"FOLHA

METALURGICA SMETAL

[

“ @ o o ¢

r 4

/42

ORGULHO DE SER
METALURGIC/

DE SOROCABA E REGIAO

EDIGAO 1036
JUNHO DE 2024
www.smetal.org.br

Inflagcao e o efeito

“PAC-MAN”

no salario dos trabalhadores

Entenda como as despesas do dia a dia consomem a
remuneracao dos trabalhadores e porqué precisamos
mobilizar por ganhos reais nos salarios

18 mil trabalhadores ja foram JCB anuncia 500 milhdes em
abrangidos por acordos de PPR investimentos na planta de Sorocaba
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palavra do presidente

Aumento real é
garantia de futuro

Estamos em plena Campanha Salarial da categoria metaltirgica do esta-
do de Sao Paulo. Ja entregamos nossa pauta aos grupos patronais e temos
dialogado com os trabalhadores sobre a importancia de se mobilizar para
conquistar avangos. O proximo passo € negociar com 0s grupos patronais.

Entre nossas reivindicagoes, queremos a reposi¢ao da inflagao nos sa-
larios, mecanismo da economia que reduz o nosso poder de compra, que ja
acumula 3,33%, de setembro a junho. Ou seja, pagar s6 a inflagao apenas
repoe o que ja perdemos em termos salariais.

Mas, mais do que isso, queremos um aumento real, acima do acumulado
da inflagao, proporcionando ao metaltirgico um maior félego em suas finan-
¢as na hora de fazer suas compras no mercado, ao pagar a escola de seus
filhos, ou mesmo quando precisar de atendimento médico.

Mesmo que estejamos em um cenario de controle inflacionario, ain-
da ha alta nos pregos, especialmente em areas basicas para as nossas vidas,
como moradia e alimentagao. Somado a isso, a taxa basica de juros, a Selic,
segue a 10,5%, um patamar muito alto, que prejudica quem precisa de crédito
para parcelamentos, por exemplo.

‘ ‘ O cenario economico favoravel, que
observamos por meio do crescimento

do Produto Interno Bruto (PIB), que
repercute no crescimento da industria de
transformacgao, ou mesmo a queda do
desemprego, sinalizam que ha possibilidade
de avangarmos nas negociagoes para a
conquista do aumento real nos salarios

O cenario econdmico favoravel, que observamos por meio do crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB), que repercute no crescimento da inddstria de
transformacao, ou mesmo a queda do desemprego, sinalizam que ha possi-
bilidade de avangarmos nas negociagoes para a conquista do aumento real
nos saldrios, permitindo que a nossa categoria esteja preparada financeira-
mente para enfrentar cenarios futuros.

Por isso, a diretoria do Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba e Regiao
(SMetal), da qual fago parte, esta fazendo todo o esforgo possivel para con-
quistar o aumento real por meio de acordos coletivos. Mas, para isso, é es-
sencial a uniao e mobilizagao dos trabalhadores.

Somente com a participagao ativa de todos poderemos pressionar os gru-
pos patronais a reconhecerem a necessidade de um reajuste que va além
da simples reposicao inflacionaria, assegurando uma melhoria concreta na
qualidade de vida dos metalurgicos.

Com determinagao e coragem, vamos alcangar o aumento real, que nos
dara a seguranga e a dignidade que merecemos. Vamos a luta, pois o0 aumen-
to real é a garantia de um futuro melhor para todos nos.

Leandro Soares
Presidente do SMetal
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SMetal participa de anuncio
de investimentos de RS500
milhdes na JCB

= por Amanda Monteiro

No ultimo dia 14, a JCB, fabricante de equipamentos para constru-
¢do, anunciou um investimento de R§500 milhdes na unidade de Soro-
caba. O evento contou com a presenga de Leandro Soares, presidente
do SMetal, e o secretario-geral da entidade, Silvio Ferreira.

O investimento visa duplicar a capacidade de producdo da fabrica
até¢ 2030, como parte de uma estratégia para atender a crescente de-
manda no mercado latino-americano.

Leandro Soares ressaltou a importancia da presenca do SMetal,
para garantir condig¢des de trabalho justas. “Estamos contentes com os
anuncios de investimento em nossa regido, o sindicato participa desses
debates para que construcdes, ampliagdes e investimentos gerem novos
postos de trabalho para a categoria com trabalho decente”, afirmou.

Para Silvio Ferreira, o papel do sindicato com a geragao de novos
empregos a partir da duplicag@o da produgao, ¢ garantir os direitos dos
trabalhadores. “Esperamos ver mais valorizagao das condicoes de tra-
balho e direitos dos trabalhadores. Com 47 mil metaltirgicos na catego-
ria, € essencial assegurar os interesses das partes”, declarou.

Amanda Monteiro

Cine SMetal tem programacao
em homenagem a Lucélia Santos

= por Carol Fernandes

Conhecida por protagonizar novelas
de repercussdo mundial, a atriz e produ-
tora Lucélia Santos serd homenageada no
especial de aniversario de um ano do Cine
SMetal.

Filha de ex-operarios, ela se tornou
conhecida mundialmente apds o sucesso
da novela “Escrava Isaura” e, no cinema,
foi a principal artista da obra de Nelson
Rodrigues.

No Cine SMetal, a programagao con-
tara com a exibigdo de “A Serpente” (27
de junho); “Luz del Fuego” (4 de julho);
e “O 0vo” (11 de julho), com a presenca
confirmada de Lucélia em Sorocaba. Leia
a matéria completa no site: smetal.org.br.
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Gastos com alimentacao,

educacao e saude impactam
nos salarios dos metalurgicos

Beneficios conquistados pelo SMetal aliviam orgamento, mas salario ainda é
consumido em grande parte por gastos com supermercado, educagao e saude

® por Caroline Queirdéz Tomaz

O Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC), indicador utilizado como
base para as negociacdes da Campanha
Salarial dos metalurgicos do estado, acu-
mulou 3,33% desde a Gltima data-base da
categoria, em 1° de setembro de 2023.

De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), entre se-
tembro de 2023 e maio de 2024, Educagao
(5,91%) e Alimentacdo e bebidas (5,55%)
foram os grupos cujos pre¢os mais avan-
caram.

Isso significa que a maior parte da in-

flacdo acumulada no periodo esta na con-
ta do crescimento do preco de servigos e
produtos de educagao e, também, alimen-
tacdo e bebidas.

Um levantamento organizado pela sub-
se¢do dos metalurgicos de Sorocaba do
Departamento Intersindical de Estatisti-
ca ¢ Estudos Socioecondmicos (Dieese),
com base em dados da Rais de 2022 e
atualizados com dados do Caged e INPC
até maio, mostra que a remuneragao meé-
dia dos trabalhadores est4 assim: (confira
o grafico ao lado).

A inflacao muitas vezes pode ser descrita como um jogo de Pac—Man,\

em que o poder de compra dos salarios é gradualmente “"devorado”.
Em resposta a esse desafio econdmico, o SMetal esta engajado em
buscar medidas que protejam o poder de compra dos trabalhadores,
lutando para aliviar os impactos que o INPC pode ter sobre as
financas. “Nesse contexto, é crucial garantir que existam ganhos reais
nas negociagoes, para que os trabalhadores nao apenas acompanhem,

mas também superem os efeitos da inflagao”, afirma Leandro Soares./

As familias de trabalhadores metalur-
gicos utilizam o salario recebido mensal-
mente em diversas frentes. Sdo essas fami-
lias as mais afetadas pelos aumentos nos
precos de itens essenciais que compdem a
cesta da inflagdo, como alimentagao, edu-
cagao, saude e bebidas.

Apesar da remuneracdo média do me-
talurgico ser superior do que ¢ pago para
algumas categorias brasileiras, e ser cerca
de trés vezes maior que um salario mini-
mo, as vezes a conta aperta.

André*, 27, que ¢ operador logistico em
uma metalurgica, conta que, para além do
Vale Refeicao (VR) que ele recebe, preci-
sa complementar o beneficio com cerca de
R$300 para conseguir custear as compras
do més para a familia. “Tenho que planejar
bem com o que gastamos em casa, 0s pre-
¢os tiveram um grande aumento em todos
produtos”, avalia.

Ja Fernanda*, 30, operadora de maqui-
nas, diz que além de gastar cerca de 50%
de seu salario com alimentagdo, uma parte
consideravel também ¢ destinada para gas-
tos com saude e educagdo dos filhos.

Assim como o VR ajuda a diminuir o
comprometimento do saldrio de André, a

metaltirgica Fernanda também relata essa
realidade. “Para a educacdo da minha filha
menor, o auxilio creche ajuda bastante”,
conta ela, que ¢ beneficiada por um acordo
previsto na Convengao Coletiva de Traba-
lho (CCT), negociada pelo SMetal.

Reajuste salarial

Diante desse cenario, os representantes
do Sindicato dos Metalurgicos defendem
que € preciso pensar em ganhos remune-
ratorios para os trabalhadores. Na visao de
Silvio Ferreira, secretario-geral do SMe-
tal, as negociacdes da Campanha Salarial
j& acontecem com base em indicadores
do passado. Isso porque os acordos sdo
realizados em cima dos percentuais infla-
cionarios acumulados. “E por isso que os
ganhos reais sao essenciais, porque nao
apenas garantem a reposi¢cdo do que foi
perdido, mas também possibilitam mini-
mizar os impactos da inflacdo nos meses
subsequentes”, aponta.

Em 2023, a média conquistada de ganhos
reais para a categoria foi de 2,1 9% de
aumento real, para além dos 4,06% de
reposicao referente ao acumulado do periodo.
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Média salarial dos pisos

de |todos 0S grupos
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* Considerando empresas

de todos os tamanhes
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1- R$ 5.497

Meédia geral

* Os nomes utilizados pela reportagem séo ficticios
a fim de preservar a identidade dos trabalhadores
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Presidente do SMetal debate relagoes
trabalhistas e sindicals em Forum

= por Amanda Monteiro

Leandro Soares, presidente do SMetal, foi
um dos painelistas do 1° Férum de Relagdes
Trabalhistas e Sindicais que aconteceu na Ulti-
ma quinta-feira, dia 20, com o objetivo de levar
experiéncias de negociagdes realizadas entre
Sindicato e empresas, que estdo sendo cons-
truidos para a categoria metalurgica da base do
SMetal.

O presidente compds o painel juntamente
com o Dr. Carlos Eduardo Leite Santos, coorde-
nador juridico e relagdes sindicais no Sindicato
dos Comerciarios de Sorocaba e Regido, para
debater o cenario atual, principais demandas e
perspectivas das negociacdes coletivas das em-
presas na regiao.

Para Leandro, ¢ importante que represen-
tantes dos trabalhadores também ocupem esses
lugares, como o Férum, para que assim possam
levar as reivindicagoes ¢ as necessidades dos
trabalhadores.

“Em ambientes assim eu nao estou sozinho,
pois representamos mais de 47 mil trabalhado-

ras e trabalhadores metalurgicos. Um relacio-
namento positivo promove o didlogo aberto e
a negociacao construtiva. Quando sindicatos e
empregadores se comunicam de maneira eficaz,
¢ possivel encontrar solu¢des que atendam aos
interesses de ambas partes”, complementa o pre-
sidente.

O evento foi promovido por Evandro Corado,
da Central Consult, e contou com a participacao
de advogados, representantes de empresas, pro-
fissionais de relagoes trabalhistas e o SMetal.

NAS FABRICAS

A diretoria do SMetal esta sempre empenhada em conquistar beneficios para a categoria metallrgica,
que participa das discussdes por meio de assembleias e mesas de negociagdo. Nas Ultimas semanas, 0s
trabalhadores da JCB, Reicon, Nipro, Toyota, Grupo Vimax, TT Steel, Tamboré, Wika, Bandai, Flash e Bosch
conquistaram o PPR referente a 2024, com reajustes em relagdo ao ano anterior. Na Sidor, a empresa
atrasou 0 pagamento dos salarios, regularizando a situagao apenas apos dialogo com o Sindicato. Ja na
Lumetal, apds negociagdo, a empresa aplicou 0 aumento real nos salérios, retroativo a setembro, més que
marcou a data base da categoria em 2023. Na Forusi, os trabalhadores aprovaram um comunicado de
greve. A empresa tem sido acusada de demitir trabalhadores de forma injusta.

PPR 2024

REICON

Lucas Corado/Central Consult

SMETAL

SINDICATO DOS METALURGICOS
DE SOROCABA E REGIAO
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SMetal Entrevista
esclarece o tema
Assédio Eleitoral

Faltando apenas quatro meses para as eleigoes,
0 SMetal Entrevista revela as penas que empre-
sas podem enfrentar em caso de assédio eleito-
ral e discute os impactos dessa pratica na vida
dos trabalhadores, com o advogado Paulo Henri-
que Soranz. Confira no QR Code acima.

Lucas Delgado

Dirigentes do SMetal
realizam visita a CNH Case

Os dirigentes executivos do SMetal realizaram
uma visita a fabrica da CNH, com objetivo de
fortalecer as relagdes entre o sindicato e a em-
presa. Os dirigentes tiveram a oportunidade de
conhecer detalhadamente os processos da fa-
brica, desde a soldagem até a finalizacdo dos
equipamentos agricolas.

Mattheus da Silva

Associados podem aderir convénio
veterinario com mais beneficios

Os associados ao SMetal contam, agora, com
um convénio veterinario a disposigado. Com
preco reduzido, o Plano de Saude Pet Acumed
¢é voltado para caes, gatos e exdticos. O aten-
dimento € realizado em uma clinica localizada
no Jardim Vergueiro, em Sorocaba. Saiba mais
www.smetal.org.br

Foguinho

Mais de 18 mil trabalhadores na base do SMetal ja foram abrangidos por acordos

de Programa de Participagdo nos Resultados (PPR). O niimero corresponde a,
aproximadamente, 40 empresas metalurgicas, como Toyota, JCB, Nipro e mais.

Leia mais em
www.smetal.org.br

Dados referentes ao periodo de 01/01/2024 a 21/06/2024



