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Metalurgicos no protagonismo nas

ABRICAS E
A POLITICA

SMetal acredita na representacao dos
trabalhadores dentro e fora das empresas ric.s

S.0.S Rio Grande do Sul: Saiba como ajudar!  rsc.s



Ampliando horizontes
para continuar a defender
o trabalhador

Quando falamos que a categoria metaltrgica € uma categoria de impacto,
ndo estamos mencionando apenas a quantidade expressiva de trabalhadores
da nossa base. Dados da Fundacao Seade, de 2021, levantados pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (Dieese) sub-
secao dos metallirgicos de Sorocaba, mostram que cerca de 25% do Produto
Interno Bruto (PIB) de Sorocaba, por exemplo, vem do trabalho da industria
de transformacao, que ¢ onde se encontram os metaltrgicos e metalurgicas.

Além disso, mais de 46 mil trabalhadores e trabalhadoras estdo emprega-
dos em empresas do ramo, segundo dados levantados pelo Dieese, a partir de
dados do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados (Caged) de mar-
¢o de 2024. Para o SMetal isso também ¢ impacto, ja que € nas ocupagdes na
industria em que se encontram os melhores salarios, beneficios e condigoes
de trabalho.

Em 2024, ano que celebramos 70 anos de nossa fundagdo, estamos tra-
balhando com o slogan “Orgulho de ser metaltirgico”. Essa frase combina
muito com o momento que estamos vivendo. O Sindicato dos Metalurgicos
de Sorocaba e Regido (SMetal), observa, cheio de felicidade, a expansao da
nossa categoria com geragao de emprego e renda para os moradores das 14
cidades em que temos representatividade.

‘ ‘ Levar nosso olhar e nossas pautas aos
parlamentos e governos, participar ativamente
da politica como um todo, ja que € ela que
define os rumos do pais, sao também tarefas
de uma entidade que representa os interesses
de mais de 46 mil familias

E crucial reconhecer que a inddstria metaltrgica desempenha um papel
vital na economia. Como mencionamos, com muita luta sindical, hoje o setor
apresenta empregos estaveis e contribui significativamente para o desenvol-
vimento local e nacional.

Do ponto de vista sindical, estamos no caminho certo. Temos uma cate-
goria bem assessorada no que diz respeito a representacdo, mas precisamos
recuperar nosso protagonismo junto aos espagos que decidem sobre as poli-
ticas de geragdo de emprego e renda, que definem prioridades economicas e
direitos dos trabalhadores.

Participar de Conselhos em todas as instancias, levar nosso olhar e nossas
pautas aos parlamentos e governos, participar ativamente da politica como
um todo, ja que € ela que define os rumos do pais, sdo também tarefas de
uma entidade que representa os interesses de mais de 46 mil familias, ou seja,
nossa atuacao precisa ir além das negociagdes com empresas.

Neste ano de eleigdes municipais o SMetal novamente cumprira sua tare-
fa de propor aos candidatos das cidades que compdem nossa base a implanta-
¢do de acdes e politicas que contribuam com o desenvolvimento econdmico
e a geracdo de emprego na nossa regio.

Leandro Soares
Presidente do SMetal
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Voce sabia?

Associados do SMetal podem contar com consultoria
juridica em ambitos civil, previdenciario e trabalhista

Um dos beneficios de ser associado ao SMetal ¢ ter acesso ao
Departamento Juridico do Sindicato, que dispde de consultoria
juridica gratuita no ambito do direito civil, previdenciario e tra-
balhista. Tudo isso de forma gratuita.

O secretario de administracdo e financas do SMetal, Tiago
Almeida do Nascimento, explica que o Sindicato investe em um
Departamento Juridico dedicado a proteger os trabalhadores.

“O SMetal tem um dos melhores departamentos juridicos do
pais a servico da nossa categoria”, ressalta o dirigente.

Na assessoria sobre direitos trabalhistas, que funciona de se-
gunda a quinta-feira, sdo feitas orientagdes sobre processos rela-
cionados a beneficios e direitos do associado.

O plantdo previdenciario possibilita alguns procedimentos
como, por exemplo, a contagem do tempo que falta para o traba-
lhador se aposentar, analise do Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP), verifica¢do de possiveis beneficios, como auxilios
ou pensoes. A advogada atende todas as sextas-feiras, mas com
horario diferenciado a cada 15 dias. Uma quinzena atende na par-
te da manha e na outra quinzena a tarde.

Ja no plantdo civil, que também ¢ realizado as sextas-feiras,
o metaltrgico associado pode ter orientagdo sobre divorcio, pen-
sdo, acidentes de transito, questoes imobilidrias, como inventa-
rios, entre outros.

Como funciona

Para acessar as consultorias juridicas, que sdo realizadas na
sede do SMetal, € necessario agendar por meio do telefone (15)
3334-5400, pelo WhatsApp oficial (15) 99714-9534 ou direto na
sede da entidade.

Nao ¢ necessario pagar nada para a realizacdo do atendimen-
to, porém, nos ambitos civil e previdencidrio, caso haja entrada
de processo, ¢ preciso pagar taxa referente aos honorarios das
advogadas. Mas os valores cobrados sao abaixo dos que sao pra-
ticados no mercado.

SMetal: Jilio Hanser, 140 - préximo a rodoviaria.
Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h

Estafacaba
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Até 29 de maio
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Associados do SMetal
e dependentes R$50

Associados de outros sindicatos
(com comprovacao) R$65

Pablico geral R$120

Presencialmente na sede do SMetal
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Metalurgico, Izidio de Brito, € pré-candidato
a vereador e se afasta da diregcao do SMetal

Secretario de organizagao do SMetal ja foi vereador por dois mandatos e
acredita na necessidade de resgatar a dignidade dos sorocabanos por meio
de politicas publicas

Eleito duas vezes para o cargo, em 2008 ¢ em
2012, o secretario de organiza¢cdo do SMetal e traba-
lhador da Metalac, Izidio de Brito ¢ pré-candidato a
vereancga em Sorocaba ¢ deve se afastar das ativida-
des sindicais no inicio do proximo més, no dia 5 de
junho.

Metaltrgico, formado em Gestao Publica, 1zidio
¢ pai de trés filhos, casado e, aos 63 anos, acumula
uma historia que passa pela participagdo das lutas
sindicais desde os anos de 1980, chegando a presi-
déncia do SMetal de 1998 a 2007. Atua também na
area social, sendo um dos fundadores do Banco de
Alimentos de Sorocaba (BAS), entidade de combate
a fome na cidade, e do Centro de Estudos e Apoio ao
Desenvolvimento, Emprego e Cidadania (Ceadec),
que ajuda a organizar cooperativas de reciclagem.

Atualmente, além de contribuir no SMetal, faz
parte do Conselho Municipal de Satde e de Habi-
tacdo na cidade. Para Izidio, ¢ necessario resgatar a
dignidade e autoestima da populagdo sorocabana. “A
saude e a protecao social estdo desorganizadas. Ve-
mos a violéncia crescendo, a educacao abandonada.
As politicas publicas mais basicas foram desestrutu-
radas e € preciso debater essas pautas”, afirma.

O presidente do SMetal, Leandro Soares, ressalta
a importancia dos trabalhadores ocuparem espacos
na politica para representar seus interesses.

“Sabemos que a atuagdo dentro das quatro li-
nhas do campo sindical ¢ limitada. Aqui discutimos
direitos e avangos para os trabalhadores. Mas ¢ nos
parlamentos e nos governos que as politicas que cui-
dam das vidas das pessoas, da saude, da educacdo,
avangam e sao discutidas. Por isso participar desses
debates € tdo importante, faz parte da nossa missao
cidada”, disse.

Izidio ainda reforga a importancia de politicas que
promovam a inclusao de negros, mulheres, jovens e
LGBTQIAP+ na sociedade e de fortalecer o debate
sobre 0s avancos tecnologicos que estdo em curso.

oai | Arquivo SMetal

Fotos: Arquivo
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z planejamento da educacao Hablitac&o: Lutamos pela ampliacao
€ Marca perma nente o § ,; desde o nascimento, com a do acesso a moradia prépria e da
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defendidas pelo SMetal em quatro eixos

' SMETAL I Sadde: Ha mais de dez anos,
. — lutamos pela construcao do
SINDICATO DOS METALURGICOS
DE SOROCABA E REGIAQ Hospital Municipal de Sorocaba,
instrumento essencial para reduzir

; as filas e garantir atendimento a
' populacao por meio do SUS.

Emprego: Defendemos aintegracdo das
escolas técnicas e do sistema S com o setor
produtivo, garantindo mao de obra qualificada
e direcionada. Também atuamos pelo

¥ fortalecimento daindustria e do Posto de

| Atendimento ao Trabalhador (PAT), além do
acesso a cursos profissionalizantes gratuitos.
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SMetal e BAS realizam campanha
de doagoes para fam’llas gauchas

O SMetal e o Banco de Alimentos de Soroca-
ba (BAS) realizam a partir desta segunda-feira,
dia 13, uma campanha de arrecadagdo de doa-
¢oOes para as familias atingidas pelas chuvas no
Rio Grande do Sul (RS). Os trabalhadores inte-
ressados em contribuir com a iniciativa podem
realizar um Pix para o CNPJ 08.741.511/0001-
76, em qualquer valor. Também ¢ possivel doar
roupas e cobertores em bom estado, além de ali-
mentos ndo pereciveis.

Os pontos de arrecadagdo para doagoes fisi-
cas serdo: a sede do SMetal e o Clube dos Me-
talirgicos. Os itens serdo organizados no saldo
da entidade e enviados para o RS. J4 os valores
recebidos por meio do Pix serdo transferidos
para a CUT Rio Grande do Sul.

“A exemplo do que noés fazemos na cam-
panha Natal Sem Fome, estaremos dialogando
com os empresarios, nossa categoria metallr-
gica, com toda a sociedade civil que queira
contribuir nessa ajuda tdo importante”, afirma o
presidente do SMetal, Leandro Soares, coorde-
nador da iniciativa.

COIO'naOr ' Q géjglgaoHsah:::IMO,

proximo a rodoviaria

A primeira edi¢do da Copa 1° de Maio de
Futebol Society do SMetal foi marcada por jo-
gos acirrados. Diversos metalurgicos entraram
em campo para garantir o troféu, além da pre-
miac¢do em dinheiro no valor de R$1.200.

Depois de diversos jogos, que aconteceram
entre os dias 1° e 5 de maio, a grande final foi
entre SYL FC e ZF Planta 2 (antiga Lemforder)
em um jogo cheio de competitividade por parte
dos dois times. O placar ficou em 5x3 e o grito
de “E campedo” foi dos metaltrgicos da ZF.

As premiacdes, que abrangeram do 1° ao 4°
lugar, aconteceram no Clube dos Metalurgicos.

Nas disputas pelos outros dois lugares no

A

Clube dos Metaltirgicos
Av. Victor Andrew, 4100

Eden - Sorocaba

campeonato, a equipe da MG Fundicao ficou
com R$150 com a colocagdo de 4° lugar. Ja a
GK108 levou para a casa R$300, além do tro-
féu personalizado.

Na visdo de Leandro Soares, presidente do
SMetal, a promogao do campeonato visa esti-
mular a interag@o e lazer para os metalurgicos.
“Para o SMetal, ¢ crucial promover eventos
que reunam nossa categoria. Essas atividades
contribuem para a satde fisica e mental dos
trabalhadores, além de promover mais inte-
racdo entre todos os metalirgicos. Ficamos
contentes com essa troca de experiéncias”, diz
Leandro Soares.

@ Online
Pix 08.741.511/0001-76

(BAS) ou no QR Code

Use o aplicativo
do seu banco para
usar o QR Code

O que disseram os capitaes das equipes colocadas entre o 1° e 0 4° lugar?

"Estavamos com o time
contado com cinco
caras, com jogadores
machucados e o 'véio'
técnico do time com 60
anos nas costas. Pra ser L

i

“Estou arrasado,
pois tomamos
um gol de virada
bobo. Mas vida
que segue, né? O
Sindicato montou

“Pecamos na
finalizagéo e
marcagao, mas
avalio bem a
participagao pois
montamos o time

campeao teve que ser na raga mesmo. Nao
é s6 a gente trabalhar a semana inteira, é
preciso um ‘lazerzinho' e é bom ver que o
Sindicato esta olhando para os metalurgicos

diversao e foi muito bom esses dois
dias aqui. A familia esta aqui, meus
filhos também e vamos aproveitar o

das empresas"”. resto do dia".
DAVID BEZERRA DE SA GUILHERME FREITAS
SYL FC - Vice

ZF PLANTA 2 - Campeéd

=

Veja mais matérias e galeria de fotos da
festa do 1° de maio no Clube dos Metaliirgicos

esse campeonato mais para amizade,

de ultima hora e valeu pela festa e
organizagao. Essa Copa foi boa para
interagir com outras empresas e

conhecer todo mundo”.

FABIO INOCENCIO
GKI108 - 3° Lugar

“Ficamos um
pouco tristes por
perder na semi,
mas a gente

fica feliz por
esse evento do

&

Sindicato. O importante é a amizade,

jogar, competir. Que tenha mais
vezes".

SAMUEL FONSECA
MG FUNDICAO - 4° Lugar

www.smetal.org.br ﬁ

Foto: Ricardo Stuckert / PR



