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O novo capitulo
da historia

Completando 70 anos, SMetal langa
identidade visual comemorativa
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palavra da diretoria
O que o futuro quer da

gente @ compromisso!

O ano era 1954. Muitos acontecimentos historicos marcaram a historia do mun-
do e, em Sorocaba, ndo foi diferente. Isso porque no dia 12 de abril daquele ano
deu-se a fundacdo do Sindicato dos Metaltirgicos de Sorocaba e Regido (SMetal).

Por que consideramos este um marco fundamental para nossa cidade? Porque
este Sindicato fortaleceu a luta dos trabalhadores e trabalhadoras, ampliou direitos
trabalhistas, conquistou investimentos para o municipio e foi vital para o desenvol-
vimento da cidade que é conhecida como a “Manchester paulista” por conta de seu
potencial industrial.

Para além dos limites de municipios, chegamos a 13 cidades na regido: Sdo

Orgulho de ser metalurgico:
uma categoria que mudou e

continua mudando a historia

Divulgagdo

“Com as transformacées i
na industria e da sociedade,
temos muita luta pela o
frente para garantir que os
metalurgicos, categoria que

' tanto me orgulho de fazer

| parte, sigam tendo suas vidas

Arquive

Lucas Delgado

Roque, Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da
Serra, Itapetininga, Ibitna, Tapirai, Sarapui, Aracariguama e Sao Miguel Arcanjo.
Ao longo dessas sete décadas, expandimos nossa base de atua¢ao, podendo chegar
até mais de 46 mil trabalhadores.

Diferente do que vocg, trabalhador e trabalhadora, estd acostumado a ver neste
espago, ndo pretendemos aqui formar um artigo de opinido. Esse texto deve chegar
até o seu coragcdo como uma carta de compromisso. Primeiro por acreditar que
este Sindicato ¢ qualificado e preparado para fazer a defesa da categoria. Segundo
porque as proximas paginas dessa historia precisam ser escritas, € quem nao possui
planos para o futuro perde o proposito.

Para uma entidade que trabalha, também, para gerir possiveis crises, ser “pego
de surpresa” ndo ¢ aceitavel. Por isso, a dire¢do executiva do SMetal se compro-
mete em continuar, no futuro que se apresenta, negociando por cada mae e pai de
familia que faz parte da categoria que representamos.

‘ ‘ As proximas paginas dessa

O SMetal atingiu um marco importante ao completar sete décadas
de existéncia, marcada por lutas, conquistas e representatividade. Para
comemorar, a entidade apresenta uma nova identidade visual que sim-
boliza ndo apenas seu aniversario, mas também uma mudanga rumo a
um futuro promissor, onde a modernidade e a tecnologia se mesclam
com os ideais sindicais.

Silvio Ferreira, secretario-geral do SMetal, enfatizou a relevancia
deste momento historico como um ponto de virada para a organizagao.
“Estamos testemunhando a convergéncia da modernidade e da tecno-
logia em uma nova revolugdo industrial e, embora as transformacdes
no mundo do trabalho sejam impulsionadas pela dinamica do capital
em busca de lucro, ¢ crucial que o Sindicato defenda os interesses dos
trabalhadores, alinhados com as demandas deste novo capitulo da his-
toria”, afirmou.

A gestdo 2021-2025 também visa honrar o legado do passado, adap-

transformadas”
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Estamos trabalhando arduamente para que a categoria consiga alavancar a car-
reira dentro da metalurgia sem perder a satde fisica e mental, sem abrir mao de di-
reitos trabalhistas e com qualificagdo adequada diante das novas tecnologias. Para
nos, impactar € construir legado!

Que nossos 70 anos sejam apenas o comego desta historia, € que possamos con-
tar com vocé, trabalhador e trabalhadora metalurgica, para nos ajudar a escrevé-la
para as proximas geragdes. Porque o que o futuro quer da gente ¢ compromisso!
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dos metalurgicos de Sorocaba, vale a pergunta:
onde tudo comegou?

Fundado em 1954, com cerca de 10 mil meta-
largicos em sua base, a historia do SMetal se con-
funde com a luta da classe trabalhadora na regido,
dentro e fora das fabricas. Historia que comegou
muito antes da funda¢do do Sindicato: ja em ju-
nho de 1939 se registrava a primeira assembleia

da categoria na cidade, que criou o Sindicato dos

Operarios Metalurgicos e Classes Anexas de So-
rocaba.

O movimento operario, que culminou na elei-
¢ao de uma diretoria combativa em 1983, rompen-
do com interventores e representantes da Ditadura
Militar dentro do Sindicato, desabrocha no fim dos
anos de 1970, influenciado pelas greves do ABC,
na luta pelo reajuste salarial, enfrentando o regime
ditatorial que ainda era vigente naquela época.

E apos esta direcdo combativa assumir a lide-

E foi na luta que a categoria se fortaleceu e es-
colheu suas liderancas: ¢ assim que surgem figuras
como Wilson Fernando da Silva, eternizado como
“Bolinha”, que criou a estratégia de paralisar os
trabalhadores nos bairros, antes de chegar nas fa-
bricas, e os dirigentes sindicais que o sucederam.
E foi essa luta que permitiu que a categoria tivesse
cada vez mais direitos, se tornando um verdadei-
ro sonho das familias sorocabanas que seus filhos
sejam metalurgicos. E o tema da campanha de ani-
versario do SMetal, “orgulho de ser metaltrgico”
dialoga com isso.

Neste més que o sindicato completa 70 anos €
bom lembrarmos que foram as intensas mobiliza-
c¢des, negociagdes e articulacdes que mudaram a
histéria da cidade e na regido. E, sabendo disso, o
SMetal se prepara para as proximas sete décadas
para enfrentar os novos desafios para continuar
transformando o futuro.

saiba mais

Para saber mais sobre a
historia do SMetal, vocé pode
ler o livro “Companheiros: a
hora e a vez dos metalurgicos
de Sorocaba", escrito por
Carlos Araujo, lancado em
2011 por meio da editora
Loja de Ideias. Se quiser ter
acesso a obra, Procure pelo

~ Whatsapp Oficial.
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Uma categoria de impacto

O QUE O TRABALHO METALURGICO TEM A VER
COM A ECONOMIA GERAL DE SOROCABA?

SEJA ASSOCIADO

E FORTALECA A LUTA DO SMETAL
PELOS DIREITOS DA CATEGORIA

“No aniversario de 70 anos de fundacdo da
nossa entidade sindical, é crucial refletirmos
sobre a conexdo entre o trabalho metaltirgico e
o progresso economico de Sorocaba. Uma vez
que, por meio das negociagdes do Sindicato e
do trabalho arduo dos metalurgicos, existe um
impacto virtuoso na cadeia econémica”, afirma

A matéria-prima de trabalho de um sindi-
cato ¢ o trabalhador. Isso significa que toda
e qualquer acdo e negociacdo das entidades
sindicais devem ser conduzidas pelos interes-
ses de sua categoria. Portanto, ¢ fundamental
entender quais sdo as necessidades desses
trabalhadores. Sobretudo, é preciso conhecer

Apesar do cendrio positivo, e que mostra
a relevancia dos metalurgicos, o comparativo
preocupa. Isso porque, em 2007, durante o se-
gundo mandato de Lula (PT), a industria repre-
sentava 32,75% do PIB da cidade.

Para o secretario-geral do SMetal, Silvio
Ferreira, a queda do PIB tem relagdo com im-

Mas o que o trabalho metaltrgico tem a
ver com a economia geral de Sorocaba? Os es-
pecialistas do segmento usam o termo “efeito
multiplicador” para explicar a capacidade que
a industria tem de transformar bens ¢ servicos,
além de agregar valor aos seus produtos.

Conhega alguns beneficios de ser um
metalurgico associado ao Sindicato:

Com perfil diversificado,
a categoria influencia
no PIB da cidade;

DEPARTAMENTO JURIDICO
Os associados podem utilizar desta

efeito multiplicador
das negocilagoes
economicas do
Sindicato impacta
diretamente na
economia sorocabana

“Resperto e oportunidacde e onde tudo comeca”

Pessoa metalurgica nao-binaria e outros membros da comunidade LGBTQIAP+ falam sobre desafios da comunidade

Olhar para o futuro da metalurgia ndo se res-
tringe, apenas, em preparar a categoria para as
tecnologias. O futuro é recheado de termos novos
que também se apresentam no que diz respeito a
existéncia dos seres humanos.

Hé mudangas ocorrendo também na cultura da
sociedade e o mercado de trabalho ¢ um espelho do
mundo. Nome social, identidade de género, orien-
tagdo sexual s3o, nos dias atuais, pautas de impor-
tancia para a comunidade LGBTQIAPN+, grupo
que inclui 1ésbicas, gays, bissexuais, transexuais
e travestis, queer, intersexuais, assexuais e panse-
Xuais e pessoas nao-binarias.

Um estudo divulgado em 2022 pela rede social
de trabalho LinkedIn, mostra que oito em cada dez
pessoas LGBTQIAPN+ sentem-se confortaveis
para compartilhar a identidade de género e a orien-
tagdo sexual no ambiente de trabalho, mas existem
inimeros desafios a serem superados.

As demandas da comunidade ainda sdo basicas:
serem contratados nas empresas e ndo serem des-
tratados ao ingressar nos ambientes laborais. “Res-
peito e oportunidade é onde tudo comega”, afirma
Max Oliveira, que € uma pessoa metalargica, ndo-
-bindria e atua ha dois anos em uma empresa no
ramo de telecomunicagoes.

De acordo com Max, em sua trajetoria nunca
houve nenhum episédio de discriminagdo, nem
pela sua raga ou identidade de género. Max € uma

o perfil dessas pessoas.

Completando 70 anos de fundagdo, o
SMetal se orgulha do impacto de sua cate-
goria. Segundo o Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioecondmi-
cos (Dieese), a base € composta por mais de
46 mil trabalhadores, de acordo com dados
do Caged de fevereiro de 2024. Sendo que
79,76% sdao homens e 20,24% sdao mulheres.

Outro dado sobre o perfil da categoria € a
divisdo regional de atuagdo. Além de Soro-
caba, o SMetal também representa trabalha-
Cerca de 19%
estdo empregados em empresas da regido e a
grande maioria dos metalurgicos trabalha em

dores em outras 13 cidades.

Sorocaba (80,29%).

pessoa ndo-binaria, portanto, ndo se identifica com
os géneros masculino ou feminino.

IDENTIDADE QUESTIONADA

Emily*, 35, operadora multifuncional em uma
montadora, ¢ uma mulher Iésbica cisgénero. Isso
significa que ela se identifica com o género femini-
no e se relaciona romanticamente com pessoas do
mesmo género. Ela recorda que ja sofreu precon-
ceito em outra empresa que trabalhou e, a época,
mesmo tendo um bom desempenho profissional,
alguns colegas tentavam a colocar como uma pes-
soa “masculina”, por ser lésbica.

Ela se lembra do impacto de determinados co-
mentarios. “Ja que quer ser ‘homem’ entdo aguen-
ta trabalho mais pesado”, descreve Emily sobre o
preconceito que vivenciou.

A situacdo vivenciada por ela também foi re-
portada por 43% das pessoas consultadas para a
pesquisa do LinkedIn, que citamos acima. Essa
porcentagem de entrevistados afirma ja ter sido vi-
tima de preconceito, principalmente por meio de
piadas e comentarios homofobicos.

REDE DE APOIO

Para a comunidade LGBTQIAPN+, o conceito
de rede de apoio ¢é crucial. “Eu acho importante
a gente ter o SMetal como rede de apoio, entre
outros meios, para relatar qualquer caso de discri-

O IMPACTO DO TRABALHO
METALURGICO NO PIB

metalirgico e da metalargica.

QA
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A cada R$1 investidos
na indtstria, ao menos

RSZ, 70 voltam paraa

cadeia econémica.

do 12° para 0 6° maior PIB

FONTE: Estimativa da Diretoria de
Desenvolvimento Industrial e Econémico
(DDIE), Confederagao Nacional da Industria
(CNI), 2023

FONTE: RAIS

minagdo. Espero para o futuro que as pessoas da
comunidade sejam mais vistas em segmentos pro-
fissionais, em especial as mulheres trans que estao
mais na rua”, afirma Max Oliveira.

Paulo*, metalurgico ha mais de 11 anos na
mesma empresa da base do SMetal, acredita
que o Sindicato tem um papel primordial para
toda a categoria. No entanto, ele acredita que
a comunidade deveria ter mais visibilidade
nas industrias. “Para que sejamos vistos
como tal e tenhamos o devido respeito
independente da cor, orientagdo sexual
ou religido”, afirma ele, que é um ho-
mem-trans e gay.

Nesta toada, o SMetal refor¢a que
todas as pessoas, independentemente
de sua identidade de género ou orien-
tagdo sexual, tém direito a trabalhar
em um ambiente livre de discrimi-
nagao e preconceito.

*Para preservar a identidade

dos trabalhadores, parte
dos nomes utilizados na
reportagem sao ficticios

o presidente do SMetal, Leandro Soares.

O Produto Interno Bruto (PIB) da cidade
também ¢ diretamente afetado pelo trabalho do

Entre 2002 e 2013, a cidade ascendeu

industrial do estado de Sio
Paulo. Em 2021, dado mais atualizado
disponivel, a indtstria representava
cerca de 25,64% do PIB da cidade.

pactos das questdes politicas. “Essa questao foi
acentuada durante o impeachment da ex-pre-
sidente Dilma, o governo Temer e as politicas
adotadas por Bolsonaro. E fundamental reco-
nhecermos a relagdo entre esses momentos po-
liticos e o enfraquecimento do setor industrial”,
disse.

Na concepgao dele, esses fatos reforcam a
necessidade urgente de uma mudanga de rumo
e de politicas que realmente priorizem a recu-
peragdo e o fortalecimento da industria nacio-
nal. “E hora de focarmos na reindustrializa¢éo
e em programas que fortalegam a industria. Até
porque tudo isso impacta nossa categoria ¢ a
populacdo nas cidades, com mais empregos €
renda”, finaliza Silvio.

O SMetal reitera que o respeito a
diversidade deve ser uma constante
no local de trabalho. Caso vocé se
sinta discriminado em virtude da sua
identidade de género ou orientacao
sexual, denuncie ao SMetal.

www.smetal.org.br/denuncie

Pensar em um futuro que
contemple a diversidade
de género, raca e credo
dentro do segmento
iIndustrial precisa ser uma
pauta de todos nds. Que
possamos abracar essa
diversidade.”,

=

&

importante ferramenta na defesa de
direitos. O Departamento juridico
do SMetal conta com profissionais
de segmentos como trabalhista e
previdenciario.

COLONIA DE FERIAS E CLUBE

O lazer do metalurgico esta garantido
com as opgoes de diversao que o SMetal
disponibiliza. A Colonia de Férias em llha
Cumprida e o Clube dos Metalurgicos
estao abertos para vocé associado e sua
IEINED

CULTURA GARANTIDA

Abrimos as portas a cultura, todas as
quintas-feiras, com sessoes de cinema
gratuitas, por meio do Cine SMetal.

AULAS ESPORTIVAS

Por meio do Clube dos Metalurgicos, o
SMetal oferece aulas esportivas como
hidroginastica, escolinha de futebol e
muito mais para todos se exercitarem e
se divertirem.

MEDICINA DO TRABALHO

O SMetal oferece suporte em questoes
de medicina do trabalho, por meio de
uma equipe qualificada para receber as
queixas e entender as demandas dos
trabalhadores.

SMETAL

SINDICATO DOS METALURGICOS
DE SOROCABA E REGIAO

ORGULHO DE SER
METALURGIC/

Junte-se ao SMetal. Para
nos, cada engrenagem

conta na busca por

direitos e dignidade. Seja
parte desse Sindicato.
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Novas tendencias

do mundo do
trabalho priorizam
saude e bem-estar,
mas apresentam

desafios

Home office (trabalho remoto), short fri-
day (sair mais cedo do trabalho as sextas) e
jornada de quatro dias sdo termos que tém se
popularizado no mercado de trabalho brasilei-
ro, especialmente apds o periodo de pandemia
da Covid-19. Essas propostas sdo oferecidas
como uma alternativa para garantir mais sai-
de e bem-estar aos trabalhadores — pautas de-
fendidas ha décadas pelo SMetal — entretanto,
apresentam desafios na implementagao.

E o que aponta o advogado Vinicius Cas-
cone, especialista em direito do trabalho. Se-
gundo o especialista, ndo ha na Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) um “regramen-
to claro” de como o home office funciona,
apenas de que é possivel ter esse modelo de
trabalho. “O que tem, na CLT, ¢ chamado te-

letrabalho, que € aquele que a pessoa € contra-
tada para trabalhar fora do local de trabalho.
E ai, nesse teletrabalho, ndo tem controle de
jornada pela lei, o que ¢ um absurdo”, disse.
Por isso, de acordo com o advogado, é im-
portante que entidades sindicais participem
ativamente desses acordos, para garantir o
cumprimento efetivo.

Outra questdo abordada pelo profissional
¢ a utilizagdo de meios digitais de trabalho —
como e-mail institucional e grupos WhatsA-
pp — conectados a aparelhos de uso pessoal.
“Existe uma contradi¢gdo muito grande entre
vocé conseguir esse chamado ‘short friday’,
enquanto o trabalhador tem ai um mecanismo
de acesso ao trabalho 24 horas na sua mao”,
destaca Vinicius Cascone.

DIREITOS BASICOS NEGADOS

A implementacgao das novas praticas
de trabalho trazem desafios e
oportunidades. E fundamental que as
entidades sindicais estejam ativamente
envolvidas nessas negociagoes para
assegurar um ambiente de trabalho
equilibrado e respeitoso.”

Francisco Lucrécio Junior Saldanha,

diretor-executivo do SMetal

Com a chegada da nova era industrial
4.0, as oportunidades de negociagao
se ampliam, resgatando trabalhadores
e oferecendo nao apenas reducao de

jornada, mas uma nova perspectiva de

qualidade de vida e planejamento social
para todos."

Antonio Welber Filho (Bizu),
diretor-executivo do SMetal

NEGOCIACOES DE VALOR

Acordos do SMetal

trazem dignidade a
vida de trabalhadores,
dentro e fora das

fabricas

Anualmente, o SMetal tem se de-
dicado as negociagdes de reajuste,
por meio da Campanha Salarial, e do
PPR, que oferecem um valor moneta-
rio ao trabalhador. Entretanto, ha ou-
tros acordos especificos que, mesmo
que ndo oferecam um retorno finan-
ceiro, garantem um valor essencial: a
dignidade, dentro e fora do ambiente
de trabalho.

Possibilidade de extensdo da licen-
¢a-maternidade, auxilio creche para
trabalhadores do sexo masculino e
licenga para casamento a casais ho-
moafetivos sdao alguns dos exemplos
que tém sido discutidos com empre-
sas da base da entidade. Para além
de condigdes que abrangem publicos
especificos, acordos de calendario de
dias pontes e banco de horas sao fir-
mados para garantir a categoria bem-
-estar ¢ momentos de descanso. Ha,
ainda, os casos de lay-off, em que a
entidade atua para proteger o trabalha-
dor no momento de crise, garantindo
emprego e beneficios. Outro aspecto
que tem sido discutido em ambito na-
cional, e que ¢ uma luta histérica do

SMetal, ¢ a redugao de jornada de tra-
balho para 40 horas semanais, sem a
reducdo dos salarios.

Para o secretario-geral do SMetal,
Silvio Ferreira, os exemplos mencio-
nados demonstram uma preocupagao
ndo apenas com a remuneragdo, mas
com o “valor” de se ter um emprego.
“A nossa luta é para que esse emprego
seja de qualidade, em que o trabalha-
dor possa sair da tua casa e encontrar
um ambiente salubre, digno, em que
possa exercer a sua profissdo, garan-
tir a sua renda, seus direitos e voltar
para casa do mesmo jeito que saiu”,
afirma.

O secretario-geral também ressalta
que, embora sejam importantes, esses
direitos ainda nao sdo assegurados
pela CLT, o que torna o trabalho de
didlogo do SMetal com as empresas
ainda mais essencial e, também, de-
safiador. “Sao conquistas sindicais
que protegem a vida dos trabalhado-
res e garantem que eles tenham acesso
a tudo que tem de melhor, através de
uma boa remuneragdo ¢ jornada dig-
na”, disse.

A reportagem conversou com
quatro trabalhadores, que atuam
regime de 40 horas semanais:

“Com a redugao da jornada de trabalho para 40

horas semanais, se gera mais postos de trabalho

e, principalmente, preserva um menor desgaste do
trabalhador. Podendo, assim, cuidar melhor de sua saude e
ter mais tempo para a propria familia.”

- Trabalhador que atua em regime de 40 horas semanais negociado pelo
SMetal.

“Como eu tive uma gestagdo complicada, eu achei que
seria 'eu por eu'. Mas com o auxilio garantido foi tranquilo,
desde o nascimento do “nené", todos os direitos e
beneficios me foram oferecidos.

- Trabalhadora que teve uma gestagao complicada e precisou ser
afastada, apos 4 meses. Passou por licenga-maternidade e, hoje, deseja
ajudar outras trabalhadoras que passarao pelo mesmo momento.

“Vale muito a pena para o funcionario. A gente consegue
descansar melhor, e tem aquele nosso horario correto

de sair. E, quando tem hora extra, geralmente a gente
consegue trabalhar bem mais descansado e se sente
bastante recompensado por todo o esfor¢o que foi feito.”

- Trabalhador que atua em regime de 40 horas semanais, apos
mobilizagao da prépria categoria e do CSE da empresa.

Vocé sabe como funciona a
negociacao sindical nas empresas?

Luta e negoclacao por direitos e beneficios sao
para todos, independente do tamanho da empresa

“Para nés, mulheres, ter esses direitos é muito bom. Super
Importante e necessario!”

- Trabalhadora que passou por licenga-maternidade.

Principais demandas
da categoria nas
microempresas

Dos metalurgicos representados pelo SMetal,
57,93% trabalham em empresas de até 499 funciona-
rios. Ja as microempresas (até 19 funcionarios) con-
centram 10,87% e outros 20,67% estdo empregados em
empresas de pequeno porte (com até 20 a 99 funciona-
rios). Ja as fabricas de médio porte de (100 a 499 fun-
cionarios) concentram 26,30% dos metalargicos.

Na base do SMetal, 1264 fabricas figuram no seg-
mento de microempresas e empresas de pequeno e
médio porte. Sendo que 225 empresas sdo de pequeno
porte e 58 de médio porte. Os dados sdo da Relagcao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2022, do Mi-
nistério do Trabalho e do Emprego (MTE), levantados
pela subsecdo dos metalurgicos de Sorocaba do Dieese.

Alessandro Marcelo Nunes (Marcelinho), um dos
dirigentes responsaveis pelas negociagdes com as pe-
quenas empresas, ressalta que a participacao e unido dos
trabalhadores, de forma permanente, sdo fundamentais.

“Q patrao sabe que, se o trabalhador estiver mobi-
lizado e unido, ele vai ter que dar respostas e pagar os
direitos e beneficios”, destaca.

MICROEMPRESAS

O SMetal, por meio da agdo sindical, garante be-
neficios e ampliacdo de direitos para a categoria. Po-
rém, em algumas das 981 microempresas da base, sao
grandes os desafios de negociar com patroes, que estao
muito mais proximos dos trabalhadores, fazendo com
que eles acreditem que sdo parte da mesma familia,
mesmo que com interesses muitas vezes contraditorios,
ou mesmo ao enfrentar os escritorios de contabilidade,
que muitas vezes orientam as empresas a boicotar os
acordos com o Sindicato.

O dirigente Wagner Bueno (Sorveteiro) também
acompanha as negociagdes com as microempresas e
explica que um dos primeiros passos, € mais dificeis, €
saber o que ocorre dentro das fabricas, porque muitas ve-
zes os trabalhadores tém receio de se expor e denunciar.

“Muitas vezes os trabalhadores dessas empresas pe-
quenas nao tém nem o basico, em termos humanitarios.
Sao frequentes as vezes que precisamos lutar e nego-
ciar contra a falta de uma estrutura minima”, explica
Sorveteiro.

*< Trabalhadores denunciam condigées de trabalho
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PARA ALEM DAS FABRICAS

Conquistas dos metalurgicos sao de
todos os cidadaos de Sorocaba e Regiao

Desde a contestagdo a Ditadura Militar, pas-
sando pelas mobilizagdes nas lutas por eleigdes
diretas e livres, até a realizacao do tradicional 1°
de maio na cidade, os metaltrgicos tiveram parti-
cipacdo ativa nas acdes sociais fora das fabricas.

Na participacdo politica, os metalargicos do
SMetal, Hamilton Pereira e Izidio de Brito, ela-
boraram Leis importantes para a populacao, seja
enquanto deputado estadual ou vereador, respecti-
vamente. Hamilton, por exemplo, contribuiu com
a criagcdo do que ficou conhecido como “Escola
da Familia”, com o objetivo combater a violén-
cia nas escolas e nos bairros, ampliando a atuagao
da politica do SMetal para todo o estado de Sao
Paulo.

Ja Izidio, vereador por dois mandatos em So-
rocaba, ajudou na constru¢ao de 20 creches na
cidade e sete mil apartamentos populares, onde
hoje é conhecido como Jardim Caranda. Além
disso, o metalurgico teve papel importante no de-
bate sobre o hospital municipal da cidade.

1989: Criagao do
Espaco Cultural dos
Metaltrgicos

1992: Criagao do conceito
“Sindicato Cidadao”

e do Movimento pela
Qualificagao Profissional

“Enquanto vereador atuei, tanto com agdes
sociais, quanto na defesa da democracia, sempre
procurando promover a participacao dos trabalha-
dores na construc¢do do Brasil”, afirma Izidio.

Sindicato Cidadao

O SMetal mudou a vida de milhares de fami-
lias em situacao de vulnerabilidade, por meio da
campanha Natal Sem Fome e da criagdo do Banco
de Alimentos de Sorocaba (BAS).

Outra preocupagdo do Sindicato foi contribuir
para a geracao de renda e, por isso, fundou o Centro
de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento, Empre-
go e Cidadania (Ceadec), que ajuda a manter coo-
perativas de reciclagem, contribuindo para a pre-
servacdo do meio ambiente e a geragdo de renda.

Sabendo que a desigualdade social ainda ¢
uma realidade, o SMetal tem constituido novas
iniciativas de promocao da cidadania. Acompa-
nhe os veiculos de comunica¢do do Sindicato
para saber mais.

1994: Lancamento
da campanha Natal
Sem Fome

1998: Eleigcao
do sindicalista
Hamilton Pereira
para Deputado
Estadual

1999: Fundagao 2005: Fundagao

do Ceadec do Banco de dirigente sindical do projeto do
Alimentos de I1zidio de Brito Hospital Municipal
Sorocaba para vereador de Sorocaba

2009: Eleicao do

2013: Aprovagao

2016: Promogao do

2019: Realizagao

2021: Atuagao

2014: Izidio 2023: Langamento
preside a Comissao esporte e cultura de do Ubuntu, Mostra  na pandemia em do Cine SMetal,
Municipal da forma permanente como de Cultura e Arte, comunidades SMetal do Bem e
Verdade Rock dos Metaltirgicos e  para o Dia da Feira Literaria

a Taca Papagaio Consciéncia Negra

Sindicato como agente de transformacao

Assim que eleita em 2021, a Chapa 1 do
SMetal apresentou seis eixos que norteiam as
acoes do mandato da atual diregao do Sindi-
cato. Entre eles, destaca-se o "Sindicato Ci-
dadao”, que tem como objetivo a melhoria e
ampliacao das agoes sociais do Sindicato, vi-
sando garantir direitos para além da fabrica.

Para Valdeci Henrique (Verdinho), vice-
-presidente do SMetal, o compromisso com
a comunidade é fundamental para forjar uma
sociedade mais justa e igualitaria. “O Sindicato
Cidadao reflete nosso empenho em expandir

nossa atuagao, na busca de contribuir para o
bem-estar social dos trabalhadores e da popu-
lacao de Sorocaba e regiao”, enfatizou.

Por meio dessa iniciativa, o SMetal reitera
seu compromisso historico com a defesa dos
direitos trabalhistas e sociais, solidificando-
-se como um agente de transformagao e pro-
gresso nao apenas para os trabalhadores, mas
para toda a sociedade. “Este nao é apenas um
trabalho de dirigentes sindicais, mas sim o tra-
balho de um Sindicato forte”, complementou
Verdinho.

CREDITOS DAS FOTOS: FOGUINHO E ARQUIVO SMETAL

SINDICATO
DE TODOS

SINDICATO
PREPARADO

Acompanhe o
Sindicato nas
redes sociais

O SMetal tem se destacado ndo apenas na re-
presentagao dos trabalhadores, mas também
na sua presenga digital. Com o objetivo de
manter os metallrgicos atualizados sobre as
Ultimas novidades, lutas e conquistas da cate-
goria, o SMetal convida todos os trabalhadores
a acompanharem suas redes sociais. Siga-nos
em @smetalsorocaba para ficar por dentro de
noticias relevantes relacionadas a categoria.

°
Mantenha-se
informado com o
canal do SMetal
no YouTube

Acompanhe a programacdo do canal oficial
do SMetal no YouTube em que uma série de
videos com conteudos relevantes para os me-
talUrgicos da regido é veiculada, abordando
temas que impactam diretamente a vida dos
trabalhadores. A programagao é regularmente
atualizada para garantir acesso as informa-
¢Oes quentinhas. Nao perca!

Aproveite seus finais de semana
no Clube dos Metalurgicos

Para aproveitar o fim de semana, os associa-
dos ao SMetal e dependentes podem apro-
veitar o Clube dos Metalurgicos, que tem a
disposigao piscina, campo de futebol society,
quiosques para churrasco, sauna, playgrou-
nd, cantina e muito mais. O local funciona de
quarta-feira a domingo, das 9h30 as 17h, e
fica no Eden. O Clube disponibiliza médico que
realiza exame para acessar a piscina, com
uma taxa de R$20,00.

SINDICATO
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SINDICATO
ATUANTE

Melhorar e
ampliar os
servigos e
estruturas do
SMetal
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SINDICATO
CIDADAO

Melhorar e
ampliar as
acdes sociais
do Sindicato
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