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palavra do coletivo de mulheres

Ate gquando precisaremos
cobrar o minimo?

Tempo para ir ao banheiro durante o expediente de trabalho, unifor-
mes ¢ Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) que nos sirvam ade-
quadamente, ter um salario igual aos que recebem os companheiros e
poder opinar sobre nossas vivéncias. Essas, € outras pautas basicas, sao
cobrangas constantes por parte das metaltrgicas no chao de fabrica.

Em marc¢o, més em que as empresas presenteiam suas trabalhadoras
com bombons e flores, o Coletivo de Mulheres do Sindicato dos Metaltr-
gicos de Sorocaba e Regido (SMetal) vem reforgar a necessidade de ainda
dialogarmos sobre o basico. O questionamento que fica ¢: até quando
precisaremos cobrar 0 minimo?

As empresas se orgulham de selos de diversidade, se mobilizam em
torno de reconhecimento quanto a sua atuag@o inclusiva, mas na pratica
sabemos que nem sempre os certificados refletem a realidade vivida pelas
companheiras dentro das fabricas.

Este Sindicato recebe denuincias das mais variadas quando o assun-
to € a vivéncia das trabalhadoras. Desde perseguicdes as mulheres que
se associam ao Sindicato para fortalecer a luta por direitos, até mesmo
formas de vigilancia — dentro das fabricas — do tempo em que passamos
no banheiro. Para todos os efeitos, ¢ importante reforcar que atuamos ar-
duamente para que essas microvioléncias deixem de existir no ambiente
de trabalho.

‘ Certa vez, em uma entrevista, a cantora Nina
Simone afirmou: ‘Liberdade é nao ter medo,

para o Coletivo de Mulheres do SMetal isso
permanece mais atual do que nunca”

Por isso, a trabalhadora participar da estrutura sindical e comunicar
sobre esses acontecimentos € de suma importancia. Desta forma o Co-
letivo, juntamente com a dire¢do da entidade, pode tomar as medidas
necessarias para acabar com essas praticas — que inclusive — tem carater
antisindical.

Relembramos, sobretudo, que se sindicalizar ¢ um direito humano.
Bem como direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido, es-
tar sindicalizado também aparece como um dos 30 artigos que compdem
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. “Todo ser humano tem
direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecao de seus
interesses”, dispde o quarto item presente no artigo 23 do documento.

E preciso que as empresas, para além de divulgar que existe apoio
a diversidade e investir em programas de ESG e afins, comecem uma
reeducagdo dentro dos espagos de poder nas fabricas. Aqueles que to-
mam as decisdes ndo podem estar enviesados com praticas antisindicais
e machistas.

Para que possamos dar nossas opinides, sermos livres e verdadeira-
mente escutadas, € necessario que tenhamos a seguranga de poder falar.
Certa vez, em uma entrevista, a cantora Nina Simone afirmou a seguinte
frase: “Liberdade ¢ ndo ter medo”. Para o Coletivo de Mulheres do SMe-
tal isso permanece mais atual do que nunca.
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Setores da Indt
invalidar lel de

SMetal recorda que direitos sociais e trabalhis

Na ultima semana, as Confederacdes Nacionais da Industria e do
Comércio (CNI e CNC) entraram com uma Acédo Direta de Inconstitu-
cionalidade (Adin) no Supremo Tribunal Federal contra a lei de igual-
dade salarial entre homens e mulheres. Isso significa, em linhas gerais,
que as institui¢cdes estdo tentando invalidar uma lei fundamental para
diminuir a desigualdade de género.

A Lei n°14.611, sancionada pelo governo de Luiz Indcio Lula da
Silva, dispde sobre a igualdade salarial e dos critérios remuneratorios
entre os géneros para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no exer-
cicio da mesma fungao, isso com finalidade de regulamentacao.

Na Adin ingressada pelos 6rgaos da industria citados acima, as ins-
tituicdes apontam que existe, na lei, um dispositivo que determina a
divulgacao de relatorios de transparéncia salarial que expliquem os cri-
térios para os pagamentos. A alegacao, por parte das instituigoes, ¢ que
esse topico “violaria o direito a privacidade”. Mais do que isso, o pro-
blema dos industriais com a lei é que ela prevé multa para as empresas
que ndo divulgarem esses relatorios.

“Na visao do SMetal, ficou claro que o grande problema ¢ o fato
desta lei impactar no bolso dos empresarios que ndo estiverem em dia
com suas obrigagdes juridicas. As alegacdes de que a lei cria 6nus ex-
cessivos para as empresas ¢ uma desculpa utilizada por quem ndo quer
se adequar aos novos tempos”, diz o Coletivo de Mulheres do SMetal
sobre o assunto.

Para o Coletivo, se opor a validade de uma lei que promove mais
igualdade no ambiente de trabalho ¢ “mais uma forma de violéncia
contra as mulheres”, uma vez que a independéncia financeira — e pos-
sibilidade de ganhar um salario justo — ¢ uma das vias pelas quais mu-
lheres podem sair de relagdes abusivas e proverem para si mesmas ¢
seus filhos.

Fique por dentro
EQUIDADE SALARIAL

Trabalhadora, o termo "equidade salarial”
faz referéncia ao principio de garantir
que as pessoas que desempenham
trabalho semelhante ou de igual valor
recebam uma compensacao justa,
independentemente de género, raca,
idade ou outras caracteristicas.

EQUIPARAGAO SALARIAL

Ja "equiparagao salarial" também
representa o ato de garantir que os
trabalhadores recebam salarios iguais
aos de colegas que realizam o mesmo
tipo de trabalho, mas, geralmente, é
fiscalizado por leis trabalhistas ou
regulamentos que visam evitar a
discriminagao salarial injusta.

Folha Metalurgica
Publicagao: Quinzenal - Tiragem: 30.000

Presidente
Leandro Candido Soares

Vice-presidente
Valdeci Henrique da Silva

Secretario-Geral
Silvio Luiz Ferreira da Silva

Secretario de Administragao
e Finangas
Tiago Almeida do Nascimento

Secretario de Organizagao
Izidio de Brito Correia

Diretor Executivo
Francisco Lucrécio Junior
Saldanha

Diretor Executivo
Antonio Welber Filho

Jornalista responsavel
Erica Aragado

Redagao e reportagem
Amanda Monteiro
Caroline Queir6z Tomaz
Carol Fernandes
Gabriela Guedes

Fotografia
José Gongalves Filho (Foguinho)

Projeto Grafico e Editoragao
Cassio de Abreu Freire

Capa
Lucas Delgado

Sindicato do Metalurgicos
de Sorocaba e Regiao

Sede Sorocaba:
Tel. (15) 3334-5400

Cel. (15) 99714-9534 (WhatsApp)
Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba SP
www.smetal.org.br

Atendimento:

Segunda a sexta-feira das 8h as 17h

BRASIL

GENTILAL LINIGA, D% THANALHADORE

CNM/GUT:

N\
dos Sindicatos
da CUTISP



P FOLHA METALURGICA

CNM/CUT ira ao STF em
defesa da igualdade salarial

Istria tentam
iIgualdade salarial

tas nao sao garantidos, € preciso sempre lutar por mudancas

A Confederagdo Nacional dos Metalurgicos,
entidade sindical que representa os interes-
ses dos trabalhadores do setor, ingressara na
ADIN que questiona a constitucionalidade da
Lein°14.611. A entidade pretende ingressar na
condigao de “amicus curie”, junto ao Supremo
Tribunal Federal. A entidade atuara como ter-
ceira interessada na defesa da Lei e dos direi-
tos de igualdade de salarios, com a funcao de
fornecer subsidios ao ¢rgao julgador.

De acordo com o departamento juridico da en-
tidade, a lei vem para ratificar o que ja dispoe
a Constituicao Federal em seu artigo 5°, que
estabelece a igualdade de género no Pais, e
ainda o que dispde o artigo 461 da CLT: "Sendo
idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor
prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem
distin¢cao de sexo, nacionalidade ou idade”.

Para Tiago Almeida do Nascimento, secretario
de administragao e finangas da Confederagao
e do SMetal, é fundamental que o movimen-
to sindical defenda a lei. "Precisar de uma lei
gue equipara salarios na questao de género
mostra o absurdo que vivemos. Essa luta é do
movimento sindical, mas ndo so dele e, sim, de
toda uma sociedade que clama por mudan-
cas", afirma o sindicalista.

A CNM/CUT é uma entidade de abrangéncia
nacional, e que representa mais de 670 mil tra-
balhadores, portanto possui legitimidade nos
termos da Constituicao Federal para ingressar
na agao.

Estrutura para mulheres no local de

Ampliacao da licenga- h
trabalho tambeém deve ser repensada

maternidade é celebrada

pelo SMetal

Foi decidida pelo STF, na Ultima semana, a
autorizacao do direito a licenga-maternidade
para a mae nao gestante em unido homoafe-
tiva. Silvio Ferreira, secretario-geral do SMetal,
acredita que a decisao ressoa como um “abre
portas" para repensar as politicas de licencas
parentais de forma mais inclusiva, indepen-
dentemente de sua orientacao sexual ou es-
trutura familiar e que precisa ser considerada,
por exemplo, em clausulas sociais de Conven-
cOes Coletivas de Trabalho (CCT) ndo apenas
do SMetal, como em outros sindicatos.

A igualdade de género, no ambiente de
trabalho, vai além das reivindicag¢des sobre
equiparagdo salarial. No contexto da in-
dustria metalurgica, trabalhadoras enfren-
tam desafios diarios, que revelam a neces-
sidade de repensar a estrutura empresarial.

Falta de uniformes adequados para
gestantes, auséncia de espagos de ama-
mentacdo e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) que ndo se adequam as
realidades femininas, sdo alguns dos as-
pectos que comprometem a eficiéncia ¢ a
seguranca no ambiente de trabalho para as
mulheres.

A assessora juridica da CUT na Co-
missdo Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP), Luciana Barretto, ressalta que a
Norma Regulamentadora numero 24 trata
sobre vestimenta de trabalho, entretanto,
“ndo leva em consideracdo diferencas en-
tre os géneros, ndo traz qualquer mencao
especifica a adequacdes no periodo da ges-
tagdo, por exemplo”. Além disso, “a mens-
truacdo das mulheres deve ser levada em
consideragdo quanto ao material e conforto
do uniforme, ndo podendo ser motivo de
constrangimento para adaptagdes e trocas

para a higienizagdo”, afirma Luciana.

As condi¢des sdo ainda mais desafiado-
ras para metalurgicas lesionadas. Uma tra-
balhadora de empresa da base do SMetal,
localizada em Sorocaba, que ndo quis ser
identificada, afirma que houveram avangos
na saude ocupacional na industria, mas que
ainda ha muito a se melhorar.

Para ela, a demanda por produtividade
extrema ¢ um dos problemas graves.“Mui-
tos postos de trabalho ainda exigem bas-
tante esforco fisico e satide mental, visto
que muitas vezes se trabalha sob pressdao
para atingir metas em um curto periodo de
tempo”, disse a trabalhadora.

De acordo com Luciana, as mulheres
também estdo desamparadas quanto as
Normas Regulamentadoras, mas obser-
va-se que ainda falta um olhar especifico
quanto as necessidades das mulheres tra-
balhadoras.

“Por isso ¢ importante o trabalho do
movimento sindical junto a base em apon-
tar as especificidades adaptativas neces-
sarias para o trabalho da mulher com se-
guranca e conforto, respeitando, assim, a
igualdade de género”, afirma a advogada.
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Semanalmente, os dirigentes do SMetal est&o nas portas das fabricas para dialogar
com os trabalhadores sobre a manutencéo e avangos nos direitos da categoria.
De 27 de fevereiro a 26 margo, foram realizadas assembleias que garantiram reajustes
nos salarios, acordos de banco de horas, PPR, redugao da jornada de trabalho, entre
outros. Na Searcon, Weldingpro e Nari Brasil os trabalhadores participaram das
votagdes por meio eletrénico.

SCHAEFFLER

Faca sua declaracao de

Imposto de Renda no SMetal
Trabalhador pode agendar o atendimentom para evitar filas

O SMetal disponibiliza servigo de preenchi-
mento e envio da declaragao do Imposto de Ren-
da de Pessoa Fisica 2024 (IRPF) até 30 de maio.

O atendimento ¢ presencial, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h. Para evitar pegar fila,
¢ possivel agendar o atendimento através do
WhatsApp Oficial (15) 99714-9534 ou e-mail
impostoderenda@smetal.org.br

Para associados e dependentes da entidade, o
valor para acessar o servico ¢ de R$50. O preen-
chimento e o envio do IRPF também estara dis-
ponivel para trabalhadores associados de outros
sindicatos, mediante comprovagao, com taxa de
R$65,00. O publico geral pode acessar o servi-
¢o, mediante pagamento de taxa de R$120.

O secretario de organizagcdo do SMetal, 1zi-
dio de Brito, lembra que, durante a declaragao,
¢ possivel doar uma parte do imposto devido ao
Banco de Alimentos de Sorocaba, sem pagar
nada a mais.

“A partir do pagamento do imposto, pode- presencial até o dia 30 de
mos contribuir com projetos que apoiam crian- n maio, de segunda a sexta,

Atendimento sera

, das 9h as 12h e das 13h as
cas e adolescentes, como ¢ o caso do BAS, que 18h. A sede do Sindicato
ajudei a construir com muito orgulho”, ressalta. fica na rua Jilio Hanser, 140,
Saiba mais no Portal SMetal.

préxima a rodoviaria.
www.smetal.org.br
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Foguinho

Metalurgicos da Flextronics se
mobilizam por redu¢ao da jornada

Foguinho

Os metaldrgicos da Flextronics aprovaram dis-
posigao de luta pela redugao da jornada de tra-
balho, sem redugao nos salarios, especialmente
a supressao dos sabados. "Pautamos a empre-
sa e esperamos resolver essa questao por meio
da negociagao, mas os trabalhadores estao pre-
parados para pressionar, se for necessario”, afir-
ma o vice-presidente do SMe-
tal, Valdeci Henrigue da Silva,
que também € responsavel
pelas negociacdes com a fa-
brica. Para saber mais, acesse
0 QR Code.

Convenios: SMetal assina parceria
com Novvolar Solug¢oes Imobiliarias

Foguinho / SMetal

Os metalurgicos que desejam adquirir a casa
prépria contam, agora, com mais uma facilida-
de oferecida por meio de parceria com o SMe-
tal: a Novvolar Solugdes Imobiliarias. A empre-
sa oferece uma consultoria aos associados,
com atendimento personalizado, garantindo
seguranga no momento de comprar ou finan-
ciar o imovel. Para saber mais, entre em conta-
to com o SMetal. WhatsApp (15) 99714-9534

SMetal participa de encontro de

Cadu Bazilevski

O presidente do SMetal, Leandro Soares, par-
ticipou de um encontro entre presidentes de
sindicatos e federagdes filiados a Confedera-
¢ao Nacional dos Metalurgicos, realizado no
Sindicato dos Metalurgicos do ABC (SMABC),
em Sao Bernardo. As vésperas de completar
32 anos de fundagado e com o slogan "Conec-
tando a luta metaldrgica no Brasil”, a entidade
reuniu representantes de sindicatos de todas
as regides do pais para debater o futuro da
entidade.



