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DIRECAO DO SMETAL REAFIRMA COMPROMISSOS E TRABALHA
TODO DIA PARA GARANTIR EMPREGO, RENDA E DIREITOS!




Palavras sem acoes
sSao apenas letras...

A palavra compromisso vem do latim “compromittere”, que
une “com” — que significa junto — e “primotterre”, que ¢ prometer.
No SMetal levamos a sério o significado dessa palavra. E por isso
que, desde a ultima eleig@o de chapa, em 6 de margo de 2021, essa
gestdo busca cumprir todas as promessas de campanha.

Durante o processo de votagao, a dire¢cao apresentou 29 propos-
tas, divididas em seis eixos principais, ¢ cada Comité Sindical de
Empresa (CSE) também construiu compromissos internos.

Hoje, em janeiro de 2024, temos a seguranga de que a gente
cumpriu mais de 75% dos objetivos gerais de campanha. Entre as
propostas, essa entidade teve (e ainda tem) como prioridade: me-
lhorar e ampliar as estruturas e servicos do SMetal, criar ferramen-
tas para enfrentar crises, participar de acdes na defesa da industria
brasileira e muito mais (confira na pagina 3).

Para nds do SMetal, palavra ¢ palavra. Portanto, um compro-
misso firmado e eleito pelos trabalhadores como um bom projeto
de gestio precisa ser honrado. E isso que fazemos quando traba-
lhamos arduamente em negociagdes, acordos, assembleias e mais.

Como as empresas e institui¢des, no SMetal também existe uma
diretoria, com trabalhadores fazendo com que a entidade funcione.
A diferenca esta no poder democratico, pois as escolhas ficam nas
maos daqueles que sdo representados por este Sindicato: os traba-
lhadores.

‘ ‘ Para nos do SMetal, palavra € palavra.
Portanto, um compromisso firmado e eleito
pelos trabalhadores como um bom projeto

de gestao precisa ser honrado. E isso que
fazemos quando trabalhamos arduamente em
negociagoes, acordos, assembleias e mais”

Assim também ¢ no pais e nas cidades. Ouvimos propostas de
campanha, escolhemos o que melhor nos atende e votamos. Cren-
tes de que aquele projeto politico serd cumprido em toda sua tota-
lidade.

Infelizmente, nem todas as instituigdes tém a transparéncia e
clareza do SMetal. Em Sorocaba, por exemplo, vemos promessas
de campanha engavetadas, como se brincar com a fé do povo soro-
cabano fosse algo natural.

Nao podemos normalizar o descompromisso, € aqui ndo fare-
mos isso. Por isso, na publicagdo desta quinzena vocé confere o
que prometemos, o que fizemos e o que ainda temos pela frente.
Para o SMetal, o voto de confianga do trabalhador conta e precisa
ser honrado.

Leandro Soares
Presidente do SMetal
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Negociacoes do SMetal
garantem reajuste maior
que a média nacional

Um levantamento feito pelo SMetal demonstra que, até janeiro de
2024, a média dos reajustes salariais em empresas metalirgicas no pais
foi de 1,40% de aumento real. Ja na base do SMetal, os dados apontam
um aumento real médio de 2,16%. Isso significa que os metalirgicos
de Sorocaba conquistaram, através das negociagdes do Sindicato, um
reajuste real 35,06% maior do que os conquistados pelos metalurgicos
de todo Brasil.

Nesta Campanha, os sindicatos patronais ndo apresentaram pro-
postas que contemplassem a categoria junto a Federacao Estadual dos
Metalurgicos (FEM-CUT/SP), especialmente o aumento acima da in-
flagdo, que ficou em 4,06%. Diante dessa situagdo, os dirigentes do
SMetal tém procurado as empresas para negociar individualmente e
seguem trabalhando para que os metalirgicos tenham seus reajustes.

Comparativo de aumento

médio da categoria metalurgica
Até janeiro de 2024

2,16%

1,40%
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Promessa de campanha
e compromisso sindical

Com o slogan "Juntos hoje pelos direitos do
amanha", a direcao do SMetal, eleita como
Chapa T, trabalha nesta gestao propostas que
contemplam areas como saude, seguranca,
comunicagao e desenvolvimento industrial

Foto: Lucas Delgado

Quem chegou na fabrica apds margo de 2021, pode nao
se lembrar, mas nesta data a categoria metaltirgica teve uma
importante missao: eleger uma nova direcdo para o SMetal.
A época, um time com cerca de 70 dirigentes sindicais, sendo
sete metalurgicos na Dire¢do Executiva, se uniu para criar um
projeto de acdo para o periodo de 2021 até 2025.

Foi apresentada a categoria uma proposta com os objeti-
vos e responsabilidades com as quais os sindicalistas se com-
prometeram. Ao todo, foram 29 propostas gerais, enquadra-
das em seis eixos principais.

Esses fundamentos norteiam as discussoes de planejamen-
to da diretoria do SMetal e servem como bussola para o tra-
balho da entidade. Dentre as prioridades desta gestdo estao:
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Além dos eixos gerais, que contam com uma
proposta para toda a categoria, cada um dos gru-
pos que compdem os CSE’s também produziram
propostas especificas por fabricas. Esses compro-
missos vocé pode conferir no QR Code ao lado.

“E importante ressaltar que as pessoas que
hoje compdem este Sindicato foram eleitas nas
fabricas para executar as propostas de campa-
nha e os objetivos internos de cada CSE. E com
o voto de confianga do trabalhador que a gente
levanta todos os dias para trabalhar, portanto, as
propostas sdo compromissos sindicais”, afirma
Silvio Ferreira, secretario-geral do SMetal.

Para ele, todas as conquistas do SMetal até
aqui passaram pela constru¢do de um sindicato
forte e atuante. Silvio enfatiza que muitos traba-
lhadores vieram de empregos em outras catego-
rias e, de certa forma, ndo possuiam participagao
ativa na atua¢ao do seu sindicato. “O SMetal tem
o compromisso democratico de construir as pro-

Em 2023 o trabalho
da atual gestao
esteve a todo
vapor!
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Dia Nacional do Aposentado

Na data em que sdo homenageados os profissionais que dedicaram
suas vidas para o trabalho, o SMetal destaca o que vocé precisa
saber sobre aposentadoria da categoria

Criado em homenagem a primeira
lei brasileira destinada a previdéncia
social, em 24 de janeiro de 1923, o Dia
Nacional do Aposentado ¢, sobretudo,
uma data importante para refletir, dis-
cutir e entender sobre os direitos desta
populagao.

De acordo com a legislagao brasi-
leira, ha diferentes tipos de aposenta-
doria disponiveis pelo INSS, sendo
uma delas a especial, em que os meta-
lurgicos podem ser enquadrados. A re-
portagem conversou com a advogada
previdenciarista Fernanda Bezerra, do
departamento juridico do SMetal, que
esclareceu sobre esse e outros topicos:

Aposentadoria especial

Para os metalurgicos, que frequentemente estao
expostos a agentes nocivos como ruido, calor, agen-
tes quimicos, entre outros, essa modalidade de apo-
sentadoria pode ser aplicavel, desde que cumpridos
os requisitos exigidos pela legislacao.

E possivel garantir a aposentadoria ap6s cumprir
25 anos de contribuigdo, conforme o agente prejudi-
cial a satide. Além do tempo de contribuigdo, € neces-
sario que tenha cumprido a caréncia de contribuigoes.

Direito a estabilidade

A Convengao Coletiva da categoria estabelece
que o metalargico tem o direito a 12, 18 ou 24 me-
ses de estabilidade antes de se aposentar, de acordo
com cada grupo patronal.

Precisa de ajuda?

Identificou alguma irregularidade ou quer saber
mais sobre o seu direito a aposentadoria? Entre em
contato com o departamento juridico do SMetal, por
meio do telefone (15) 3334-5400 ou WhatsApp (15)
99714-9534, ¢ agende um horario com a advogada
previdenciarista.

Organizagao dos aposentados

O SMetal organiza, anualmente, encontros do
Comité de Aposentados (CSA), para discutir
sobre temas de interesse do grupo. "0 CSA
busca reforgar a organizagao e a representagao
dos aposentados, trazendo de volta, para
dentro do Sindicato, os ex-metalurgicos e
ex-dirigentes sindicais que tanto contribuiram
para o engrandecimento da categoria".

Adilson Faustino, o Carpinha
Metallrgico aposentado e membro do CSA

NAS FABRICAS

0 ano de 2024 comegou a todo vapor no SMetal! Os dirigentes metallrgicos realizaram assembleias de
Campanha Salarial na De Nora, com a conquista de aumento real; na Condex, na qual os trabalhadores
rejeitaram propostas de vale-compra e vale-combustivel; na ZF, na Bosch, na Metalac e na Palfinger,

com a aprovagao do calendario de dias

o

RECONSTRUINDO
A ESPERANCA

com negociagdes em andamento, na RDS, na Schaeffler, na KG2, na Kanjiko, na Dynapac e na Metso.

e
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pontes deste ano. Além disso, estao previstas assembleias,

~ZF EBOSCH

A solidariedade venceu!

Suas doagoes de alimentos transformaram o Natal de quase

10 mil pessoas, fortalecendo lagos de compaixao e esperanca
em nossa comunidade metallrgica. Obrigado por ser parte
dessa corrente de solidariedade que faz a diferenca!
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Governo Lula langa

nova politica industrial
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“Nova Industria Brasil" (NIB) é o nome
da politica que foi langada pelo governo
Lula nesta segunda-feira, 22. A medida,
na visdo do SMetal, acena para um futu-
ro prospero para os metallrgicos e para
o pais. O governo prevé repassar até RS
300 bilhdes para o financiamento desta
nova politica e ainda cria missoes e metas
para o estimulo do setor de forma susten-
tavel. Pensar em uma reindustrializagao
gue leve em conta os fatores ambientais
€, para o Sindicato, uma demanda urgente.

“Para que um pais se torne soberano é
necessario ampliar a renda econémica
de seu povo, bem como os direitos so-
ciais. Ao anunciar a NIB, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva observa essa questao
e coloca o pais nos trilhos novamente”,
afirma o secretario-geral, Silvio Ferreira.

Durante a apresentagao da proposta, Lula
comentou sobre a participagao do Conse-
lho Nacional de Desenvolvimento Industrial
(CNDI) na construgéo da nova politica. “O
Brasil juntou um grupo de pessoas que vai
fazer com que aconteca uma politica in-
dustrial. E que muito dela vira por meio de
parcerias entre a iniciativa privada e o po-
der publico. Que a gente possa cumprir isso
gue a gente escreveu no papel’, disse.

Veja a matéria completa
sobre a Nova Politica
Industrial no site do SMetal

Diretor do SMetal é reeleito para
o Conselho Municipal de Satude

Eleita anualmente, a Executiva do Conselho Mu-
nicipal de Saude contara mais um ano com a
participacao do secretario de organizagao do
SMetal, Izidio de Brito, que esta nesta fungao
desde 2021, quando a gestao atual foi eleita.
O Conselho é eleito a cada quatro anos e é um
espacgo de debate, formulacdo e avaliacdo das
politicas de saude para a cidade.
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