
 

 

CARTA COMPROMISSO 

Aos metalúrgicos e metalúrgicas - Juntos hoje pelos direitos do amanhã 

 "A luta dos trabalhadores e trabalhadoras de Sorocaba e região é histórica e 
a CHAPA 1 tem o compromisso de honrar essas lutas e a dignidade desta categoria 

tão importante. Vamos construir esse futuro juntos?"  

Um sindicato participa da vida do trabalhador, da empresa e da sociedade. Essa 
participação pode ser maior ou menor, dependendo de cada situação. O Sindicato dos 
Metalúrgicos de Sorocaba e Região (SMetal) tem um longo histórico de lutas e conquistas 
que abrange esses três elementos (trabalhador, fábrica e sociedade). 

Nesse sentido, é preciso reafirmar a importância do trabalhador e da trabalhadora. São 
homens e mulheres que produzem e que, consequentemente, movimentam a economia do 
país e do mundo. Cada um de vocês sabe a batalha que enfrenta todo os dias para 
sustentar a família. É o suor do seu rosto que garante o prato de comida na mesa. Portanto, 
nada mais justo que seu trabalho seja valorizado. 

O Sindicato, em seu papel de defender a categoria, está presente quando negocia a 
manutenção de direitos e benefícios importantes, como piso salarial, férias, décimo terceiro, 

vale compra, plano de saúde, PPR... 

Também atua socialmente quando luta contra medidas que podem afetar o seu dia a dia 
na fábrica, tirar o seu emprego ou diminuir a sua renda. Foi assim, por exemplo, que o 
Sindicato garantiu a cláusula de salvaguarda, que minimizou os efeitos da Reforma 
Trabalhista, ou nos acordos durante a pandemia da Covid-19, que trouxe melhores 

condições do que previa o governo federal. 

As negociações dos dirigentes sindicais impactam, por exemplo, no comércio local, onde 
os trabalhadores consomem, na saúde pública, quando garante plano de saúde para 
categoria, e no bom funcionamento das empresas, quando estabelece condições ideias de 
trabalho. 

Isso só é possível quando o Sindicato está empenhado em defender sua categoria, em 
proteger o emprego, a renda e a saúde dos trabalhadores e trabalhadoras. E quando sabe 
entender cada situação para buscar a melhor negociação com as empresas. Assim, todo 
mundo ganha: trabalhador, sociedade e empresa. 

Somos parte de um todo e precisamos trabalhar nesse contexto. O Sindicato não deixa de 
lado suas raízes, mas busca, a cada dia, modernizar suas estruturas e serviços e 
acompanhar as mudanças, seja de leis ou da sociedade, para encontrar o melhor caminho 
na defesa da categoria e nas negociações com as empresas. Tudo isso impacta 
positivamente em suas vidas, trabalhadores metalúrgicos. 



 

 

Não por acaso, seu Sindicato está entre os maiores do país. Com cerca de 35 mil 
metalúrgicos em Sorocaba e região, o SMetal é o 4º maior sindicato da categoria no Estado 
de São Paulo e o 8º no Brasil. Em relação ao número de trabalhadores em autopeças, 

somos o 2º maior sindicato no Estado de São Paulo e 3ª no Brasil. 

Agora, a CHAPA 1 se apresenta a cada um de vocês para reafirmar um importante 
compromisso: o da representação. Isso significa trabalhar todos os dias para garantir que 
o seu emprego, a sua renda e a sua saúde estejam protegidos, especialmente em 
momentos de crise. 

A CHAPA 1 tem representantes da categoria que, ao longo dos anos, fizeram a diferença 
na sua vida. Seja na luta contra projetos de empresários e políticos que tirariam seus 
direitos, renda e emprego, seja buscando melhorias no local de trabalho ou fazendo 
negociações para manter e melhorar seus benefícios e direitos tão duramente conquistados 
(leia mais no site da Chapa 1). Além dessa experiência toda, a CHAPA 1 também 
representa renovação, com candidatos que nunca disputaram uma eleição sindical e 

chegam para injetar sangue novo na entidade. 

 

 

Propostas da CHAPA 

 

1. Sindicato de Todos - comunicação e participação direta do trabalhador 

2. Sindicato Moderno - melhorias e ampliação dos serviços e estruturas 

3. Sindicato Atuante - manutenção e ampliação dos direitos e benefícios 

4. Sindicato Preparado - mecanismo de enfrentamento de crises 

5. Sindicato Propositivo - defesa da indústria nacional e local 

6. Sindicato Cidadão - melhorias e ampliação das ações sociais 


