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75% dos metalúrgicos já têm acordo 
fechado por empresa, negociado pelo 
SMetal. Sindicato continua luta para 

garantir conquistas para toda categoria

Colônia de Férias Décimo terceiro
Inscrições abertas a 
partir desta quinta-feira

Trabalho metalúrgico deve 
injetar R$ 237 mi na economia
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Quando você abrir a Folha Metalúrgica 1024 e chegar até a 
quarta página, terá uma informação muito interessante: o 13º 
salário dos metalúrgicos deve injetar mais de 237 milhões em 
Sorocaba e região. 

Nós da direção do SMetal, que somos trabalhadores metalúr-
gicos, já estamos ansiosos pelo recebimento da primeira parcela 
da gratificação. É com esse dinheiro que podemos quitar uma 
dívida, comprar presentes natalinos, fazer compras, pagar par-
celamentos de automóveis e imóveis. Enfim, cada um faz o que 
precisa com esse dinheiro. 

E não é só o metalúrgico que se beneficia. De forma indireta, 
os proprietários de pequenos negócios, os funcionários dos su-
permercados e mercados de bairro, os credores, e muitas outras 
pessoas são impactados pelo 13º. É um ciclo virtuoso, que faz a 
economia girar. 

Assim também é o reajuste salarial, que não somente repõe as 
perdas da categoria com a inflação, mas representa mais dinheiro 
entrando nos comércios e negócios. Bem como o Programa de 
Participação nos Resultados (PPR), que reverbera positivamente 
na economia local. 

Apesar de termos conhecimento de tudo isso, a negociação 
é de fundamental importância para as conquistas e, por muitas 
vezes, é invisibilizada. No dicionário de Oxford, a palavra “in-
visibilidade” significa: qualidade, condição, atributo do que é 
invisível, do que não apresenta visibilidade. Ou seja: algo que 
não se vê. 

Os frutos que citamos acima vêm de muita negociação por 
parte do Sindicato dos Metalúrgicos de Sorocaba e Região (SMe-
tal). É um trabalho intenso de diálogo e construção coletiva. 

Na Campanha Salarial, por exemplo, estamos negociando 
empresa por empresa. Ao todo, já conseguimos reajuste para  
mais de 75% da nossa categoria. Esse trabalho tem custos e de-
manda empenho da diretoria e dos trabalhadores do sindicato. 
Duas coisas que não são invisíveis, inclusive. 

Por isso, quando estivermos desfrutando dos benefícios e 
gratificações conquistadas pelo nosso Sindicato, que saibamos 
reconhecer quanto suor foi derramado na construção dessas con-
quistas.
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Para quem está planejando passar o fim de ano ou as férias das 
crianças na Colônia de Férias dos Metalúrgicos, em Ilha Comprida, 
poderá se inscrever para concorrer à reserva de um dos 40 apartamen-
tos do espaço a partir desta quinta-feira, 23. 

O associado deverá se inscrever no site, no Whatsapp Oficial, por 
telefone ou ir até a sede do Sindicato, até dia 1º de dezembro, e fazer 
uma pré-inscrição para o sorteio, que será realizado no dia 2 de de-
zembro, às 9h. 

Será cobrada uma taxa de hospedagem e de limpeza. Os pagamen-
tos das reservas deverão ser feitas de acordo com o período de estadia 
e serão divulgados após o sorteio. 

A Colônia possui 36 apartamentos com capacidade de até 4 pes-
soas e mais 4 quartos com capacidade de 6 pessoas, que contam com 
cama de casal e beliche, cozinha completa (fogão, geladeira, panelas, 
talheres, copos) e banheiro. 

O espaço de lazer da categoria está localizado à beira-mar, na rua 
Bom Jesus de Iguape, 31/41, Balneário Britânia. 

Informações: Whatsapp (15) 99714-9534 
ou (15) 33345400 ramal 5415, com Flávia
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Negociações individuais do SMetal já 
beneficiam mais de 75% dos metalúrgicos

campanha salarial

Mesmo em meio às dificulda-
des enfrentadas com o descaso dos 
sindicatos patronais, o SMetal tem 
se empenhado para garantir uma 
Campanha Salarial vitoriosa em 
2023. Iniciada em setembro, mês 
da data base da categoria, as nego-
ciações individuais já beneficiaram 
mais de 75% dos trabalhadores da 
base da entidade, até o fechamento 
desta edição da Folha Metalúrgica. 

Entretanto, o trabalho é árduo 
pela frente e só será finalizado 
quando todos os acordos forem 
fechados, garantindo reajuste sala-
rial a todos os metalúrgicos de So-
rocaba e região. É o que garante o 
secretário-geral do SMetal, Silvio 
Ferreira. 

“O percentual é surpreenden-
te, especialmente considerando as 
situações enfrentadas pelos sindi-
catos após a reforma trabalhista de 

2017, e temos que valorizar isso. 
Ter 75% da categoria contem-
plada com acordos individuais é 
representativo e, por outro lado, 
demonstra que as empresas não 
possuem mais um sindicato patro-
nal que as representa”, disse.

Até o momento, mais de 210 
acordos com empresas foram fe-
chados pelo SMetal e dezenas de 
outros estão em andamento. Além 
do reajuste salarial, as negocia-
ções garantiram outros benefícios, 
como aumento do vale-compras, 
no piso, teto e, até mesmo, altera-
ções nas cláusulas sociais.

“Ainda restam 25% dos traba-
lhadores que precisam ser repre-
sentados, e não iremos desistir 
enquanto não completar 100% das 
negociações da Campanha Sala-
rial 2023”, finalizou o secretário-
-geral do SMetal.

DENUNCIE (15) 3334-5400
(15) 99714-9534
ou no Portal SMetal:
smetal.org.br/denuncie

As negociações individuais da Campanha Salarial 2023 seguem a todo vapor no SMetal. Até o fechamento 
desta edição da Folha Metalúrgica, haviam 210 empresas com acordos fechados, além de dezenas de outras 
em negociação, como: Moura, Jaragua, Sei do Brasil, Metso, Dana, Emerson, Dynapac, Dandai, Ecil, Motopeças, 

Flextronics, Clarios, Metalac, YKK, Vicfer, Aluzinco, Junior Flex, Flesh Araçariguama, Invalv e Honisul. Confira fotos das 
assembleias mais recentes da Campanha Salarial 2023:

CNH ZF DO BRASIL BARGA CONTROLFLEX

DAVTEC EDSCHA FRATELLI IFFA

PUREMIBRAFER IPERFOR JCB
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Campanha Salarial só será finalizada quando todos os metalúrgicos 
de Sorocaba e região tiverem seus reajustes garantidos

Sua empresa ainda não possui 
acordo de Campanha Salarial 2023? 
Denuncie aos dirigentes do SMetal 
ou pelos canais de comunicação:
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13º salário dos metalúrgicos deve injetar 
mais de 237 milhões em Sorocaba e região
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Fruto das negociações do SMetal, o paga-
mento do 13º é esperado com ansiedade pelos 
trabalhadores durante o ano. Em 2023, a sub-
seção dos metalúrgicos de Sorocaba do Diee-
se projeta que essa gratificação deve injetar  
R$ 237,7 milhões de reais na economia da ci-
dade e região até o final deste ano.

Os dados são da Relação Anual de Infor-
mações Sociais (RAIS) e do Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados (Caged), do 
Ministério do Trabalho e Previdência, e mos-
tram que, deste montante, cerca de R$ 205,6 
milhões estarão concentrados em Sorocaba. 

O Sindicato representa 14 cidades, com 
aproximadamente 44 mil metalúrgicos. Em 
Sorocaba está concentrada a maioria dos traba-
lhadores da base, ou seja, 80% do total. Já nas 
cidades da região, a expectativa é de que mais 
de 8 mil trabalhadores recebam um montante 
de aproximadamente R$ 30,5 milhões. 

E como esse dinheiro reflete na economia 
das cidades? Assim que o valor chega no bolso 
do trabalhador, começa um ciclo virtuoso que 
faz com que o dinheiro reverbere nos demais 
setores e impacte até mesmo no pagamento do 
13º de outros trabalhadores, como os de servi-
ços e comércios.

Outras categorias

Quanto ao 13º de outras categorias, a proje-
ção do Dieese é de que cerca de R$ 735,4 mi-
lhões de reais serão introduzidos na economia 
do município de Sorocaba. Aproximadamen-
te 212 mil trabalhadores serão beneficiados.  
Veja ao lado como. 
* Os dados constituem uma projeção do montante que entra na economia ao longo do ano e não necessariamente nos próximos dois meses. 
* Estudo considerou assalariados com carteira assinada, empregados no mercado formal e nos setores público e privado, que trabalhavam até 
dezembro de 2021, acrescido do saldo do Caged até setembro de 2023. 

SMetal promove encontro 
solidário de motoclubes

Calor extremo na fábrica? 
Confira seus direitos

A solidariedade tomará conta da sede do SMe-
tal, no próximo dia 2, com o 1º Encontro Solidá-
rio de Motoclubes do SMetal. O evento, realiza-
do em parceria com o motoclube Motocrobios, 
terá apresentações musicais, expositores de 
tatuagem, artigos de rock e acessórios, artesa-
nato, além de espaço kids para a criançada. O 
objetivo do encontro é arrecadar doações em 
alimentos não perecíveis ou recursos financei-
ros, através do PIX da Campanha, para o Natal 
Sem Fome 2023. Para mais informações, aces-
se smetal.org.br

O SMetal tem recebido denúncias de más con-
dições de trabalho nas fábricas devido à recente 
onda de calor. Em uma delas, os trabalhadores 
relataram falta de bebedouros, e que enfrentam 
temperaturas acima de 40ºC. As Normas Regu-
lamentadoras nº 15 e nº 17 estabelecem que, 
em ambientes fechados, a temperatura deve va-
riar entre 18ºC e 25ºC. O ano de 2023 está sendo 
o mais quente em 125 mil anos, e em dezembro, 
a previsão é que as ondas de calor sejam ainda 
maiores. Para mais informações e denúncias, 
acesse nosso site: www.smetal.org.br

NATAL SEM FOME ALTAS TEMPERATURAS

DISTRIBUIÇÃO DO VALOR DO 13° POR CATEGORIA

13º DO METALÚRGICO 
FAZ A ECONOMIA GIRAR

El
ab

or
aç

ão
: D

ep
ar

tam
en

to 
Int

er
sin

dic
al 

de
 E

stu
do

s e
 E

sta
tís

tic
as

 (D
iee

se
) |

 R
AI

S/
CA

GE
D


