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Sindicatos dos

PATROES

AS NEGOCIAGCOES

Enquanto as discussoes com as bancadas patronais seguem
sem avancos, o SMetal esta empenhado nas negociacdes por
empresas: ja sao cerca de 170 acordos fechados



Representatividade
Importa!

Vocé sabia que a sua empresa tem um sindicato que a re-
presenta? Os chamados “patronais” sdo 0s responsaveis por
negociar com a gente — o sindicato dos trabalhadores — as Con-
vengoes Coletivas de Trabalho (CCT) e reajuste salarial quando
chega a data-base da categoria.

O que temos visto na Campanha Salarial de 2023 ¢é que essa
“representatividade” ¢ questionavel. Isso porque mesmo com
inimeras tentativas de negociacdo por parte da Federagdo Esta-
dual dos Metalurgicos (FEM/CUT-SP) e os sindicatos filiados,
0s patronais ndo quiseram avangar no didlogo conosco.

Em alguns grupos, os patrdes sugeriram uma proposta com
menos do que a inflagdo (4,06%) de reajuste salarial e, em ou-
tros, até 5% de reajuste, o que seria abaixo do que almejamos. E
que, em todos os sentidos, foi reprovado pelos sindicalistas em
mesa e reafirmado em assembleia pelos trabalhadores.

Diante da recusa das bancadas patronais em atender as de-
mandas dos metalirgicos de Sao Paulo, que ¢ a reposi¢ao da
inflacdo mais 2% de aumento real, o SMetal comegou a nego-
ciar empresa por empresa e percebeu o seguinte: existe vontade
para negociar por parte das fabricas, mas ndo podemos falar o
mesmo do sindicato patronal que as representa.

‘ ‘ Representatividade € isso.
Muitos querem, poucos tém”

Para n6s, enquanto sindicato de trabalhadores que tem como
prerrogativa que seus representados sejam ouvidos, respeitados
e levados a sério, € surpreendente (de modo negativo) o jeito
que o patronal se porta diante das empresas — suas principais
representadas.

O que fica para nds ¢ o questionamento interno: sera que as
fabricas estdo se sentindo verdadeiramente contempladas pela
atuacdo dos sindicatos patronais?

Independente de qual seja a resposta, o que pleiteamos ¢ um
reajuste digno para os nossos trabalhadores. Os problemas en-
tre patronal e fabrica precisam ser resolvidos entre eles.

Enquanto isso ndo acontece, nosso Sindicato — que ¢ atuante
e combativo entdo merece esse “‘s” maiusculo — faz suas ne-
gociagoes por fabrica. Por aqui, ja negociamos com quase 170
empresas da base. Além de ter garantido o reajuste salarial dos
companheiros, também houve renovagdo das importantes clau-
sulas da CCT.

Representatividade € isso. Muitos querem, poucos tém.

Leandro Soares
Presidente do SMetal
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Descaso e desrespeito dos sindicatos patronais

atrasam reajuste salarial da categoria

Como vimos na palavra do presidente, da mesma forma que os
trabalhadores e trabalhadoras possuem sindicatos que representam
0s seus interesses, os patroes também tém os deles. E se ainda ndo ha
consenso nem avangos sobre a Campanha Salarial de 2023 ¢ culpa
das bancadas patronais — que se recusam a melhorar as propostas de
reajuste nos salarios e ampliag¢do dos direitos.

Seja fragmentando as negociacdes e as Convengdes Coletivas da
categoria, dividindo os chamados ‘Grupos Patronais’ cada vez mais,
ou empurrando as discussoes a nivel de estado, trata-se de uma estra-
tégia dos representantes dos patroes para desmobilizar os metalirgi-
cos e metalurgicas da CUT no Estado de Sao Paulo — e isso o SMetal
e a Federagao da categoria no estado (FEM-CUT/SP) ndo vao deixar
de forma alguma.

O presidente da FEM-CUT/SP, Erick Silva, reafirma que a Cam-
panha Salarial de 2023 estd marcada pela demora na resposta dos
sindicatos patronais em relacdo ao aumento real e a renovacao das
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT), que foi muito abaixo do
que da reivindicacao dos trabalhadores.

Por isso, os diretores do SMetal t€ém deixado claro nas negocia-
¢oOes e assembleias de Campanha Salarial que ndo aceitam nada me-
nos que aumento real nos salarios, nos pisos e nos tetos, além da re-
novacao das clausulas sociais que constam na CCT. E esse empenho
tem dado certo.

Além disso, onde ha possibilidade de melhorias em outras pau-
tas — como aumento no vale-alimentagdo, abono ou ampliagdo das
clausulas sociais (saiba mais na pagina 4) — os diretores do SMetal
estdo prontos para firmar os melhores acordos para os trabalhadores
e trabalhadoras de Sorocaba e regido.

‘ ‘ Apresentamos na

pauta deste ano pontos
importantes, como a redugao
de jornada de trabalho,
renovagao e avangos nas
clausulas sociais, mas nao
tivemos um retorno expressivo
a respeito disso. O que esta
provado na mobilizagao

em cada uma das bases é
gue no momento em que

o patrao sente a fabrica
parada, sente a pressao, ele
garante o aumento para os
trabalhadores.

va
Presidente da FEM-CUT/SP

EM NEGOCIACAO

Ha ainda diversas empresas em negociagao ou fal-
tando apenas alguns detalhes para fechar acordo
com o SMetal, podendo chegar, ainda nesta sema-
na, ao total de 200 acordos firmados, que repre-
senta mais da metade da categoria.

Estao em negociagao: Aluzinco, Dana, DPR, De
Nora, Edscha, Ibrafer, ZF do Brasil, Prysmian, Furu-
kawa, Clarios, Purem, White Martins, Invalv, Honi-
sul, Junior Flex, Steel Connector, White Martins,
Magetech, Vicfer, YKK, etc.

Os metalurgicos e metaltrgicas que ainda nao pos-
suem acordo da Campanha Salarial 2023 devem
denunciar aos dirigentes do SMetal ou pelos ca-
nais de comunicacao.

I, ?15 3334-5400
S (15)99714-9534
ou no Portal SMetal:
smetal.org.br/denuncie

NAS FABRICAS

Os dirigentes do SMetal sequem empenhados nas negociacoes individuais da Campanha Salarial 2023. Desde que foi
dado inicio aos acordos por fabrica, ndo ha um dia sequer sem reunido ou assembleia para levar uma proposta para
apreciacao dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria. Até o fechamento desta Folha Metaltrgica, haviam quase
170 empresas com acordos negociados pelo SMetal e aprovados pelos trabalhadores. Confira no ‘Giro nas fabricas'
desta semana fotos das assembleias de Campanha Salariais mais recentes:

CLESSE : 58 GRUPO VIMAX NAL DO BRASIL

-
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A Folha Metalurgica
DIRETORIA EXECUTIVA COMUNICACAO SMETAL e -
Presidente Secretario de Organizagao Jornalista responsavel Fotografia Sindicato do Metalurgicos o
Leandro Candido Soares Izidio de Brito Correia Erica Aragao José Gongalves Filho (Foguinho) de Sorocaba e Regido 2
]
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Acompanhe todas as
novidades da Campanha
Salarial no Portal SMetal

www.smetal.org.br

Secretario-Geral

Caroline Queiréz Tomaz Lucas Delgado Cel. (15) 99714-9534 (WhatsApp)
Silvio Luiz Ferreira da Silva

Carol Fernandes Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba SP

Daniela Gaspari
. www.smetal.org.br N
Gabriela Guedes . Foduracto
Atendimento: s Sudicatos

Segunda a sexta-feira das 8h as 17h R

Diretor Executivo
Antonio Welber Filho

Secretario de Administragao
e Finangas
Tiago Almeida do Nascimento

da CUT/SP
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Por mais direitos
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SMetal avanga em negoclacao
de clausulas sociais na Toyota

As negociagdes do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sorocaba e Regido (SMetal) garantiram,
na Toyota, a ampliacdo e melhorias nas clausu-
las sociais.

Entre elas estdo: gestantes terdo direito a
mais 180 dias de garantia de emprego ou saldrio
apos o retorno da licenga-maternidade; trabalha-
doras que sofrerem aborto passam a 90 dias de
garantia de emprego ou salario apos a ocorrén-
cia; o auxilio creche passou a incluir, além de
trabalhadoras, homens, viivos ou que detenham
a guarda judicial da crianga em sua totalidade. Ja
em relagdo as contratagdes, as tratativas passa-
rao a incluir o publico LGBTQIA+ de forma ex-
plicita, bem como a licenga para casamento, que
sera revisada para atendimento independente da
orientacao sexual; os direitos da trabalhadora em

situagdo de violéncia doméstica também estao
garantidos.

“Tivemos avangos significativos. Ampliamos
alguns direitos, atualizamos clausulas, retratan-
do os diversos retratos da sociedade, mas ainda
temos um caminho muito grande a percorrer. O
sindicato tem esse olhar, de discutir ndo apenas
o salario, e sim a remuneracao total pensando no
bem estar do trabalhador”, destaca Silvio Ferrei-
ra, secretario-geral do SMetal.

Acesse o site do SMetal
pelo QR Code e conheca,
na integra, todas as
clausulas sociais
aprovadas na Toyota

FLEXTRONICS

SMetal recebe denuncias de descaso
com mulheres e pessoas com deficiéncia

Desde que o SMetal soube das demissoes que
estdo acontecendo na Flextronics, empresa que
presta servigos no setor de manufatura de produ-
tos eletronicos, a entidade esta sendo procurada
por ex-trabalhadores para denunciar o descaso
que enfrentam no dia-a-dia na fabrica.

Uma das centenas de trabalhadoras que fo-
ram demitidas da Flextronics nas ultimas sema-
nas falou com o SMetal durante a homologagao,
que aconteceu na sede da entidade, mas pediu
que nao fosse identificada. Ela disse que esta-
va ha mais de 20 anos na empresa e que foi de-
mitida com problemas de satde. Além disso, a
trabalhadora denunciou o descaso da Flex com

ESPE&L MES DA CONSCIENCIA NEGRA

11.Nov. 14h. Pura Criatividade
12Nov. 14h. Pagode do Diguinho
18.Nov. 14h. Guaiamum Capoeira

mulheres e pessoas com deficiéncia.

“Simplesmente disseram que a demanda nao
estava boa e mandaram embora muitas mulhe-
res, inclusive pessoas com deficiéncia. O mais
triste € que contrataram através de agéncia mais
de 100 novos funcionarios e, em menos de um
més, mandaram todos embora para contratar no-
vos. O meu sentimento ¢ de magoa, porque nos,
mulheres da Flex, faziamos multiplas fungdes,
inclusive tarefas que ndo estavam de acordo com
meu cargo. Eles abusam da nossa mao de obra.
O selo de humanitaria da empresa € so para fora,
porque dentro ¢ totalmente diferente. E um des-
caso”, destaca a ex-trabalhadora na Flex.

&* MOSTRA DE
CULTURA E ARTE NEGRA

& UBUNTU SMETAL

17 Nov. 16h. Mostra de
Cultura e Arte Negra
Shows, manifestacoes culturais,
feira de empreendedores e mais!

ﬁMETAL

METALURGICOS SOROK A E REGIAD

Gabriela Guedes

SMETAL

Café com SMetal tem presenca
de trabalhadoras das fabricas

Foguinho

Na ultima semana, o Café com SMetal recebeu
trabalhadoras das fabricas para falar sobre o
Outubro Rosa. A atividade institucional é uma
oportunidade de integragao e fortalecimento
da comunidade metalurgica, promovendo um
ambiente de aproximacao entre os funciona-
rios do Sindicato e das fabricas com a direcao
da entidade.

Aulas de natagao e hidroginastica
voltam ao Clube dos Metalurgicos

As aulas de natagao e hidroginastica no Clu-
be voltaram a ser realizadas e, agora, as vagas
estdo abertas ao publico. No total, ha 29 va-
gas que serao preenchidas de acordo com a
ordem de contato. Para mais informacgdes, o
contato pode ser feito através do WhatsApp
(15) 99742-2653 ou presencialmente de quar-
ta a domingo, das 9h30 as 17h.

Colonia de Férias reabre
neste verao para associados

Apos reformas, a Colénia de Férias dos Meta-
ldrgicos, localizada em llha Comprida, reabre
em dezembro. Até o momento, foram reali-
zadas inumeras melhorias para atender aos
associados e seus dependentes. Em breve, di-
vulgaremos as datas para inscrigao. Fique de
olho e nao perca o verdo na Colonia!

Cine SMetal tem programacao
especial em novembro

Fotos: Foguinho

Em parceria com o Coletivo Racial do Sindi-
cato, o Cine SMetal promove, durante 0 més
de novembro, uma programagao em especial
a Consciéncia Negra. Todas as quintas-feiras,
as 19h, sao exibidos filmes com protagonistas
negros. Acesse nosso site e fique por dentro
da programagao.



