
Sindicato está aberto para o diálogo e convocando
 os empresários, que estão travando as negociações. 
Mas o recado já foi dado: ou apresentam proposta 

satisfatória ou iremos parar a produção.

Metalúrgicos da Schaeffler garantiram acordo que demonstra 
o peso da união dos trabalhadores; em Sorocaba e região já 

são mais de 100 acordos com aumento real fechados
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O levante dos trabalhadores e das trabalhadoras em defesa de me-
lhores condições de trabalho e de vida, desde os primórdios da his-
tória, sempre fez diferença na luta de classes. Para contrapor a visão 
do capital, com tendência de exploração da mão de obra por mais 
lucros, não tem outro caminho a não ser através dos movimentos de 
indignação e esperança da classe trabalhadora. 

Esta luta que os trabalhadores e sindicato estão travando em defe-
sa de uma Campanha Salarial vitoriosa é testemunho da importância 
da mobilização e da participação ativa dos metalúrgicos e metalúr-
gicas. E é isso que tem acontecido em Sorocaba e Região e nos 13 
sindicatos filiados à FEM/CUT.

O sindicato sempre prezou por uma Convenção Coletiva de Tra-
balho, mas devido a morosidade e descaso dos representantes das 
empresas para negociar por grupos, decidimos seguir em busca de 
acordo por empresa, para garantir avanços na negociação e valori-
zação da nossa categoria. 

As negociações entre o SMetal e a Schaeffler, nas quais consegui-
mos chegar num acordo justo, é um exemplo vivo do poder da união. 
Juntos, estamos mostrando que é possível conciliar os interesses das 
empresas com o bem-estar e a prosperidade de nossos trabalhadores. 

Devido à pressão e mobilização da categoria e do sindicato, já 
temos milhares de trabalhadores e trabalhadoras que conquistaram 
reajustes com aumento real, de 2% ou mais, além de todas as cláusu-
las sociais, mas há ainda outros milhares de pais e mães de famílias 
que não conseguiram garantir um aumento no salário. A luta ainda 
não terminou. Enquanto tiver um metalúrgico ou uma metalúrgica 
sem a valorização no seu salário e sem seus direitos, haverá mobili-
zação e até greve, se for necessário. 

São as assembleias, as manifestações e o fortalecimento contí-
nuo do sindicato que nos permitem conquistar as reivindicações dos 
trabalhadores e das trabalhadoras. Só com a luta coletiva é possível. 
Cada um de vocês desempenha um papel vital nesse processo, e é 
pela sua dedicação e mobilização que conseguimos chegar até aqui.

O SMetal sempre está perto da categoria para afirmar que o seu 
lugar é ao lado dos trabalhadores e das trabalhadoras. Enfrentare-
mos os desafios que surgirem no caminho, pois nossa missão é cla-
ra: garantir que cada metalúrgico e metalúrgica sejam tratados com 
dignidade e justiça.

Unidos, somos muito mais fortes. Juntos, escreveremos o próximo 
capítulo da história dos metalúrgicos de Sorocaba e Região. Sigamos 
firmes, confiantes de que cada passo que damos é em direção a um 
futuro mais justo e promissor. Porque não há conquista sem um sindi-
cato forte e sem a luta do trabalhador e da trabalhadora!
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Cerca de 120 empresas de Sorocaba e região – que representam aproximadamente 6 mil trabalhadores – estão com acordos 
negociados com o SMetal. Essas negociações estão espalhadas pelas mais diversas bancadas patronais e tiveram, na média, 
2,43% de aumento real. Confira abaixo a lista de empresas com acordos firmados da Campanha Salarial 2023 até o momento.

Devido a morosidade das negociações e descaso das bancadas patronais 
com a pauta de reivindicação dos trabalhadores, o Sindicato dos Metalúrgi-
cos decidiu, em reunião realizada na última sexta-feira, dia 20, com as prin-
cipais empresas de Sorocaba e região, a dar início aos acordos coletivos por 
fábrica em toda a categoria, independente do Grupo Patronal.

Durante a reunião, que contou com a participação de negociadores de cer-
ca de 45 empresas, representando mais de 23 mil trabalhadores, a diretoria 
do Sindicato detalhou aos patrões todo o processo realizado ao longo das 
discussões da Campanha Salarial, desde a entrega da pauta até o impasse nas 
negociações em relação ao reajuste nos salários.

A reivindicação dos trabalhadores é por reajuste salarial de pelo menos 
6,14% – que corresponde a 4,06% de reposição da inflação desde a última 
data-base mais 2% de aumento real – e renovação das cláusulas sociais que 
constam nas CCTs. Enquanto isso, a maioria das bancadas patronais insistem 
apenas no arredondamento do índice da inflação.

A.S. DINAMICOS LTDA ME GRUPO 10

ACACIA PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA - EPP GRUPO 10

ACACIA PRODUTOS METALÚRGICOS LTDA ME GRUPO 10

AÇOFILTRO - FILTROS E TELAS DE AÇO LTDA GRUPO 10

ADILSON CORREA SOROCABA - ME GRUPO 10

ADOXY COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA GRUPO 10

AIR-TURBINE AVIATION SERV. AERONÁUTICOS GRUPO 10

ALISSON RODRIGO MOREIRA GRUPO 10

ALPHA COLOR PINT ELETROSTÁTICA (MATRIZ) GRUPO 10

ALPHA COLOR PINTURA ELETROSTÁTICA (FILIAL) GRUPO 10

AMPLIA MONTAGENS LTDA GRUPO 10

ANDRE ESQUERDO PEREIRA - AUTO PEÇAS GRUPO 10

ANDRE ESQUERDO PEREIRA - AUTO PEÇAS GRUPO 10

ATLANTA IND E COM DE ACESSÓRIOS E EQUIP GRUPO 10

AUTO CENTRO IPANEMA LTDA - ME GRUPO 10

AUTO PECAS E MECÂNICA DEZOITO LTDA ME GRUPO 10

AUTO PECAS FERREIRA LTDA ME GRUPO 10

BRAZ & ROMAO SERVE COM DE PEÇAS LTDA ME GRUPO 10

BRUNO SIMOA DE LIMA GRUPO 10

CENTRO TÉCNICO AUTOMOTIVO SPEED LTDA GRUPO 10

CMA - COMERCIO & MANUTENÇÃO AUX. LTDA EP GRUPO 10

COBELLO DIESEL MANUTENÇÃO E COM. EIRELI GRUPO 10

CQ CALDEIRARIA E EQUIP INDUSTRIAIS LTDA GRUPO 10

CRMULTI ENGENHARIA LTDA GRUPO 10

DANIEL N. ROMEU SALTO DE PIRAPORA - ME GRUPO 10

DANIELY MOREIRA LACORT BARBOSA - ME GRUPO 10

DECIO TAVARES DE OLIVEIRA ME GRUPO 10

DIBE RADIADORES LTDA GRUPO 10

DUOTEC - EMBALAGENS LTDA - EPP GRUPO 10

EDGARD PISCINAS LTDA GRUPO 10

EMERSON JAMES BERNARDO ME GRUPO 10

ESQUERDO & PEREIRA AUTOPEÇAS LTDA GRUPO 10

FEP USINAGEM LTDA EPP GRUPO 10

FERREIRA DEVELES LTDA GRUPO 10

FRANCIS METAIS LTDA GRUPO 10

FUTURA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME GRUPO 10

GETSOLVE SERVIÇOS EMPRESARIAIS LTDA GRUPO 10

GILSON CLAUDINEI CAIXEIRO ME GRUPO 10

GRSYS SERVICE LTDA ME GRUPO 10

HANNICKEL MOTORES LTDA ME GRUPO 10

HEAT UP AQUECIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA GRUPO 10

HEFESTO MANUTENÇÃO E FACILITIES LTDA GRUPO 10

HIDRAULICA LOPES LTDA - ME GRUPO 10

I9 SMT LTDA GRUPO 10

INDUSTRIA MECANICA SKRAM EIRELI - EPP GRUPO 10

INTEC ELETRICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA GRUPO 10

INVALV MANUTENCAO SERV. DE VALVULAS IND GRUPO 10

IRMAOS SILVA FUNILARIA E PINTURA LTDA EPP GRUPO 10

IVETE DE ALMEIDA MARTINS ME GRUPO 10

JOAO RICARDO LOPES GONÇALVES - ME GRUPO 10

JOSE D. BRANDÃO - ME GRUPO 10

JOSE ELISBERTO BUENO GRUPO 10

JOSÉ TIMOTEO MOURA SILVA ME GRUPO 10

JR SERVIÇOS AUTOMOTIVOS LTDA GRUPO 10

KISHIMA - SERVIÇOS E PEÇAS LTDA - EPP GRUPO 10

KISHIMA INDUSTRIAL LTDA GRUPO 10

L & L CALHAS E COIFAS EIRELI EPP GRUPO 10

M.G.V. BLOCOS E ALAMBRADOS LTDA  - ME GRUPO 10

MAGETECH MANUTENÇÃO IND LTDA - ME GRUPO 10

ALUISA PERFIS DE ALUMÍNIO LTDA - EPP GRUPO 8

ALUMISO PERFIS DE ALUMÍNIO LTDA EPP GRUPO 8

ANGLO INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE METAIS LTDA. GRUPO 8

ISAL PERFIS DE ALUMÍNIO LTDA GRUPO 8

KUBIK CONTAINERS LTDA GRUPO 8

NALS ALUMÍNIO LTDA GRUPO 8

NOVA TAMBORE ALUMÍNIO LTDA GRUPO 8

SIBROL DO BRASIL LTDA GRUPO 8

TAMBEX ALUMÍNIO EIRELI GRUPO 8

TAMBORE ALUMÍNIO LTDA GRUPO 8

TAMBORE EXTRUSÃO LTDA GRUPO 8

TOZZI FERRAMENTAS ESPECIAIS LTDA - EPP GRUPO 8

TURNPARTS USINAGEM LTDA GRUPO 8

VALMAR COMÉRCIO DE GRADES METÁLICAS LTDA GRUPO 8

GK 108 IND. DE PARTES DE AUTO PEÇAS LTDA GRUPO 3

IND. PGG TEC. EM ARAMES E CABOS ESPECIAIS GRUPO 3

PO LIGHTING DO BRASIL LTDA GRUPO 3

SCHAEFFLER BRASIL LTDA GRUPO 3

M. G. FUNDICAO DE ALUMÍNIO LTDA FUNDICAO MANOEL ANTONIO DOS SANTOS GRUPO 10

MARCO ANTONIO NOTARO DE ALENCAR - ME GRUPO 10

MARIA GORETE DUARTE E CIA LTDA - ME GRUPO 10

MARK INDUSTRIA E COM DE FERRAMENTAS EPP GRUPO 10

MCOR PINTURA DE METAIS LTDA GRUPO 10

MECANICA USIMACO LTDA GRUPO 10

METALSALES LTDA GRUPO 10

MIT SOLUTIONS COM SERV ELETROELETRONICOS GRUPO 10

MOVEIS PORTAO LTDA GRUPO 10

MV AUTO PECAS SOROCABA LTDA GRUPO 10

NEIVA PISSINATO ESQUERDO P. VOTORANTIM GRUPO 10

NIPRO MEDICAL LTDA GRUPO 10

NUNES E MELLO SOROCABA LTDA - ME GRUPO 10

OFICINA AUTOMOTIVA CARDOSO LTDA GRUPO 10

ONIX CALDEIRARIA LTDA GRUPO 10

PERFIL COLOR PINTURA ELETROSTÁTICA GRUPO 10

PETROCELLI MOTOS LTDA GRUPO 10

PNEUS ARVORE GRANDE CENTRO AUTOMOT. GRUPO 10

PROTECT ENGENHARIA E SOLUÇÕES LTDA GRUPO 10

REI DOS MOTORES SERVIÇOS DE RETÍFICA EIRELI GRUPO 10

RETIFICA BARUK E COMÉRCIO LTDA GRUPO 10

REVOLUTION DO BRASIL ADAPTAÇÃO VEICULAR GRUPO 10

RICARDO LUIZ DOS SANTOS SOROCABA ME GRUPO 10

RODRIGO MOYSES BENEDETTI - ME GRUPO 10

S CAR SERVICE EIRELI GRUPO 10

SERV INJET COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME GRUPO 10

SILVA E FERNANDES SOROCABA LTDA - ME GRUPO 10

SMS SERVIÇOS E INSTALAÇÕES LTDA GRUPO 10

SOLUINFRA LTDA GRUPO 10

SOROCROMO REVEST. DE SOROCABA LTDA GRUPO 10

SUPERDIESEL SOROCABA EIRELI ME GRUPO 10

TCS SOFTWARE LTDA GRUPO 10

TECNOCRANE COM E MANUT DE EQUIP INDUST GRUPO 10

TELE AUTO CENTER ESPLANADA LTDA - ME GRUPO 10

TOZZI USINAGEM LTDA - ME GRUPO 10

UNIDIESEL DE VOTORANTIM BOMBAS INJETORAS GRUPO 10

URP AUTO PEÇAS LTDA GRUPO 10

USISOL PINTURA ELETROSTÁTICA LTDA GRUPO 10

V. MAC MANUTENÇÃO DE MAQ DE COSTURA GRUPO 10

VAGNER FERNANDES RIBEIRO - ME GRUPO 10

VERGUEIRO MOTO PEÇAS SOROCABA LTDA GRUPO 10

SMetal conquista aumento real para metalúrgicos de 120 empresas
 Com a luta dos trabalhadores e do Sindicato, aumento real é possível!

Ainda nesta semana, novas assembleias estão previstas para decidir sobre reajuste salarial na categoria, como 
NAL do Brasil, Sanoh e Scherdel. Há ainda dezenas de reuniões agendadas, como Apex Tool, ZF, Bosch, TT Steel, 
Toyota, etc. Para ficar por dentro das negociações da Campanha Salarial, acesse www.smetal.org.br

              Com a economia do país 
melhorando, com o juros e inflação 
baixando, previsão do PIB de 2024 
acima do esperado, não dá para 
querer que os trabalhadores aceitem 
menos que os 2% de aumento real 
neste ano. O Sindicato está ao 
lado da categoria na luta por uma 
Campanha Salarial que atenda as 
reivindicações dos metalúrgicos, 
nem que para isso precisemos 
parar as fábricas ou mesmo fazer 
mobilização para que as empresas 
entendam a importância da 
valorização do trabalhador”.

Silvio Ferreira
Secretário-Geral do SMetal
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Pressão e união 
fazem a diferença

SCHAEFFLER

AÇOFILTRO 

GK 108

TURN PARTS

NALS 

ALPHA COLOR

REVO

NIPRO
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Saúde do trabalhador
é tema de evento no 
SMetal em novembro

O Sindicato dos Metalúr-
gicos promove, entre os dias 7 
e 10 de novembro, a 1ª edição 
do Fórum de Saúde do SMe-
tal. O tema deste ano é “Por 
uma CIPAA consciente e res-
ponsável” e destaca a impor-
tância da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes e 
Assédio (CIPAA) no local de 
trabalho.

A abertura oficial do Fó-
rum, no dia 7, terá a partici-
pação de autoridades como 
Pedro Tourinho, presidente 
do Fundacentro; Loricardo de 
Oliveira, presidente da CNM/

CUT, que debate as Normas 
Regulamentadoras no Minis-
tério do Trabalho; e Luciana 
Barreto, assessora especial 
que trata sobre a nova NR5. 

O primeiro dia do evento 
será aberto ao público externo. 
Já nos dias 8, 9 e 10 aconte-
cerão oficinas exclusivas para 
cipeiros e cipeiras de metalúr-
gicas da base do SMetal.

Também vão participar o 
presidente do SMetal, Lean-
dro Soares, e o vice-presiden-
te, Valdeci Silva, secretário 
de saúde do trabalhador na 
CUT-SP.

Feira Literária acontece 
neste fim de semana

Inscrições e informações:  WhatsApp oficial do SMetal (15) 99714-9534

campanha salarial

Trabalhadores da Schaeffler têm reajuste de 
6,14% nos salários e 10% no vale-compras

No dia 19 de setembro, o Sindicato dos Metalúrgicos esteve na 
Schaeffler dando o ponta pé na jornada de assembleias de mobilização 
por aumento real nos salários. Um mês depois, os dirigentes do SMetal 
retornam à fábrica, nesta terça-feira, 24, mas desta vez para apresentar 
uma proposta da Campanha Salarial 2023 – que foi aprovada por una-
nimidade.

O acordo – conquistado com muita luta e pressão em cima dos pa-
trões – garantiu 6,14% de reajuste nos salários (4,06% de reposição 
da inflação mais 2% de aumento real). Além disso, na Schaeffler, os 
metalúrgicos e metalúrgicas terão o vale-compras reajustado em 10% 
e o direito ao benefício em dobro no mês de dezembro, em virtude das 
festas de fim de ano.

Para o vice-presidente do SMetal, Valdeci Henrique da Silva (Ver-
dinho), a conquista na Schaeffler e em tantas outras empresas da cate-
goria comprovam que a mobilização e a unidade ainda são as princi-
pais ferramentas da classe trabalhadora para promover melhorias – seja 
de salários, direitos ou benefícios.

Confira ao lado algumas imagens das empresas que fecharam a 
Campanha Salarial nos últimos dias.

 Conquistamos esse 
resultado com muita mobilização 
e pressão da categoria e assim 
seguiremos até atingir o nosso 
objetivo, que é o de garantir 
aumento real e manutenção 
de direitos para todos os 
trabalhadores e trabalhadoras 
da nossa base, que confiam 
no SMetal e estão ansiosos 
aguardando um reajuste digno”

Valdeci Henrique da Silva
Vice-presidente do SMetal

Neste fim de semana, nos dias 28 e 29, 
a sede do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Sorocaba e Região será palco da 1ª edi-
ção da Feira Literária do SMetal (FLIS), 
das 9h às 22h. A entrada é gratuita, mas 
a organização pede a quem puder contri-
buir a doação de um quilo de alimento não 
perecível, que será destinado ao Banco de 
Alimentos de Sorocaba (BAS).

Durante as mais de 12 horas de progra-
mação nos dois dias, o público terá acesso 
a palestras com grandes nomes da litera-
tura nacional, intervenções culturais, rodas 
de conversa, venda de livros, além de ten-
das de alimentação e de artesanato.

Confira a programação 
completa da 1ª edição da 
Feira Literária do SMetal

Após dois dias de paralisação 
e greve, os trabalhadores da Revo 
aceitaram a proposta da empresa 
negociada pelos dirigentes do SMe-
tal, que resolveram as pendências 
relativas aos atrasos no depósito do 
FGTS e ao corte do convênio médi-
co. Foi aprovado ainda aumento real 
nos salários.

Valdeci Henrique da Silva, vice- 
presidente do SMetal, destacou a 
importância do diálogo entre capital 
e trabalho, ressaltando a respon-
sabilidade e conscientização dos 
metalúrgicos durante os dias para-
lisados. Segundo Verdinho, a greve 
na Revo evidencia como a união e a 
ação coletiva dos trabalhadores in-
fluencia positivamente nas negocia-
ções com as empresas.

Um trabalhador expressou grati-
dão aos colegas e ao SMetal: “o Sin-
dicato não nos abandonou, muito 
obrigado pelo suporte e apoio. Jun-
tos, somos mais fortes.”

Trabalhadores da Revo 
cruzam os braços e 
conquistam direitos

Metalúrgicos e metalúrgicas de 
empresas que ainda não fecharam 
acordo da Campanha Salarial 2023 ou 
que aplicaram somente a inflação (de 
4,06%) nos salários devem denunciar 
aos dirigentes do SMetal para que 
possam procurar os patrões e negociar 
acordos individuais

DENUNCIE

(15) 99714-9534
ou no Portal SMetal:
smetal.org.br/denuncie
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