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Novo site,
novos tempos

Unindo informação e ação direta, o novo portal SMetal está no ar com 
um layout dinâmico e moderno, preservando toda nossa história.

 Acesse e confira  www.smetal.org.br
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Como você pode ver na capa desta edição da Folha Meta-
lúrgica, o SMetal entrou em um novo momento na comunica-
ção. O lançamento do novo site da entidade, na última semana, 
marca essa mudança positiva para a categoria, uma vez que 
esse portal existe, prioritariamente, para informar e comunicar 
com os metalúrgicos. 

O diálogo é uma premissa deste Sindicato. Desde o mo-
mento em que chegamos em uma mesa de negociação para 
construir acordos, até quando essas propostas são colocadas 
para apreciação em assembleia. Tudo é construído a partir da 
comunicação e é por meio dela que a gente se entende. 

Quem já precisou ir até a sede do SMetal já viu os pilares da 
gestão 2021-2025 impressos nas paredes. Tratam-se de priori-
dades da direção, tiradas durante o planejamento dessa institui-
ção e socializadas com cada metalúrgico que precisa passar por 
este prédio. “Sindicato de Todos: Comunicação e participação 
direta do trabalhador”, diz o material.

Outro pilar importante dessa gestão é o trabalho pela elei-
ção de representantes políticos do campo progressista, que 
defendam a classe trabalhadora no âmbito nacional, estadual 
e municipal. Já fizemos isso diversas vezes: Lula, Hamilton 
Pereira, Izídio de Brito. Metalúrgicos que ocuparam cadeiras 
importantes no poder executivo, na Alesp e na vereança da 
cidade. 

Propor política, construir o debate e protagonizar mudan-
ças históricas para os trabalhadores é uma virtude sindical, 
ao menos para o SMetal. Entendemos que, enquanto Sindi-
cato, temos um limite de atuação e quando alcançamos ca-
deiras importantes no poder executivo, é possível expandir 
esse trabalho. 

Em novos momentos é preciso reforçar as virtudes inego-
ciáveis, aquelas que a gente não abre mão. Por isso, enquanto 
presidente dessa casa, coloquei meu nome à disposição para 
ser candidato à Prefeitura de Sorocaba em 2024, nas eleições 
municipais. 

Em 2022, concorri ao cargo de deputado estadual, os cerca 
de 35 mil votos recebidos serviram como combustível para 
novos desafios. O Sindicato dos Metalúrgicos já atua ardua-
mente por sua categoria e pelos sorocabanos com as ações 
enquanto Sindicato Cidadão, mas entende que é possível fazer 
muito mais. 
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palavra do presidente formação

Setembro: SMetal e Sebrae 
promovem palestras de qualificação

Leandro Soares
Presidente do SMetal
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Representantes do Sebrae, SMetal e Ceadec se reuniram para tratar da parceria em junho deste ano

 Propor política, construir o 
debate e protagonizar mudanças 
históricas para os trabalhadores  

é uma virtude sindical”

Novos momentos,
novos desafios

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Sorocaba e Região (SMetal) e o Servi-
ço Brasileiro de Apoio às Micro e Pe-
quenas Empresas (Sebrae) promovem, 
em setembro, duas palestras de capa-
citação profissional. As inscrições são 
gratuitas e devem ser realizadas pelo 
WhatsApp (15) 99714-9534.

A primeira delas, “1000 Mulheres 
– Descubra-se”, é voltada a mulhe-
res em situação de vulnerabilidade 
social. A palestra será ministrada por 
Beth Proença, analista de negócios 
do Sebrae-SP. Já a segunda palestra, 

“Empreendedorismo & Finanças”, é 
focada em micro e pequenos empreen-
dedores. A apresentação será conduzi-
da por Eduardo Flud, analista de negó-
cios sênior do Sebrae-SP. 

Os participantes das duas palestras 
terão acesso, posteriormente, a cursos 
presenciais de capacitação e qualifica-
ção profissional que devem aprofun-
dar as temáticas. Além do certificado 
do Sebrae, as pessoas que concluírem 
os cursos terão direito a solicitar crédi-
to no Banco do Povo para investir em 
seus empreendimentos.
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Conectar informação com ação, fa-
cilitando o contato entre o Sindicato 
dos Metalúrgicos de Sorocaba e Re-
gião, os trabalhadores e as trabalhado-
ras da categoria e também a sociedade. 
Essa foi uma das principais propostas 
do novo Portal SMetal, lançado na últi-
ma sexta-feira, dia 18.

Leandro Soares, presidente do 
SMetal, lembra que buscar uma co-
municação mais ampla, com a partici-
pação direta da categoria, faz parte de 
uma das diretrizes da atual direção do 
Sindicato, eleita para a gestão 2021 a 
2025. “Foi assim que nasceu o projeto 
de atualização e modernização no site 
do Sindicato”, destaca.

Ele conta que levar informação de 
qualidade para toda à categoria e tam-
bém à população de Sorocaba e região é 
um dos pilares da entidade desde que se 
tornou Sindicato Cidadão, em setembro 
de 1992.

“Ao longo dos anos, o Sindicato foi 
se profissionalizando de todas as for-
mas e com a comunicação não poderia 
ser diferente. Desde a criação da Folha 
Metalúrgica, do nosso Portal e, mais 
recentemente, com as redes sociais, te-
mos buscado utilizar de todas as ferra-
mentas para nos conectarmos cada vez 
mais com os metalúrgicos, as metalúr-
gicas e também a sociedade como um 
todo”, lembra Leandro Soares.

Portal SMetal: conexão direta entre 
Sindicato, trabalhadores e a sociedade

Novo site

Saiba algumas 
das novidades

Outra novidade apresentada pela diretoria do 
SMetal na última sexta, 18, foi a retomada dos 
Convênios e Benefícios para os associados e seus 
dependentes. Após um período suspenso, as par-
cerias estão sendo renovadas com melhores con-
dições que as anteriores, de forma diferenciada e 
agregando cada vez mais serviços.

Dentre as parcerias que estão sendo cadastra-
das para promover melhor qualidade de vida aos 
metalúrgicos (as) sindicalizados (as) e seus fami-
liares, estão: cursos; atendimento em saúde, como 
odontologia, psicologia e fisioterapia; estética; fa-
culdades; seguros e consórcios; manutenção de 
automóveis; escolas de educação infantil, funda-
mental e médio; saúde pet, entre outras.

SMetal retoma Convênios e Benefícios para associados

Para saber mais detalhes sobre 
as condições exclusivas e 
benefícios, basta acessar o App 
da Carteirinha Digital do SMetal. 
Para ter direito ao desconto, 
o associado ou dependente 
deve apresentar a Carteirinha 
Digital no ato da compra 
ou utilização do serviço. 
Escaneie o QR Code 
ao lado e saiba 
como fazer a sua 
carteirinha 
do SMetal.

Como ter acesso 
aos descontos

Acesse: www.smetal.org.br

Layout moderno, 
responsivo (que se 
adapta a todas a 
telas) e mais ‘clean’

Novas áreas de Serviços e 
Departamentos, facilitando 
o acesso à informação

Nova página sobre os Comitês 
Sindicais de Empresas (CSEs), 

com informações das fábricas e 
dos dirigentes

Em todas as páginas 
sobre o Sindicato, o 
(a) trabalhador (a) 
consegue entrar em 
contato com o SMetal 
apenas com um clique!

e conheça o novo Portal SMetal
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curtas

data-base 2023

Coletivo de Mulheres participa 
da Marcha das Margaridas

Metalúrgicos de Sorocaba 
se organizam para o CECUT

Nos dias 15 e 16, Brasília esteve flo-
rida com a 7ª Marcha das Margaridas, 
evento que é considerado a maior ação 
política de mulheres na América Lati-
na, e reuniu mais de 100 mil mulheres 
vindas do campo, florestas, das águas 
e das cidades. Com o tema “Margari-
das em Marcha: pela reconstrução do 
Brasil e pelo bem viver”, a edição deste 
ano também teve a participação das 
lideranças do Coletivo de Mulheres do 
SMetal, e elas entregaram ao governo 
as reivindicações prioritárias das mu-
lheres do campo e da cidade.

Entre os dias 25 a 27 de agosto, o 
SMetal tem presença confirmada no 
16º Congresso Estadual da CUT-SP 
(CECUT). Estão inscritos 660 delega-
dos e delegadas, dos diversos ramos 
cutistas. Serão ao todo 750 partici-
pantes, entre inscritos, observadores e 
convidados. O evento debaterá a con-
juntura socioeconômica, as principais 
demandas e desafios da classe traba-
lhadora, além de eleger a nova direção 
estadual e definir o plano de lutas e as 
estratégias da Central e entidades fi-
liadas para o período de 2023 a 2027.
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Campanha Salarial: inflação 
acumula 3,85% em 11 meses

Falta somente o registro do mês de agosto para 
ser definido o total de perdas com a inflação desde 
a última data-base (1º de setembro) e o INPC está 
acumulado em 3,85%. A inflação do mês de julho 
foi divulgada no último dia 11, e registrou queda 
de 0,09%, variação próxima à registrada no mês 
anterior (-0,10%).

Os dados são da subseção Dieese dos Metalúr-
gicos de Sorocaba e são utilizados como parâme-
tro para as negociações da Campanha Salarial da 
Federação Estadual dos Metalúrgicos (FEM-CUT/
SP) e sindicatos filiados, como o SMetal.

Adilson Faustino, secretário de administração e 
finanças da FEM-CUT/SP e dirigente do SMetal, 
conta que, no início do mês de setembro, os sin-
dicatos irão se reunir com a Federação para fazer 
uma avaliação das primeiras rodadas de negocia-
ção e determinar os próximos passos da Campanha 
Salarial 2023.

A direção da FEM-CUT/SP e do SMetal reali-
zou rodada de negociação com as bancadas patro-

nais do Sifesp (fundição), G8.3 (Simefre, Siamfesp 
e Sinafer), G2 (Sinaees e Sindimaq), G3 (Sindi-
peças, Sindiforja e Sinpa), Siniem (estamparia), 
Sindicel e Sindratar (refrigeração, aquecimento e 
tratamento de ar).

Sede SMetal
Rua Julio Hanser, 140

Acordos de PPR e trocas de dias 
são aprovados em assembleias

Bandai DPR Ibrafer Wyda

Metalúrgicos e metalúrgicas de mais quatro empresas da categoria conquistaram 
recentemente o Programa de Participação nos Resultados (PPR) de 2023. Foram elas: Bandai, 

DPR Telecomunicações, Wyda e Seco Tools. Na Ibrafer, os trabalhadores aprovaram uma 
proposta de troca de dias e vão folgar nos próximos feriados prolongados, de 7 setembro e 12 

de outubro. Quer saber mais? Acesse o Portal SMetal www.smetal.org.br
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PAC 3 pode beneficiar Sorocaba, 
diz presidente do SMetal

O Novo Programa de Aceleração 
do Crescimento (PAC), anunciado 
pelo governo federal na última se-
mana, prevê investimentos de R$ 60 
bilhões por ano, além de recursos das 
concessões públicas e Parcerias Pú-
blico Privadas (PPPs). A previsão do 
governo federal é de executar duas 
mil obras no país em empreendimen-
tos federais e estaduais.

O mercado metalúrgico de Soroca-
ba pode se beneficiar desse programa 
no caso de duas empresas específicas: 
Jaraguá e Bardella. Ambas estão, nes-
te momento, em recuperação judicial 
(RJ) e tem a pretensão de voltar a ope-

rar e retomar suas atividades.
“O PAC 3 está ligado às obras 

de infraestrutura. O programa sen-
do repassado, significa que grandes 
obras são liberadas. Trazendo para a 
nossa realidade, o projeto possibilita 
que empresas nacionais como Bar-
della e Jaraguá possam participar de 
licitações, gerando emprego e renda 
para nossa cidade”, afirma Leandro 
Soares. 

Além disso, o PAC 3 também 
prevê mais de 302 empreendimen-
tos rodoviários e ferroviários, entre 
obras públicas e concessões à inicia-
tiva privada.
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Mesmo diante de uma inflação baixa, temos 
enfrentado certa resistência na maioria das 

bancadas patronais quanto ao aumento real 
e sobre algumas reivindicações aprovadas na 

categoria, como a questão do teto salarial. 
Mas seguimos firmes na 

luta. Nosso compromisso 
pela valorização 

dos trabalhadores é 
desafiador, porém, 

estamos determinados a 
conduzir uma Campanha 

Salarial bem-sucedida 
e com reajuste além da 

inflação”.
Adilson Faustino

Secretário de administração e finanças 
da FEM-CUT/SP e dirigente do SMetal


