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Negociações do SMetal podem injetar mais 
de R$ 245 milhões na economia regional
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É bem simples: João, metalúrgico, recebe um dinheiro extra. 
Com esse recurso, ele aproveita para pagar uma dívida que estava 
represada, consome no mercado do seu bairro, compra roupas para 
os filhos na loja do centro da cidade e até investe. Essa situação hi-
potética é uma forma de explicar como o PPR dos metalúrgicos gera 
uma reação em cadeia e movimenta a economia.

Somente em 2023, o Programa de Participação nos Resultados 
(PPR) deve injetar cerca de R$ 245 milhões na economia de Sorocaba 
e região. A partir das negociações realizadas pelo SMetal, os meta-
lúrgicos de diversas empresas têm acesso a este benefício que chega 
como uma verba extra – mas muito justa – já que se trata, em linhas ge-
rais, da parcela que cabe ao trabalhador dos resultados das empresas. 

E quem se beneficia dessas negociações? Além dos companhei-
ros metalúrgicos, o comércio local, os pequenos e microempreende-
dores, até mesmo os credores de plantão! Claro que nenhum dinheiro 
entra na conta do trabalhador sem que exista muita luta e resistência 
por parte do Sindicato, por isso a entidade não mede esforços na hora 
de realizar esse enfrentamento. 

Além de fazer a luta em Sorocaba e região, o Sindicato também 
já cruzou o Atlântico em busca de investimentos para sua categoria. 
Em 2019, estivemos no Japão, na Toyota, lutando para implantação 
da plataforma TNGA – importante mecanismo de produção de no-
vos carros. À época, a articulação sindical trouxe investimento de 
R$ 1 bilhão  por parte da montadora. Resultado: geração de empre-
go, aumento de produtividade e crescimento de renda. 

Neste ano, também estivemos nas cidades japonesas Kyoto, 
Shizuoka, Toyota e Tokyo, em visita ao Grupo Koito, para mostrar 
como a gente negocia. Apresentamos ferramentas que são utilizadas 
pelo SMetal quando o assunto é defender os direitos da categoria. 
Na ocasião, investimentos e futuros projetos do grupo no Brasil 
também foram discutidos. 

Agora, nesta última semana, nos reunimos com lideranças da 
Gestamp, na Espanha, para estreitar relacionamento entre Sindicato 
e empresa, visando trazer investimentos futuros do grupo para o 
Brasil. Também pudemos entender o formato do código de ética e 
ações em prol da diversidade que são executadas pela fábrica. 

São diversas agendas, lutas e defesas. Em cada uma delas, usamos 
ferramentas específicas para o tipo de batalha a ser conquistada. Se 
é preciso diálogo, conversamos. Se a pauta é fazer girar a economia, 
nós negociamos. Se é preciso pressionar por melhorias, então parali-
samos a produção. Fazemos o que for necessário pela nossa categoria, 
os metalúrgicos, mas a luta é por todos os sorocabanos.
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palavra do presidente

Leandro Soares
Presidente do SMetal

Nesta edição do ‘Giro nas Fábricas’ vamos relembrar as assembleias 
realizadas nas últimas semanas. Além da aprovação de PPR na Apex 

Tool, Vicfer, Hiter, Wec Cabos e Turn Parts, houve conquista de aumento 
no vale-refeição e folgas remuneradas na Sidor e acordo de banco de 
horas firmado na Kishima. Já na DPR, os trabalhadores rejeitaram a 

proposta de banco de horas e o Sindicato vai retomar as negociações. 
Quer mais saber mais detalhes? Acesse o Portal SMetal.

www.smetal.org.br

SIDOR APEX TOOL

HITER TURN PARTS

VICFER DPR 
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Se a pauta é fazer girar a economia, 
nós negociamos. Fazemos o que for 

necessário pela nossa categoria, 
mas a luta é por todos”

O Sindicato é dos metalúrgicos, 
mas a luta é por todos
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Pagamentos de dívidas, quitar 
algumas parcelas do automóvel 
e do imóvel ou até mesmo fi-
nanciar uma viagem. Estes são 
alguns dos planos dos trabalha-
dores para as parcelas do PPR. 
É o caso da operadora multifun-
cional na Toyota, Melre Holanda 
Barbosa Almeida (foto). Funcio-
nária da empresa desde julho de 
2022, ela considera o Programa 
como um ‘super extra’, que ajuda 
bastante nas finanças. 

“Com o primeiro PPR que re-
cebi ano passado, que foi propor-
cional, consegui quitar algumas 
dívidas do meu apartamento que 

estavam atrasadas e o cartão de 
crédito. Na antecipação deste ano, 
usei o valor para fazer algo bené-
fico para mim e, para a próxima 
parcela, quero usar para ajudar no 
pagamento do financiamento do 
carro e o restante vou guardar e 
usar numa futura viagem”, conta.
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PPR beneficia 
mais de 22 mil 
famílias
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balanço 2023

Em busca de investimentos, SMetal esteve na Gestamp espanhola 

Esse balanço é superior ao que 
conquistamos no ano passado 

e ainda há propostas sendo 
negociadas. Além de representar 

mais dinheiro no bolso do 
metalúrgico, o PPR é usado no 

comércio de Sorocaba e região, 
movimentando a economia e gerando 

emprego e renda em outros setores”
Silvio Ferreira
Secretário-geral do SMetal

Somente com as negociações do Programa de 
Participação nos Resultados realizadas pelo 
SMetal neste ano, R$ 245 milhões devem ser 
injetados na economia local e regional

Na última semana, diretores do SMetal esti-
veram na Espanha em visita à sede da Gestamp. 
A agenda teve como objetivo tratar da captação 
de investimentos para o Brasil, assim como co-
nhecer novas tecnologias.

Leandro Soares, presidente do SMetal, e Sil-
vio Ferreira, secretário-geral, visitaram o Cen-
tro de Desenvolvimento e Pesquisa Tecnológi-
ca da empresa. O local, que fica em Barcelona, 
tem uma estrutura completa com todos produ-
tos executados pela fabricante de autopeças.

De acordo com Soares, os sindicalistas bus-

cam entender os impactos que novas tecnolo-
gias como, por exemplo, sistemas de automa-
ção e eletrificação de automóveis exercem na 
vida dos trabalhadores. “Precisamos preparar a 
nossa categoria para o futuro e estudar novas 
tecnologias é fundamental”, disse.

Silvio e Leandro também participaram de 
um encontro em Madrid para falar sobre diver-
sidade e ferramentas de combate aos diversos 
preconceitos. Normas internas de saúde e segu-
rança e igualdade salarial também foram deta-
lhadas pelos representantes da fábrica.

Você sabia que PPR 
não é obrigatório?

Quitação de dívidas
Para o supervisor do escritório 

regional São Paulo do Dieese, o 
economista Fernando Lima, o va-
lor proveniente do PPR pode ser 
uma grande oportunidade para 
que o trabalhador quite suas dívi-
das. “Do ponto de vista econômi-
co, a pessoa recupera seu poder de 

compra e minimiza os desgastes 
por ter que viver com um orça-
mento mais restrito”.

Ele alerta: “também é impor-
tante tomar cuidado para não vol-
tar à situação de dívida, principal-
mente pelas facilidades oferecidas 
pelos cartões de crédito”.

Mas como é gasto esse dinheiro?

Desde que o Programa de Par-
ticipação nos Resultados (PPR) foi 
instituído oficialmente com a Lei 
10.101/2000, a diretoria do SMetal 
tem trabalhado intensamente para que 
haja valorização e ampliação do be-
nefício na categoria. Até o momento, 
cerca de 22.500 metalúrgicos foram 
contemplados em 62 acordos firma-
dos com o Sindicato. Essas negocia-
ções garantiram um crescimento mé-
dio de 15,5% nos valores em relação 

ao ano passado e tem potencial de in-
jetar até R$ 245 milhões na economia 
local e regional, segundo o Dieese. 

E esses números tendem a ser 
maiores, já que as negociações ain-
da não terminaram. Há empresas 
nas quais as discussões do PPR 
acontecem no segundo semestre e 
outras que garantem um ‘plus’ em 
caso da superação das metas – am-
pliando ainda mais o poder de com-
pra do trabalhador.

Diferente do que muitos trabalhadores 
acreditam, o PPR é lei, mas não é obrigatório. 
O Programa foi criado como uma maneira de 
reconhecer e recompensar os trabalhadores 
pelos bons resultados alcançados na empresa.

E se todos os anos você tem essa “grana 
extra” ou mesmo avanço no benefício, é 
porque os dirigentes e membros do CSE 
(Comitê Sindical de Empresa) se empenham 
para negociar bons acordos, com valores e 
metas condizentes com a realidade de cada 
fábrica. 

E se a empresa que você trabalha não tem o 
Programa, entre em contato pelo WhatsApp 
Oficial do SMetal (QR Code ao lado) para que 
seja negociado a implementação do benefício.
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curtas

Especial discute saúde e 
segurança no trabalho

Categoria acumula 3,94% 
de perdas com a inflação

Dia da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha

Ginásio fecha para 
manutenção; aulas na 
piscina estão suspensas

Para alertar sobre a importância da 
saúde e segurança no trabalho e propor 
reflexão e debate a respeito do assunto, 
o SMetal lançou o especial “Quando um 
acidente de trabalho atravessa a vida”. 
A série de cinco episódios traz falas, 
depoimentos e vivências de metalúrgi-
cos, sindicalistas e especialistas sobre 
o assunto. Assista no Portal SMetal:  
www.smetal.org.br  e nas redes sociais.

Faltando os registros de julho e 
agosto para fechar o índice que serve 
de parâmetro para as negociações da 
Campanha Salarial, as perdas estão 
acumuladas em 3,94%. Na formaliza-
ção da entrega da pauta no Grupo 3, 
o diretor executivo, Francisco Lucrécio 
Saldanha, falou sobre a situação.“Ape-
sar de positivo para o bolso do metalúr-
gico, um índice baixo de inflação torna 
a negociação ainda mais difícil. Nossa 
luta é por aumento real e precisamos 
da união da categoria para sairmos vi-
toriosos desse desafio”.

Aconteceu nesta terça-feira, dia 25, 
o 2º encontro em celebração do Dia 
Internacional da Mulher Negra Latino-
-Americana e Caribenha “Aquilombar: 
a mulher negra como resistência”, na 
sede do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Sorocaba. Organizado pelos coletivos 
de Mulheres e de Igualdade Racial do 
SMetal, o evento contou com uma roda 
de conversa com mulheres de diversas 
entidades e muita música. Saiba mais 
no Portal SMetal.

O ginásio poliesportivo do Clube dos Me-
talúrgicos do SMetal está fechado por 
tempo indeterminado, para manutenção 
e reforma do espaço. Além disso, devido 
a problemas com os aquecedores das 
piscinas, as aulas de natação e hidro-
ginástica permanecem suspensas até 
setembro. Porém, para associados que 
queiram usar a piscina para recreação, 
ela segue aberta de quarta a domingo, 
das 9h30 às 17h. A diretoria do SMetal 
lamenta o transtorno, mas ressalta que 
os reparos são para melhor atender o 
associado.
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Veja a galeria de fotos das finais do torneio pelo QR Code

Conheça os campeões 
da 10ª edição do torneio

O Clube dos Metalúrgicos 
foi palco de momentos de inte-
ração e diversão entre as famí-
lias de associados e dependen-
tes na 10ª edição do Torneio 
de Futgame, organizado pelo 
SMetal. O evento aconteceu 
nos últimos dois fins de semana 
e marcou a retomada do cam-
peonato na categoria.

No domingo, dia 23, Rafael 
Carvalho, trabalhador da Toyo-
ta, se consagrou bicampeão na 
categoria adulta, e os depen-
dentes Gustavo Fernandes e 
Yuri Alves venceram pela pri-
meira vez nas categorias infan-
til e juvenil. “Eu vou sair daqui 
direto para uma loja comprar 
minha cadeira de Gamer” disse 
Gustavo, 11 anos. 

Tiago Almeida do Nasci-

mento, secretário de adminis-
tração e finanças do SMetal e 
um dos organizadores do Fut-
game, agradeceu a participação 
de todos e todas os associados e 
familiares.

“Foi um grande evento, de-
zenas de jovens, adolescentes 
e adultos disputando, brincan-
do e compartilhando. O Futga-
me é mais que um campeonato 
para apaixonados por futebol e 
videogame, é um momento de 
integração da categoria, que 
podemos mostrar que o nosso 
Sindicato é muito mais que a 
luta por direitos, é também um 
espaço para que os metalúrgi-
cos se sintam acolhidos e bem 
representados”, 
comemora 
Tiago.

Rafael Carvalho - Campeão 18+

Gustavo Fernandes - Campeão até 11 anos

Yuri Alves da Silva - Campeão 12 a 17 anos

‘SMetal do Bem’: Sindicato inicia 
ação solidária de doação de marmitas

O SMetal iniciou mais uma 
ação solidária, desta vez, com 
doação de marmitas. Trata-se 
do “SMetal do Bem”, iniciati-
va que surgiu a partir da Cam-
panha do Agasalho 2023, com 
o objetivo de denunciar e con-
tribuir para matar a fome na ci-
dade. 

O “SMetal do Bem”, ação 
que faz parte do Sindicato Ci-
dadão,  é realizada em parceria 
com o Banco de Alimentos, en-
tidades que atendem famílias 
em vulnerabilidade social em 
Sorocaba e região e coordenada 
pelo dirigente Alessandro Mar-
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celo Nunes (Marcelinho).
O primeiro local a receber 

a ação, na quinta-feira, 20, foi 
a Paróquia Nossa Senhora do 
Povo, em Brigadeiro Tobias, 

do Padre Kojak. Foram entre-
gues 100 marmitas para as fa-
mílias cadastradas na paróquia. 
A próxima ação será dia 27 no 
bairro Genebra.

Sede SMetal
Rua Julio Hanser, 140


