
APÓS 14 DIAS DE GREVE

A unidade e mobilização dos metalúrgicos e o trabalho 
firme do Sindicato foram fundamentais para pressionar 
a empresa na negociação que garantiu a implantação 
do Programa. Ação também estabeleceu uma mesa 
permanente para negociar a valorização dos trabalhadores.
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Sorocaba

Novo superintendente 
do trabalho toma posse
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A Toyota vai investir R$ 1,7 bilhão para produção de um novo carro com-
pacto no país, modelo híbrido-flex O investimento da montadora vai consolidar 
700 vagas de empregos permanentes na planta Sorocaba com o novo modelo. 

Leandro Soares, presidente do SMetal, destacou a importância do anúncio 
e o trabalho do Sindicato nessa luta. “Ainda em 2019, solicitamos a plataforma 
global da montadora na cidade e fomos atendidos, com investimentos de mais de 
R$ 1 bilhão. Essa ação do Sindicato foi responsável por gerar mais de cinco mil 
empregos diretos e indiretos. E agora temos mais esse anúncio que vai manter 
empregos e gerar novos postos de trabalho”.

O presidente do SMetal, Leandro Soares, participou na posse do novo superin-
tendente regional do trabalho e emprego no Estado de São Paulo, Marcus Alves de 
Mello. O órgão é responsável por fiscalizar o cumprimento das Leis do Trabalho.

“Foi uma honra representar o SMetal na posse do superintendente, que de-
monstra muita disposição para assegurar os direitos das trabalhadoras e dos traba-
lhadores. O trabalho que ele desempenha é fundamental e, no governo Bolsonaro, 
estava sendo negligenciado. Agora, com Lula, vemos a retomada do órgão e aber-
tura para parceria com os sindicatos. Isso fará, com toda a certeza, muita diferença 
na vida da classe trabalhadora”, afirma Leandro.

Toyota investe 
R$ 1,7 bilhão 

editorial

Direitos se 
conquistam com luta

Há 14 dias, os trabalhadores da SEI Brasil iniciaram uma 
justa reivindicação: diante da falta de um Programa de Parti-
cipação nos Resultados (PPR), e da constante negativa da em-
presa em negociar, paralisaram a produção e deixaram claro 
que só voltariam ao trabalho quando fossem atendidos. 

Não é fácil fazer uma greve. Na maioria das vezes, quem 
vê de fora acha que é coisa de baderneiro. Existe o temor de 
não dar certo e de que haja represálias. Mas os metalúrgicos 
da SEI optaram por se manter firmes por duas semanas. 

A unidade e mobilização, com todo apoio da direção do 
Sindicato dos Metalúrgicos de Sorocaba e Região (SMetal), 
deu resultado: o PPR foi finalmente conquistado pelos traba-
lhadores. 

É preciso ter em mente que, se a empresa tem lucro, deve 
isso ao esforço dos trabalhadores. São eles que, todos os dias, 
deixam suas casas para garantir a produção da fábrica. Não há 
produto final sem a mão de obra dos metalúrgicos. Portanto, 
nada mais justo que sejam reconhecidos e valorizados. 

O Sindicato trabalha diariamente para garantir que os di-
reitos da categoria sejam respeitados. Com a SEI não foi di-
ferente. Além de todo apoio aos trabalhadores, os dirigentes 
sindicais estiveram por horas e horas negociando com a dire-
ção da empresa até chegar numa proposta minimamente justa. 
É esse o papel fundamental que o SMetal cumpre na vida dos 
metalúrgicos. 

Para além disso, o Sindicato é uma entidade propositiva, 
que busca caminhos para manter e ampliar os empregos em 
Sorocaba e região. Como é no caso da Toyota, com a qual, 
desde 2019, a direção sindical dialoga na busca por investi-
mentos locais. 

Bilhões de reais já foram investidos, gerando mais de cinco 
mil empregos diretos e indiretos. Agora, outro R$ 1,7 bilhão 
será destinado para Sorocaba e Porto Feliz. Aqui, na nossa 
cidade, isso vai garantir a efetivação de 700 funcionários que 
estavam com contrato temporário, além de possibilitar a am-
pliação dos postos de trabalho. 

A categoria metalúrgica de Sorocaba e região pode ter 
certeza que os dirigentes do SMetal estão sempre dispostos 
a lutar por direitos e pela valorização dos trabalhadores. O 
compromisso é constante e se renova a cada dia. Por isso, não 
tenham dúvidas em confiar no trabalho da entidade, afinal, 
estamos todos juntos, hoje, pelos direitos do amanhã.

A categoria metalúrgica de 
Sorocaba e região pode ter 

certeza que os dirigentes do 
SMetal estão sempre dispostos a 

lutar por direitos e pela valorização 
dos trabalhadores”.

Marcus Alves de Mello (à esq.) assumiu o cargo em cerimônia com presença de Leandro Soares 



FOLHA METALÚRGICA

14 dias de greve
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Mais que uma data, a celebração da luta

Luta dos trabalhadores da SEI Brasil 
conquista a implantação do PPR
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Na próxima segunda-feira é momento de comemo-
rar mais um Dia das Trabalhadoras e dos Trabalhado-
res. Para marcar a data, o Sindicato dos Metalúrgicos 
de Sorocaba e Região (SMetal) preparou um grande 
evento político-cultural, que começa às 12h, no Parque 
das Águas (veja mais na pág 4).

Para além do festejo, a data é um importante mo-
mento de comemorar as conquistas dos trabalhadores 
e também de reflexão, como enfatiza o presidente do 
SMetal, Leandro Soares. 

“O 1º de Maio marca nossa luta diária em defesa 
da categoria metalúrgica e da classe trabalhadora. Ao 
longo dos anos, enfrentamos muitos desafios para ga-
rantirmos importantes direitos trabalhistas, para man-
ter e ampliar os empregos e valorizar os salários dos 
trabalhadores”. 

Ele destaca que, apesar da crise política e econômica 
que atingiu o Brasil depois do golpe de 2016 e com a 
eleição de Bolsonaro, o Sindicato dos Metalúrgicos se-
guiu garantindo conquistas para a categoria. 

“Os governos de Michel Temer e de Bolsonaro fo-
ram marcados pelas amplas tentativas de retirar direitos 
dos trabalhadores. Com eles, medidas como as Refor-
mas Trabalhista e Previdenciária, entre outras, foram 
aprovadas e milhões de empregos foram perdidos. O 
SMetal, no entanto, se manteve firme na luta, nego-

1º de maio 

Empregos, direitos e 
democracia são nossas 
marcas, nossa luta diária. 
Nosso compromisso é e 
sempre será com a classe 
trabalhadora e para uma 
sociedade mais justa. 
Contem sempre com seu 
Sindicato”.

Leandro Soares
Presidente do SMetal

Após 14 dias de greve, os trabalhadores da SEI 
Brasil (Sumitomo Electric Industries), conquista-
ram a implantação do Programa de Participação 
nos Resultados (PPR). A antecipação do valor 
será paga no prazo de 30 dias, a contar da assina-
tura do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Além disso, a empresa se compromete a apre-
sentar, também no prazo de um mês, um plano 
para negociação do PPR, com a participação do 
Sindicato dos Metalúrgicos dos Metalúrgicos de 
Sorocaba e Região (SMetal) e dos trabalhadores. 
Uma mesa de negociação permanente para dis-
cutir os interesses dos metalúrgicos também será 
instalada.

Outro ponto importante é que os trabalhadores 
irão compensar apenas 50% das horas paradas du-
rante a greve, por meio de um calendário de com-
pensação de horas a ser negociado com o Sindica-
to. Eles ainda terão estabilidade de emprego por 
dois meses. A proposta foi aprovada nesta terça, 25.

Izídio de Brito, secretário de organização do 
SMetal e responsável pela negociação com a 
empresa, destaca a importância da ação dos tra-
balhadores. “Foi uma mobilização vitoriosa dos 
trabalhadores e do Sindicato, que mostra que a ne-
gociação é a saída. Com toda certeza conseguimos 
inaugurar uma outra etapa, com o compromisso 
da empresa de termos uma mesa permanente de 
negociação para discutir diversos assuntos como 

ciando acordos fundamentais para garantir os empre-
gos, valorizar os salários e ampliar os benefícios. Dessa 
maneira, temos uma base sólida com mais de 40 mil 
metalúrgicos que tem fundamental importância para 
economia, não só da região, mas de todo Brasil”.

Leandro aponta ainda que o 1º de Maio do Sindicato 
dos Metalúrgicos de Sorocaba é um evento importante 
e plural. “Nosso trabalho vai além do chão de fábrica. 
Enquanto Sindicato Cidadão, temos um compromisso 
com as questões sociais, esportivas e culturais. Quando 
pensamos no 1º de Maio dos trabalhadores, buscamos 
lembrar sempre que é um dia de reforçar a luta da classe 
trabalhadora e também de trazer a diversidade cultural 
que representa o povo brasileiro”.

política salarial, vale-compra e fretamento, entre 
outros. Então, parabéns a todos os trabalhadores 
da SEI Brasil por essa conquista”.

Para Leandro Soares, presidente da entidade, 
a disposição de luta dos trabalhadores da SEI traz 
um exemplo para toda a categoria e para as em-
presas. “Esse movimento serve para entendermos 
o quanto é importante o processo de negociação e 
diálogo, que é o que faz o Sindicato ser cada vez 
mais forte na representação dos seus trabalhado-
res. E nós trazemos sempre o nosso compromis-
so e estamos à disposição para negociar e sermos 
propositivos”.

Izídio de Brito Correia
Secretário de Organização e

responsável pelas negociações
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