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Metalurgicas, maes e mulheres
reais, as dirigentes do Coletivo do
SMetal mostram sua forca



Nos chame pelo
NOSSO NoMe

As historias de diversas mulheres muitas vezes sdao contadas a partir do
olhar masculino. Nao importa a area de atuagao, escolaridade, raga e crenga,
a verdade ¢ que durante anos o publico feminino teve as narrativas cons-
truidas por outras pessoas que ndo elas mesmas. Com as metaltrgicas nao
¢ diferente.

Em um ambiente predominantemente masculino, nds mostramos ao que
viemos. Depois de muita luta e resisténcia hoje € possivel que vocé traba-
lhe com uma mulher atuando na méaquina ao lado. Conquistamos direito ao
voto, ao estudo e ao trabalho; mas isso ndo € o suficiente.

O suficiente € receber o mesmo salario, ter as demandas ouvidas e ser-
mos respeitadas. O suficiente € que a gente possa contar nossa historia com
a propria voz e nao a partir de um eco das figuras masculinas. Nos temos

nome, RG, CPF e trajetoria.
E 0 N0OSSO nome nNao é

‘ ‘ inferior, subordinada ou

'psiu’, NOS somos o Coletivo
de Mulheres do SMetal

Desafiamos a rotina dupla/tripla e damos conta do trabalho, além de to-
das as pessoas que precisamos cuidar em de nossas casas. Ainda assim, den-
tro das empresas metaltrgicas temos que lidar com o machismo em forma
de assédio, piadas e desdém. Diante disso, o Sindicato dos Metaltrgicos de
Sorocaba e Regiao (SMetal) ndo se calara.

Nos, mulheres e sindicalistas, estamos de bracos dados com as compa-
nheiras e iremos lutar por equidade ¢ condigdes justas para cada mulher
dentro das empresas.

Nos chamem pelo nosso nome! E 0 nosso nome nao ¢ inferior, subordi-
nada ou “psiu”, nds somos o Coletivo de Mulheres do SMetal.

FOLHA METALURGICA

SMETAL

Metalurgicas podem
contar com o Coletivo
de Mulheres do SMetal

Coletivo ¢ uma palavra que tem origem no latim (collegiere) e
significa “colher junto” ou “reunir”. Esses sdo dois dos inimeros
objetivos que o Coletivo de Mulheres do SMetal tem. A partir
deste ano, as 7.761 metalurgicas que hoje atuam em Sorocaba e
nas cidades da regido poderdo contar com as dirigentes sindicais
Cleide Bueno (Flextronics), Lindalva Martins (Flextronics), Na-
zaré da Silva (Flextronics), Priscila Silva (Gestamp) e Priscila da
Costa (Apex).

Atualmente, as mulheres formam 18,93% do total de metalar-
gicos empregados na base do SMetal. Além de ser uma pequena
parcela da categoria, elas ainda enfrentam obstaculos dentro de
um ambiente de trabalho masculinizado.

“Em uma situagao delicada, uma mulher raramente vai se sen-
tir confortavel em pedir ajuda para um homem. E preciso escuta
ativa para compreender esses anseios. Existimos como um Co-
letivo que sera feito pela forca das mulheres metalirgicas para
escutar cada uma das nossas”, afirmam as dirigentes.

Diante disso, o Sindicato percebeu a necessidade de um grupo
que possa ouvir as demandas dessas companheiras e pensar em
iniciativas que protejam os direitos das mulheres e as defendam
do machismo diario.

A perspectiva ¢ de que o Coletivo leve ao debate temas impor-
tantes como: equidade salarial entre homens ¢ mulheres dentro
das fabricas; fung¢des de trabalho que estejam adequadas para cada
um dos géneros; politicas permanentes de contratacao feminina e
valorizacdo da mao de obra, inteligéncia e capacidade das mulhe-
res, promovendo crescimento profissional dentro das empresas.

O SMetal e toda sua diretoria celebram o surgimento de mais
uma ferramenta que serd essencial na defesa dos direitos das tra-
balhadoras.

A partir deste ano, cinco dirigentes sindicais se organizam na luta pelos direitos das
mulheres dentro das fabricas da base do SMetal, conheca um pouco mais sobre elas
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Como combate
desigualdade e
homens e mulhe

Todo ano, durante o més de margo, ¢ a mes-
ma coisa. Jornais, portais de noticias e as mi-
dias em geral dao destaque a desigualdade en-
tre homens ¢ mulheres no mercado de trabalho,
especialmente quando o assunto ¢ salario. Na
categoria metalurgica, na qual ainda héa outro
fator historico que é o numero de trabalhadoras
na base, a situacao também nao mudou.

O incentivo a contratacOes femininas e a
progressao profissional sem qualquer tipo de
discriminag¢do de género no local de trabalho
¢ uma reinvindicacao constante da diretoria do
Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba e Re-
gido (SMetal). Inclusive, esta prevista na Con-
vengao Coletiva de Trabalho (CCT) negociada
pela FEM-CUT/SP em praticamente todos os
grupos patronais.

Mas como pode-se perceber no quadro ao
lado, a participacao das mulheres na categoria
pouco mudou nos ultimos anos. Segundo da-
dos da RAIS (2020) e do novo Caged (2022),
compilados pela subse¢ao do Dieese do SMe-
tal, a estimativa ¢ que apenas 18,93% da cate-
goria seja feminina. Em 2019, elas represen-
tavam 18,97% e, em 2018, somente 19,57%.
Sobre o salario, a diferenga também ¢ grande.

E por que isso continua? Para a socidlo-
ga, Adriana Marcolino, técnica do Dieese da
CUT Nacional, essa desigualdade entre ho-
mens e mulheres ¢ estrutural pois, indepen-
dente do periodo, essa proporg¢ao reduzida das
mulheres se mantém. E enfatiza: “ndo havera
mudangas enquanto houver apenas politicas
genéricas, para toda a classe trabalhadora”.

Segundo ela, alguns fatores fazem com que

Quanto maior o
cargo, maior a
diferenc¢a no salario

Quando analisados os cargos de chefia nas
metallrgicas de Sorocaba e Regido, como
supervisor, gerente, encarregado, diretor e
coordenador, o percentual de participacao da
mulher é equivalente ao encontrado em toda
a categoria, de 19,33%.

S6 que quando o tema é salario, a diferenca
entre homens e mulheres aumenta e chega
a 36,95%.

Exemplo

Na categoria, ha 90 homens em cargos
de gerente administrativo e 45 mu-
lheres. Enquanto eles ganham, em média,
R$ 19.185,52, o salario médio feminino é
de R$ 8.989,34; uma diferenca de 53,15%.

Saiba mais:
www.smetal.org.br/especialmulher
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essa situagdo se perpetue. A menor participacao
de mulheres em ocupagdes de maiores qualifi-
cacgoes, a dificuldade para evoluir na carreira e
a maior frequéncia com que a trabalhadora sai
do mercado de trabalho sdo algumas delas.

0 que fazer?

A socidloga acredita que ha elementos efe-
tivos nos quais o movimento sindical pode
atuar para colaborar na busca por igualdade. A
primeira questdo ¢ garantir creche, seja com o
auxilio previsto nas Convengdes Coletivas ou
lutando por uma politica publica localmente,
que possua o horario de atendimento compati-
vel com a jornada da trabalhadora.

Medidas de protecdo as mulheres que ti-
veram filhos, para impedir que elas sejam de-
mitidas apds voltar da licenga maternidade,
também ¢ uma forma de ajudar a reduzir essa
desigualdade. “Outra questdao ¢ verificar se o
plano de cargos e salarios ndo esta cometendo
injustigas com as mulheres. Se ele esta sendo,
de fato, uma oportunidade para homens e mu-
lheres dentro das empresas”, alerta.

Adriana finaliza dizendo que, na industria
metalurgica, ha ocupagdes que sdo socialmen-
te avaliadas como tarefas de homens, o que di-
ficulta a contratagdo e promog¢ao de mulheres.
“Em casos de geréncias, chefia e maior quali-
ficacdo € o machismo que muitas vezes impe-
de a ascensdo da mulher. Por isso, a empresa
também deveria ter uma atitude de formar os
seus quadros e superar as avaliagdes machistas
e discriminatorias contra a mulher”.

"'Sabemos que em alguns

setores da metalurgia € mais
comum a contratagao de homens,
especialmente na produgao, e
temos batalhado para ampliar a
participagao feminina em todos

0S campos. E ainda ha muitas
dificuldades para as mulheres
chegarem a chefia e, quando
conseguem, ganham bem menas,
independente da formagao e do seu
empenho. Esse machismo enraizado
na nossa socledade é algo que todos
devernos combater sempre”.

Leandro Soares
Presidente do SMetal
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Perfil da Mulher
Metalurgica

BASE SMETAL

QUANTAS SOMOS

Estimativa com base na
RAIS/2020 e novo Caged/2022

7.761 Mulheres
33.238 Homens

SO0 RCROBNRORRERERIRORDORERRRORORERNDIBRORRRRRORRRERIRRLS

Apenas

18.03%

sao mulheres

DIFERENCA DOS SALARIOS
(SALARIO MEDIO)
0 RS 3.326,44
PRODUCAO 25 /u Mulheres
+ADM
amenos ﬁfmj;,f39'84
0 RS 2.104,97
_ I Mulheres
PRODUCAO 0
amenos ,'305,,,2;,253’38

L L R Y N Ry

CARGOS DE CHEFIA

Apenas

19.33%

SUPERVISORA, GERENTE,
ENCARREGADA, DIRETORA, CHEFE E
COORDENADORA

460 Mulheres ssomulheres
1.920 Homens

DIFERENCA DOS SALARIOS

EM CARGOS DE CHEFIA (SALAR[O MEDIO)
u RS 8.439,54
3ﬁ gﬁ /0 Mulheres
» RS 13.386,22
a mMenos Homens

L L Ry

0,28% ate 17 anos
10,69% - 18 a 24 anos
25a29 anos
30a39anos
40a49 anos
6,33%- 50 a59anos

1,1 7% I 60 anos ou mais

L L R R R Yy

42,34%

23,21%

ESCOLARIDADE

Mulheres Homens
Fund. incompleto 1,31% 2,73%
Fund. completo 2,09% 3,98%
Medio incompleto 177% 2,88%
Medio completo 61,08% 68,10%
Superior incompleto 5,69% 3,66%
Superior completo 28,06% 18,65%

L L L Yy

ONDE TRABALHAM

1° Pecas e acessorios automotivos

2° Equip. de informatica e periféricos

3° Produtos de metal

4° Aparelhos de teste, medicao e controle

5° Maquinas e equipamentos agric. e pecuario

T Y Y R Yy

PRINCIPAIS OCUPACOES

1° Oper. Linha de Montagem (Ap. Eletrénicos) 1.116
2° Alimentad. Linha de Producao 1.024

3° Assistente Administrativo 425

4° Oper. de Maquinas Operatrizes 392

5° Auxiliar de Escritorio 293

Fonte: RNS 2020 / Comp. Dieese dos Metallrgicos de Sorocaba
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Trabalhadora: conheca seus —
direitos garantidos pela CLT e
pela Convencao Metalurgica

No Brasil, faz pouco mais de 30 anos que as
mulheres, finalmente, comegaram a trilhar um
caminho de equidade no mercado de trabalho.
Foi s6 com a Constituigao de 1988 que os direi-
tos delas ficaram estabelecidos por lei, fortale-
cendo a igualdade de género e a ndo discrimina-
¢do das trabalhadoras dentro das empresas.

Apesar disso, elas ainda sofrem com esses
problemas e at¢ mesmo o assédio. Por isso, o
Sindicato trabalha para garantir o que ja esta
previsto pela Consolidagdo das Leis Trabalhis-
tas (CLT) e ampliar esses direitos, através da
Convengao Coletiva dos Metalurgicos, negocia-
da pela Federacao Estadual da categoria (FEM/
CUT) e pelo SMetal. Confira os principais:

SMETAL

Atencao:

Colonia
de Férias

Comprovante de
%, - vacinagdo contra a
SCovid-19 do sécio
) titular e de todos* que
orem se hospedar no

to do pagamento da
. estadia.

www.smetal.org.br

* Todos com idades contempladas
pela campanha de vacinacao.

Consolidacao
das Leis do
Trabalho

Aposentadoria

Em 2022, as mulheres podem se aposentar
com 61 anos e 6 meses, enquanto os homens
se aposentam com 65 anos. Até 2023, com a
progressao da idade feminina, elas poderao se
aposentar 3 anos antes deles, aos 62.

Licenca-maternidade

120 dias, a partir do 8° més de gestacao, com
pagamento integral do salario. Ampliacao por 60
dias, a critério da empresa, desde que faga parte

do Programa Empresa Cidada.

Aborto

A mulher tem direito a repouso de duas
semanas no caso de aborto natural
comprovado por atestado médico.

Amamentacao

Tem direito a dois descansos diarios de 30 minutos
até que o filho complete 6 meses (inclusive filhos
adotados). Toda empresa com mais de

30 mulheres também deve oferecer local
apropriado para cuidado e assisténcia dos filhos
no periodo de amamentacao.

Auxilio-creche

Caso a empresa nao tenha espaco fisico, deve
pagar taxa para que a trabalhadora contrate um
local para os cuidados dos filhos até 6 meses
nas proximidades da empresa.

Estabilidade

Garantida da confirmacéo da gravidez até cinco
meses apos o parto, a gestante ndo podera ser
demitida sem justa causa.

Exames e consultas

Gravida pode ser dispensada para
realizar pelo menos seis consultas médicas
e exames complementares.

Adequacao

Também podera mudar de funcao ou setor por
questdes de salde. E deve ter o cargo anterior
retomado assim que recuperada.

— pausas em licenca remunerada de

=f= Extensdo do direito a licenca de 120
para 180 dias (incluindo adotantes).

=) o= Extensao de duas semanas para
30 ou 60 dias (conforme o grupo
patronal) da garantia ao emprego ou
salario.

=) o= Possibilidade de converter as

10 a 15 dias (varia de acordo com
0 grupo patronal).

= o= EMpresas que nao possuem creches
proprias podem optar por celebrar
convénio ou reembolsar as despesas por
filho - o limite de idade varia de até 18,
24 ou 36 meses dependendo do grupo
patronal. Descontos vao de 20% a 30%

do piso salarial por més.

o= A CCT prevé a extensao da licenca-
maternidade e, por conseguinte, da
estabilidade no emprego para 6 meses.

Convenc¢ao

Proibido que a gestante e lactante Coletiva de
trabalhem em local insalubre. Trabalho das
Metalturgicas

Absorventes — Devem ser
disponibilizados as mulheres nas
enfermarias e caixas de primeiro
SOCOIros.

As integras das Convengdes Coletivas de
Trabalho estao disponiveis no Portal SMetal.
www.smetal.org.br/convencao-coletiva



