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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2019

TOYOTA DO BRASIL LTDA., estabelecida na Avenida Toyota, n® 9.005, Bairre Htavuvu,
Sorocaba/SP, inscrita no CNPJ sab ¢ n° 59.104.760/0006-04, neste ato representada por seu Vice
Presidente Sr. PERCIVAL DONATO MAIANTE, portador do CPF n. 674.436.488-04 e por seu
Diretor Sr. ROBERTQ YANAGIZAWA, portador do CPF n. 090.273.848-86, doravante
simplesmente  EMPRESA, & SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO,
doravante simptesmente SINDICATO com sede na Rua Julio Hanser, n® 140, Serocaba/SP, inscrito
no CNPJ sob o n® 71.850.945/0001-40, neste ato representado pelo Presidente, Sr. LEANDRO
CANDIDO SOARES, portador do CPF. n. 310.960.388-89, doravante designado SINDICATO,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, estipulando as condigdes previstas nas clausulas
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA ~ BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2017 a 31 de agosto de 2019, e a data-base da categoria em 01 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da EMPRESA acordante, abrangera

a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas, Mecéanica e Material Elétrico
de Sorocaba e Regido, com abrangéncia territorial em Sorocaba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2017, o piso salarial estara mantido em R$ 2.011,00 (dois mil e onze
reais).

Estao excluidos desta clausula os aprendizes de que trata a Lei n® 10.097 de 18/12/2000, que sao
abrangidos pela Clausula Nona, do presente Acorde Coletive de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Para 0 ano de 2017, os salarios vigentes em 31 de agosto de 2017, limitados ao teto de R$7.000,00
(sete mil reais), serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2017 em 3% (trés por cento), pela

de acordo com a composi¢gdo abaixo:

a) 1,73% (um inteiro e setenta e trés centésimos por cento) correspondente ao INPC acumulado no
periodo de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,

b} Aumento real de 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por cento);

Paragrafo primeiro: Para salarios acima do limite previsto no “caput’, R% 7.000,00 - sete mil reais,
dar-se-a o valor fixo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) equivalente a aplicagao do indice da Data-
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Base {reposi¢ao da inflagdo mais aumento real} sobre este teto, até o nivel de chefe de
secao/supervisor, inclusive.

Paragrafo segundo: Estao excluidos dessa Clausula os Aprendizes de gue tratam a Lei n® 10.097
de 19/12/2000.

CLAUSULA QUINTA - POLITICA DE PROGRESSAO SALARIAL - HORISTAS

Fica garantida a manutencdo a manter a Politica de Progressadc Salarial para os empregados
horistas até Agosto de 2018, exceto para a fungdo de Menor Aprendiz, conforme procedimento
interno estabelecido pela EMPRESA.

CLAUSULA SEXTA - PROMOGOES

A promocao de Empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndc superior a 60 (sessenta) dias. Sera garantide ac Empregado promovido para
func¢ao ou cargo sem paradigma um aumento salarial ao redor de 10% (dez por cento) ndo podendo
ser inferior a 7% (sete por cento). Para os demais, apos o pericdo experimental, sera garantido o
menor salario da fungao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES — PROIBIGAQ

Nao poderfo ser compensados com o reajuste salarial previsto na Clausula Quarta deste Acordo
Coletivo, os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais ndc compensaveis, mérito, promogao,
transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

CLAUSULA OITAVA — EXCLUSAQ DE EXECUTIVOS

Em relagdo aos empregados que exercem fungdes de vice-presidente, diretor, coordenador,
gerente & chefe de departamento, a EMPRESA aplicara politica salarial propria, isentando-se do
cumprimento da clausula Terceira e Quarta.

CLAUSULA NONA - APRENDIZES

No caso de treinamento teérico na INSTITUICAO DE ENSINO, sera assegurado aos Aprendizes,
um salario correspondente ao salario minimo hora vigente no Estado de 5&o Paulo.
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No caso de treinamento pratico na EMPRESA, sera assegurado aos Aprendizes, um salario
correspondente a 50% (cinquenta por cento} do Piso Salarial, proporcional a quantidade de horas
trabalhadas.

A EMPRESA néo podera impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratica, a ndo ser por mativos disciplinares, escolares ou per matue
acordo entre as partes e, nesse case, com assisténcia do SINDICATOQ.

Fica mantida a partir de Setembre de 2017, que mediante aulorizacdo dos pais ou responsaveis,
durante o periodo de treinamento pratico, os Aprendizes poderdo ausentar-se do trabalho para
participar, voluntariamente, de 01 {um) dia de Programa de Formac¢do ministrado pelo SINDICATO,
sem que isto acarrete quaisquer prejuizos no pagamento dos salarios, sendo esta auséncia
considerada como falta abonada.

O Aprendiz devera apresentar 8 EMPRESA comprovante de presenga no treinamento, no dia
imediatamente posterior a participagdo, caso contrario, a auséncia sera considerada coma
injustificada.

Se contratado por praze indeterminade, apds a concluséo do aprendizado e inexistinde vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em outra fungao,
percebendo o menor salario desta. Ocorrendo a existéncia dessas vagas, elas serdo,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes.

As condicbes e prazos de inscrigdo para sele¢do de candidatos a Aprendizes deverdo ser
divulgados nos guadros de aviscs com antecedéncia.

As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI, bem como em outras
ascolas técnicas, sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagao para as mulheres.
Reiterardo ao Ceonselho Regicnal do SENAI e as diretorias de outras escolas técnicas, a
reinvindicagcdo apresentada pela Categoria Profissional, a fim de gue seja proporcionadas,
condigbes e oportunidades de participagac nos exames de selegao para cursos profissionalizantes,
bem como instalagdes adequadas para mulheres.

PAGAMENTO DE SALARIOS — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Por ocasiaoc do pagamento final do més, serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstratives de
pagamento de forma eletrdnica, via extrato bancéric diretamente nos caixas eletronicos ou no site
4
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do banco, com a discriminagao das horas trabalhadas e de todos o0s titulos que componham a
remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da EMPRESA e
o vaior de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ ADIANTAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA concedera um adiantamento mensal de 40% {quarenta por cento)} do salaric nominal
mensal, desde que o Empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, no minimo 12 dias.

O adiantamento devera ser efetuado no dia 15 (quinze) de cada més. Quando este dia coincidir
com sabados, domingos ou feriados deveréo ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

Q adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més na hipotese de
reajuste salarial coletivo, desde que a referida corregéo seja conhecida com ne minimo 10 {dez)

dias Uteis de antecedéncia deo dia do pagamento.

O pagamento do adiantamento seréd devido, inclusive, nos meses que ocerrer o pagamento das
parcelas de 13° salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de errc na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e férias, a
EMPRESA se obriga a efetuar a devida corre¢do no prazo maxime de 03 (irés} dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao Empregado admitido para a mesma fung&o de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salaric do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, excepcionando-se dessa Clausula as fungdes individualizadas, ou seja,
aguelas que possuam um 0Nico empregadoc NG S&uU exXercicio,

Havendo estrutura organizada de cargos e salarios, sera garantide o menor salaric de cada fungéo.

Ficam excluidos do cumprimento dessa Clausula os casos de remanejamento interno.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE CESTA

A partir do més de Setembro de 2017, o valor mensal do Vale Cesta sera de R$ 325,00 (trezentos
e vinte e cinco reais).

O Vale Cesta sera concedido para todos os empregados até o nivel de Supervisao/Chefe de Secao,
inclusive e acs Aprendizes. O beneficio nac sera concedido a estagiarics, expatriados, empregados
participantes do Programa ICT e terceiros.

Havera desconto mensal de 05% {(cinco por cento) do valor total deste beneficio em folha de
pagamento.

O valor do Vale Cesta serd creditado no dia 10 de cada més e 0 saldo serd cumulativo.

Visando atendimento as regras do PAT {Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador), somente sera
permitida a aquisicdo de géneros alimenticios. Nao podera ser usado para compra de produtos de
higiene, limpeza, vestuario € bebidas alcodlicas.

Os elegiveis ao beneficio terfo direito ao Vale Cesta no més da admisséo, desde que tenham
trabalhado no minimo 15 dias dentro do més (valcr total), caso contrario, a vigéncia de inicio do
beneficio sera o més posterior ao da admissao.

Nao havera suspensao do beneficio durante o periodo de férias,

Nio havera suspensao do beneficio durante o periodo de afastamento pelo INSS, desde que este
naoc ultrapasse o periodo de 120 dias. Apds 120 dias de afastamento, o beneficio sera
autcmaticamente suspenso.

Em casc de demissdo entre o 1° e o Ultimo dia do més, o empregado permanecera com o cartas do
Vale Cesta ativo até que utilize todos os créditos e o desconto dos 05% do més do desligamento
sera realizado na rescisdo do contrato de trabalho.

Em caso de perda ou quebra do cartdo, sera cobrado taxa para emissdo de 2° via. S0 havera
isengao da taxa mediante apresentagac do boletim de ocorréncia que comprove roubo/furto.

O beneficic concedido atendera as regras definidas pelo PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador}, motivo pelo qual ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdoc para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem
se configura rendimento tributavel dos empregados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ TRANSPORTE E ALIMENTAGAO.

A EMPRESA oferecera aos seus Empregados servigos de alimentagdo e transporte coletivo,
preservada as condigbes mais vantajosas ja existentes e pedera reajustar os pregos cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou ndo, em percentual naoc
superior ao limite maxime do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis os reajustes dos pregos
de refeicées e de transpertes ¢ serdo, na mesma proporgao.

Pretendendo a EMPRESA introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e transporte,
podera reajustar os preg¢os até entdo praticados, independentemente de vinculagdo a aumentos
gerais de salarios, desde gque mediante entendimento especifico com o respectivo SINDICATO.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no Ultimo dia do més, excegao feita se esse dia
coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso, ser pago no primeiro dia util

imediatamente anterior.

O ndo pagamento dos salarios no prazo determinadc nesta Cldusula acarretara multa diaria
reverlida ac Empregado, conforme abaixo:

a) 1% {um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagdo
for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o

principal e a respectiva multa;

b) 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a
obrigagao for satisfeita através da medida judicial.

O nédo pagamento do 13° salario e da remuneragao das férias nos prazos definidos em lei implicara,
tambem, na mesma multa conforme acima estipulado.

As multas previstas nos itens A e B ndo poderao ultrapassar a 02 {dois} salarios nominais do

Empregado na época do efetivo pagamento.
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GRATIFICAGAOQ, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

ADICIONAIS NOTURNOS.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO
Sera mantida a remuneragio do trabalho noturno, de que trata o artigo 73 da CLT, no qual sera
acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), resguardados os acordos especificos

firmados entre a EMPRESA e o SINDICATO que estipularem percentual de adicienal noturno
diferenciado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO — DOENGA
Ao Empregado em gozo de Auxilio-Doenga, fica garantida, entre o 18° (décimo sexto) e o 120°
{centésimo vigésima) dia de afastamento, uma complementag@o de saléric em valor equivalente a

diferenca entre o efetivamente percebidc do INSS e o seu respectivo salario nominal.

O Empregado aposentado recebera a titulo de complementago, a diferenga entre o beneficio de
aposentadoeria pago pelo INSS e o saldrio nominal do mesmo.

Quando o Empregado nao tiver direito ac Auxilio-Doenga por nao ter ainda completado ¢ periodo
de caréncia exigido pelo INSS, a EMPRESA pagard seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto}

e 0 120° (centésimo vigésimo} dia de afastamentio.

Para efeito da complementagéo, em qualquer das hipoteses acima, sera respeitado o limite de 07
{sete) vezes o Piso Salarial vigente na epoca do evento.

N&o sendo conhecido o valor do Auxilio-Doenga, a2 complementagéo deverd ser paga em valores
estimados. Se ocarrerem diferengas, a maior cu a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imadiatamente posterior.

O pagamento previsto nessa Clausula devera ocorrer junto com o pagamenta mensal dos demais

Empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA — INDENIZAGAO POR INVALIDEZ
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Qcorrendo a concessao pelo INSS de Aposentadoria por Invalidez, a EMPRESA pagara uma
indenizagao equivalente a 01 (um) saldrio nominal do Empregado. Esta indenizagao somente sera
paga quandoc ocorrer a rescisio contratual.

Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do trabatho cu
doenga profissional.

Mantendo planc de Segurc de Vida em Grupo ou Plano de Beneficio Complementar ou

Assemelhado a Previdéncia Social, custeado inteiramente pela EMPRESA, com excecio de
contribuicdes voluntarias do Empregado, fica a EMPRESA isenta do cumprimento desta Clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA — INDENIZAGAO POR MORTE
No caso de falecimento do Empregadc, a EMPRESA pagara, a titule de Indenizagéo por Morte,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabaihistas remanescentes, 02 (dois) salarios
nominais em caso de morte natural ou acidental. Serd paga em dobro no caso de morte causada

por acidente de trabalho.

O pagamento desta indenizagéo serd feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°
6.858/80 e no Decreto n° 85.845/81.

A EMPRESA fica isenta do cumprimento desta Clausula se mantiver seguro de vida gratuito aos
seus Empregados e desde que a indenizagdo securitaria por merte seja igual ou superior aos

valores estipulados. No caso de seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta
Clausula, a EMPRESA cobrird a diferenga.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

A EMPRESA reembolsara diretamente 8 Empregada as despesas havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembolso serd pago por filho, a partir da data do retorno da Empregada ao
trabalho e até o mesme completar 18 (dezoito) meses de idade, sendo:
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a) Até o limite de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, vigente na época do evento,
em caso da Empregada valer-se, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre escolha.

b} Valor fixo de 20% (dez por cento} do pisc salarial da categoria, vigente na época do evento, na
falta de comprovante de pagamento de creche.

O auxilio creche sera devido a partir do término da licenga maternidade ou de sua prorregacao,
mediante a entrega na EMPRESA da certiddo de nascimento e/fou da comprovagao da guarda

judicial, no prazo maximeo de 30 dias a contar do evento.

O Auxilic Creche objeto desta Clausula néo integrara, para nenhum efeito, o salaric da Empregada,
bem como ndo servird de base de incidéncia de previdéncia social.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Aos empregados afastados a partir de 21 de dezembro de cada ano, percebendo Auxilio Doenga
da Previdéncia Social, sera garantida a complementacéc do 13° Salario relativo ao ano posterior ao
afastamento.
A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta} dias, individualmente considerados e também para aqueles que
ainda nzo tenham completado o periodo de caréncia para percepcéo do beneficio previdenciario.
Esta complementagio serd igual & diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario

nominal do Empregado, limitada ao teto de 07 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do
evento,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

NORMA PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia previsto no Artigo 443, § 2°, letra C da CLT, seré estipuladc em periodo
Gnico, com prazo maximo de duragédo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo sua prorrogagao.

10
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Nao sera celebrado o Contrato de Experiéncia nos casos de readmissac de ex-empregados para a
fungado anteriormente exercida na EMPRESA, bem como para os casos de admissdoc de
trabalhadores que estejam prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal a EMPRESA néo
poderd se valer sendc de Empregados por ela contratades sob regime da CLT, salvo nos casos
definidos na Lei n.° 6.018/74 e nos casos de empreitada cujos servigos nac se destinem a producgéo
propriamente dita. Nos casos excepcionais para complemento da produgao, mediante negociagdo
com o SINDICATO.

A EMPRESA nao devera utilizar-se da contratacac de cooperativas na execugao de suas atividades
produtivas e de administracdo, exceto nas atividades relacionadas com servigos medicos e
ambulatoriais ou eventos esporadicos nde vinculados a atividade fim da EMPRESA.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O Empregado dispensado sob alegagéo de justa causa, na forma do disposto no Artigo 482 da CLT,
devera ser comunicado do fato por escrito esclarecendo-se 0s motivos, sob pena de gerar
presungao de dispensa imotivada, devendo o mesmo dar protocolo desta notificagao.

Em caso de recusa por parte do Empregado em fornecer o protocolo, este devera ser assinado por
02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aocs Empregados que se aposentarem
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, com 05 (cince) anos ou mais de servigos continuos
dedicados & Empresa, quando dela vierem a desligar-se por pedido de demissao, sera pago um
abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal, acrescido de 5% {cinco por cento) desse mesmo
salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 05 {cinco).

Para os Empregados com menos de 05 (cinco) anos de servigo na Empresa, sera pago um abeno
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por
cento) do seu salario nominal.

11
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A Empresa fica excluida do pagamentc das obrigagdes desta Clausula se mantiver, as suas
expensas, plano de complementacéo de aposentadoria ou pecutio aos seus Empregados, salvo
contribuigbes voluntarias do Empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores
mencionados,

CLAUSULA VIGES!IMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE EXECUTIVOS

Os executivos, assim considerados agueies que exercem fungdes em nivel de Vice-Presidente,
Diretoria, Geréncia, Supervisdo e assemelhadcs, bem como os expatriados, poder&o ter as suas
rescisdes contratuais homologadas pela Superintendéncia ou Geréncias Regionais do Trabalho,
por solicitacdo do mesmo, informado o SINDICATO.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

Nocs casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa da EMPRESA, o aviso
prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera indenizado ou trabalhado.

Sendo indenizado, sera concedido na proporgdo de 30 (trinta} dias aos empregados que contem
até 01 (um) ano de servigo na EMPRESA, sendo acrescido de 03 (trés) dias por ano de servigo
prestado na EMPRESA, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de ate 90
(noventa) dias.

Se efetivamente trabalhado, a redugado de 02 (duas) horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opg¢io Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-
aviso.,

Da mesma forma, alternativamente, 0 empregado podera oplar faitar ao servigo por 07 (sete) dias
corridos durante o periodo;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante 0 aviso
prévio trabalhado, ficara ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral.

Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar & empresa, por escrito, fica
garantido o seu imediato desfigamento do emprego e anotagéo da respectiva baixa na sua Carteira
de Trabatho. Neste casc, a EMPRESA esta obrigada em rela¢do a essa parcela, a pagar apenas
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os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 02 {duas) horas diarias previstas no art. 488 da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, proporcicnais ao periodo nao trabalhado ou eventual
opgao alternativa prevista nesta Clausula,

O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana.
O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar ¢ inciso

XXi, art. 7° da Constituigao Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis
ac empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL

A EMPRESA, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus Empregados, rejeita
guaisquer condutas que possam levar a caracterizagdo de assédios sexual e/ou moral.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

A EMPRESA se compromete em continuar a despender todos os esfor¢os para que, nas novas
contratagdes, seja observada a igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 e 24 anos e as
pessoas com idade superior a 40 anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou
religiao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A EMPRESA compromeie-se com a igualdade de oportunidade a candidatos qualificados para
concorrer a cargos na estrutura hierdrquica e administrativa, independentemente de género, raga,

religido, orientacdo sexual ou nacionalidade.

ESTABILIDADE DA MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

13
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Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da Empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até 06 (seis) meses apos ¢ parto.

Se rescindido o contrato de trabaiho a Empregada deverd, se for o caso, avisar 0 Empregador do
seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificacéo da dispensa. Nos casos de gestagdo at/pica nao revelada, esse prazo sera estendido
para 90 {noventa} dias, devendo tal situagac ser comprovada por atestado médico.

Q Contrato de Trabalho somente podera ser rescindido em razao de falta grave ou por mutuo acordo
entre Empregada e a EMPRESA com assisténcia do SINDICATQO.

No casec de rescisao do contratc de trabalho por iniciativa do Empregador, o aviso legal nao podera
ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVIGO
MILITAR

Sera garantidoc emprego e salaric ao Empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde ¢
alistamento até a incorporacéo e nos 30 {trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso previo previsto na CLT.

A garantia de emprego sera extensiva ao Empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horério de prestagio do Tiro de Guerra com o horarie de trabalho, o
Empregado néo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualguer outro desconto ern razéo
das horas ndo trabalthadas por este motivo. A estes Empregados nae sera impedida a prestagao de

servicos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, 0 Empregado seré dispensado do trabalho no dia
seguinte e tera suas horas regularmente pagas pela EMPRESA.

Estes Empregadoes nao poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre o Empregadc e a EMPRESA com assisténcia do SINDICATO.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AC ACIDENTADO
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Sera garantida aos Empregados, acidentados no trabaiho ou portadores de doenga profissional, a
permanéncia na EMPRESA sem prejuize da remuneragdo antes percebida, desde que dentro das
seguintes condigdes, cumulativamente:

a) que apresentem redug¢io da capacidade laboral;
b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que vinham exercendo;

c) que apresentem condigBes de exercer qualquer outra fungd&o compativel com sua capacidade
laboral apds o acidente, e

d) No caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e enquanto a mesma
perdurar.

Tanto as condigbes supra do acidente do trabalhoc, guante a doenga profissional, deverdo ser
atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

Estdo abrangidos na garantia desta Clausula os ja acidentados no trabalho com contrate em vigor,
nesta data, se acidentado na EMPRESA.

Os Empregados contemplados com as garantias previstas nesta Clausula, néo poderac servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de irabalho rescindidos pelo
Empregadoer, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com
assisténcia do SINDICATO ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria.

Estdo excluidos da garantia supra os Empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram
causa. Excepcionam-se desta hipotese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido
pela EMPRESA.

Os Empregados garantidos por esta Clausula se obrigam a participar dos processos de readaptagao
as novas funcgbes indicadas pela EMPRESA. Tais processos, quando necessarios, seréo

preferencialmente aqueles orientados pelo centro de reabilitagaoe profissional do INSS,

As garantias previstas nesta Clausula nde se aplicam guando o Empregado comprovadamente nao
colaborar no processo de readaptacao as novas fungdes.

As garantias desta Clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga profissional cuja

ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes previstas nas letras
a), b), ¢} e d) desta Clausula.
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO AFASTADO
EM GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Aos Empregados afastados do servigo por doenga nao relacionada com o trabalho, percebendo
Auxilic-Doenga, sera garantido emprego ou salario a partir da aita, por periodo igual ao do gozo do
beneficio, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

Na hipdtese da recusa, pela EMPRESA, da alta médica dada pele INSS, a mesma arcara com o
pagamento dos dias nac pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacgéo da alta pelo INSS,

Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho somente podera ser rescindido por
mutuo acorde entre 0 Empregado e a EMPRESA, com a assisténcia do SINDICATO, por pedido de
demissao, por falta grave ou mediante pagamento dos salérios correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao Empregado portador do virus HIV, fica garantido c emprego e salario até seu afastamento pelo
INSS, salvo na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre Empregado e a EMPRESA, com
assisténcia do SINDICATO.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos Empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze) meses da aquisi¢cao
do direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuicao, especial ou a prevista no Artigo
188 do Decreto 3.048 de 06/05/99, e que tenham um minimeo de 05 (cinco) anos de trabalho na
EMPRESA. ficara assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-
s52.

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o Empregado tiver mais de 10 (dez)
anos de trabalho na EMPRESA.

Sem prejuizo dessa garantia, o Empregade deve informar a EMPRESA essa condigao durante a
vigéncia do Contrato de Trabatho, para constar do seu prontudrio.
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Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposentadorias, essa garantia deixara de ter
validade, independentemente de ter 0 Empregado requerido a concessao do beneficio ao INSS.

Caso 0 Empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempo de servigo, tera 60
{sessenta) dias de prazo a partir da notificagao de dispensa, no caso de aposentadoria simples ou
de aposeniadoria especial.

O contrato de trabalho destes Empregados, depois da comprovagado, somente podera ser rescindido
por mutuo acordo entre Empregado e a EMPRESA, com a assisténcia do SINDICATO, por pedido
de demissio, por falta grave na forma da lei ou mediante pagamento dos salarios correspondentes.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIC A EMPREGADA
QUE SOFRER ABORTOQ

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & Empregada gue sofrer aborto, comprovado por
atestado médico, pelo periodo de 30 {trinta) dias apds o gozo do repousc remunerado de que trata
o artigo 395 da CLT, sem prejuizo do Aviso Previo legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATAGAC DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS

Fica convencionado que a EMPRESA somente podera contratar prestadores de servigos, que
possuam Empregados em suas instalagdes, se eslas se comprometerem contratualmente a
cumprir, integralmente, a legislagdo trabalhista, previdenciaria, bem como normas de seguranga e
medicina do trabalho em relagio aos seus Empregados.

Em havendo notificagio da contratante por parte do SINDICATO em relagao ao descumprimento
comprovado da legislagdo e normas mencicnadas nesta Clausula, esta avaliara a situagcao e em
havendo constatacdo da irregularidade, concedera prazc de 120 (centc e vinte) dias; para
regularizagao por parte da contratada, sob pena de rescisao do respectivo contrato, salvo nos casos
em que exista Clausula especifica de rescisfo de contrato em prazo diferente do agui mencionado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEIO-AMBIENTE

A EMPRESA reitera a preocupagac ccm as questdes ambientais com vistas ac desenvolvimento
equilibrado e sustentavel de suas atividades.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA ndo exigira Carta de Referéncia dos candidatos a emprego, por occasiao do processo
de selecao.

Quando solicitado por ex-Empregado, a EMPRESA devera fornecer Carta de Referéncia para fins
de ingressc em outras empresas, informando os curscs concluidos pelo Empregado, caso os
mesmos constem de seus registros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS DO EMPREGADO ESTUDANTE
A. ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do Empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensine oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada a Empresa com ¢ minimo
de 48 {quarenta e oito) horas e comprovacgao posterior. Esta garantia e extensiva aos exames
vestibulares, limitados as 02 (duas) primeiras inscrigdes comunicadas.

B. MANUTENGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horério de trabatho do Empregado, desde gue matriculado em
estabelecimento de ensino e cursandc o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a Empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir
da assinatura deste Acordo Coletivo ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa
que estiver sendo cursada.

C. GARANTIA DE HORAR!IO DE TRABALHO.

O Empregado que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam mais de 01 (um)
turno de trabalho, tera garantia de horario em um dos turnos existentes, a sua escolha, exceto nas
situagdes em que o numero de Empregados gue solicitem a fixagéo de horario prejudicar o numero
minimo necessario por turno.
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D. ESTAGIO

A EMPRESA assegurara aos seus Empregados a realizagao de estagio, na propria Empresa, desde
gue as suas atividades sejam compativeis com a formagao profissional dos mesmos, ficando
dispensada do cumprimento de todas as exigéncias previstas na Lei 11.788 de 25/08/08.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA INFANTIL

A EMPRESA envidara esfor¢os junto aos seus fornecedares diretos para que cumpram a lei no gue
diz respeito a proibigdo do trabalho infantil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA
A EMPRESA compromete-se em negociar com ¢ SINDICATO eventual contratagdo de mao-de-
obra presidiaria e, dentro das possibilidades, estimulara ssus fornecedores diretos e indiretos a

fazerem o mesmo com o respectivo Sindicale da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA.

A EMPRESA, respeitadas as condighes vigentes, podera oferecer @ sua Empregada em situagao
de violéncia doméstica e familiar, servigo de apoio de assisténcia social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E
FALTAS

PRORROGAQAOIREDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinéria sera remunerada na forma abaixo;

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hera normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b} 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagéo a hora normal, até o limite de 08 (oito) horas

diarias acs domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento de DSR, quando devido,
sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinguenta por cento),
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¢} caso haja trabalho aos sabados e a jornada estender-se até o domingo, as heras trabalhadas no
domingo serdo remuneradas com adicional de 100%.

Na prorrogacéo da jornada diaria serd também considerado como hora extraordinaria ¢ intervalo
destinade a lanche ou refeigao, que durante a mesma ocorrer.

Fica vedada a compensacgioc de dias de trabalho nermal por horas extracrdinarias.

Excetuam-se desse item, as situagdes previstas em Lei e 05 acordos celebrados entre as partes, e
aqueles celebrades com a assisténcia do SINDICATO nos casos determinados por lei.

A EMPRESA que possui restaurante e gque habitualmente fornece refeigbes aocs empregados,
quando programarem jornadas extracrdinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados efou
folgas, fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregades envolvidos, dentro do mesmo criteric
normaimente usado, ou reembolsara a diferenga ocorrida entre 0 prego page na empresa € a
aquisigaoc fora, quando assim for determinado.

INTERVALQO PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDUCAC DO INTERVALO PARA REFEICOES

Com fundamento em legislagéo definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e verificado que a
EMPRESA atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitdrios,
higienizagdo e adequagéo dos banheiros e lavatorios em relagcdo ao numero de trabalhadores e
mediante decisdo soberana de Assembleia Geral dos Empregados envolvidos, a EMPRESA fica
autorizada a firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINDICATO reduzinde o intervalo para
refeigho previsto no Artigo 71 da CLT, limitado aoc minimo de 30 (trinta) minutos, inclusive quando
houver acordo para trabalho em heras suplementares em regime de compensacao,

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, duranie a semana, cuja soma nao seja superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspendente. Nesta hipdtese, a EMPRESA n&o
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CONTROLE DE JORNADA
20

#1.120

.’—‘_H




SINDICATO DOS
METALURGICOS

SOROCABA E REGIAQ

Sede: Rua Jdlio Hanser, 140 - Lageado - CEP 1B031-320. Sorocaba/SP
Fone: (15 ) 3334.5400 - www.smetal.org.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanai de trabalho é de 40 horas de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo
para descansc e refeigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA

Considerando o fornecimento de transporte ccoletivo pela EMPRESA, bem como a necessidade de
intervalo entre ¢ término da jornada e a saida dos énibus, fica acerdado que o tempo transcerrido
entre a marcagéo do ponto e a efetiva salda da EMPRESA sera considerado Hora Extraordinaria
somente quando superior a 40 {quarenta) minutos. A mesma tolerancia sera valida para o horario
de inicic da jornada de trabalho.

Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos de Banco de Horas e/ou Jornadas Flexiveis
celebrados entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario:

a) Até 03 {trés) dias Uteis consecutivos cou 05 (cince) dias corrides no caso de falecimento de cénjuge
ou companheiro (a), filho (&), pai, m&e, irméo (&),

b} Até 03 (trés) dias (teis consecutivos ou 05 (cinco) dias corrides no caso de falecimento de
padrasio e madrasta, mediante apresentagio de comprovante oficial de casamento ou unido estavel
com o pai ou a mae;

¢) Até 02 (dois) dias consecutivos em casc de falecimento de sogro ou sogra,

d) 01 (um) dia no caso de internagdo hospitalar do cdnjuge ou companheiro (a), desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagao,

e) 01 (um) dia no caso de internagfo hospitalar de filho (a), quando houver impossibilidade do
cOnjuge ou companheiro (a) de efetua-la.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da EMPRESA, casos fortuitos ou forga maior,
ndoc poderdc ser descontadas ou compensadas posteriormente, salve por acordo com ©
SINDICATO.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORAS IN ITINERE

Em observancia a Sumula 90 do TST e considerando que a EMPRESA néo se encontra em local
de dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular, fica ajustado que, quando a EMPRESA
oferecer transporte para o frajeto residéncia trabalho e vice-versa, independentiemente de
participacao financeira do Empregado, ndo sera considerada horas “in itinere” para nenhum efeito,
o tempo gasto neste trajeto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Reconhecendo a importancia da industria automehbilistica para ¢ conjunto da economia brasileira,
as partes concordam gue € essencial o seu funcionamento durante os sete dias da semana.

Desse modo decidem convencionar a possibilidade de trabalhe acs domingos e feriados na
EMPRESA.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

A EMPRESA comunicara ao Empregado, com 30 {trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
pericdo de gezo de farias individuais.

Q inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esles dias nao
serao computados como ferias e, portanio, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Mediante expressa solicitagdo, o Empregado maior de 50 anos podera gozar férias coletivas em 02
(dots) periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

A remuneracgio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artige 7° da
Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.
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Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo} do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago
a titulo de abono pecuniario, se houver.

Esta remuneracio adicional também se aplicara no caso de qualguer rescisdo contratual, quando
houver ferias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais
nos casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

QO Empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salaric previsto em Lei, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimentc da comunicagao prevista no Artigo 135
da CLT.

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 Empregado podera optar pela conversao parcial
do pericde de gozo notificado pelo Empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo
143 da CLT.

O empregado podera cptar para gozar as férias, conforme periodcs abaixo:
a) 30 dias em descanso;
b) 20 dias em descanso e 10 em abeono pecuniario;

c) 20 dias em descanso e gozar outros 10 dias em descanso restante em outro periodo, ou vice
versa;

d) 10 dias em descanso no primeiro periodo e gozar outres 10 dias em descanso restante em outro
periodo, optando por converter os 10 dias em abono pecuniario em qualquer um dos periodos,
conforme a escolha do empregado.

O empregado devera gozar 0s 30 {trinta) dias das férias adquiridas dentro do periodo de 12 meses
subsequentes aquele em que foi completado o periodo aquisitivo de referéncia.
E vedado a EMPRESA interromper o gozo das férias concedidas ac Empregado.

Se a EMPRESA cancelar a concessdo de férias ja comunicadas conforme o Artigo 135 da CLT,
ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo Empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

Ao Empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do Empregador, sem

justa causa e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, serd paga uma indenizagao
adicional equivalente a 01 (um) salario nominal mensal. A indenizagéo aqui prevista sera paga sem
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prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida peio
aviso prévio trabalhado cu indenizado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE - PRORROGAGAO DO
PERIODO DE AUSENCIA AO TRABALHO

A EMPRESA prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragéo da Licenga Maternidade prevista no inciso
XV} do caput do art. 7° da Constituigdo Federal e o correspondente periodo do salario-maternidade
de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A prorrogacdc da Licenga Maternidade aplica-se também a Empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga até 07 (sete} anos de idade.

Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcicnal @ Empregada, que devera requeré-lo a
EMPRESA ate o final do 1° (primeiro) més apdés o parto e, no caso de adogao ou guarda judicial,
até o final do 1° (primeiro) més da adogdo ou da obtengao da guarda judicial.

A prorrogagao iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio que tratam os
artigos 71 e 71-A da Lei 8.213 de 1991 (Salario Maternidade).

A EMPRESA podera optar em aderir ao "Programa Empresa Cidada” de que trata a Lei n® 11.770
de 09 de setembro de 2008 ou conceder “Licenga Maternidade Adicional - ACT" {(Acordo Caletivo
de Trabalho), durante o periodo de prorrogacéo objeto desta Clausula.

A Empregada optante pela prorrogacao de que trata esta Clausula, ndo sera elegivel ac disposto
na Clausula "Amamentagao” que regula a conversdo do periodo de amamentacac em licenga
remunerada.

No periodo de prorrogacao da duragdo da Licenga Maternidade, a Empregada néo podera exercer
gualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado
previamente.

O disposto nesta Clausuia ndo se acumulara com eventual ampliagdo da Licenga Maternidade

prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituigdo Federal, portanto, a duragao da Licenga
Maternidade somada & prorrogagidc acordada serad no maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

24

#1.120

1



SINDICATO DOS
METALORGICOS

SORQCABA E REGIAQ

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAC

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o proprio
filho, até que este complete 08 (seis) meses de idade a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 02 {dois) descansos especiais de ¥ (meia) hora cada um, a pedido da Empregada, a
EMPRESA podera conceder licenga remunerada com duragic de 08 {oito) dias uteis, a ser gozada
a partir do término da Licenga-Maternidade e em continuidade & mesma.

Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta Clausula.

A opgdo pela substituigdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser infermada pela
Empregada, com ne minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do inicio da licen¢a maternidade.

LICENCA ABORTO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA EM CASO DE ABORTO
Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a Empregada tera direito a repouso
remunerado de até 30 (trinta} dias consecutivos, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo
a4 Empregada o retorno ao trabalho apods o periodo previsto no artigo 395 da CLT e mediante

comunicagio prévia 8 EMPRESA.

Fica-lhe asseguradeo o direito de retornar & fungéo que ocupava antes do afastamento.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do Empregado, a licenga remunerada serd de 03 (trés) dias uteis
consecutivos ou de 05 (cinco} dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE
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Alicenga paternidade prevista no art. 7°, Inciso XIX, da Constituigdo Federal, sera de 07 (sete) dias
corrides, neles incluide o dia previsto ne Inciso Il do art. 473, da CLT, contados do nascimento do
filho.

Casoc ¢ Empregado ja tenha trabalhade pelec menos a metade da jornada ne dia do nascimento do
fitho, a Licenga Paternidade de 07 {sete) dias sera contada a partir do dia seguinte ao nascimento.
O pai adotante tera direito a Licenga Paternidade, por igual periodo, em caso de adocdo de criangas
até 07 (sete) anos de idade, contada da entrega do Termo Judicial da adog@o ou Termo de Guarda.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
GLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a EMPRESA se compromete em considerar este fator
quando da concepgao e implantagao de projetos para construgéo ou ampliagéoe de edificagbes, de
maneira que sejam ou se tornem acessiveis a estas pessoas, inclusive no tocante aocs meios de
comunicagdo e sinalizagao visual e auditiva.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENGCAQ DE ACIDENTES NO TRABALHO E
MEDIDAS DE PROTEGAQ

As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes deverdo dispor de
mecanismos e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentes com 0s
trabalhadaores que as operam.

A EMPRESA adotara medidas de protegao pricritariamente de ordem coletiva, isto €, que eliminem
ou reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade e em carater proviséric os EPI's
serdo indicados, até que se tomem as medidas de prevencgao coletiva.

O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabaiho) indicara e orientara a utilizagio do EPI
mais adequado para cada caso.
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O SINDICATO oficiaréd a EMPRESA das queixas fundamentadas por seus Empregados, em relacao
as condigdes de trabalho, saude e seguranga.

No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis ou minimo de 5 {cinco) dias Uteis, em condicées de
emergéncia, a EMPRESA respondera ac respectivo SINDICATO por escrito o resuitado dos
levantamentos efetuados e as medidas corretivas adotadas ou as que serdo adotadas, e em gue
prazo.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE
TRABALHQ

A EMPRESA fornecera aos Empregados gratuitamente uniformes, macacbes e outras pecas de
vestimenta, bem come equipamentos de protegao individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e oculos de seguranga graduades, de acordo com receita meédica, quando por elas
exigidos na prestacgdo do servigo e quando a atividade assim o exigir.

CIPA - COMPOSIGAQ, ELEIGAOQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPA

Mediante Acordo Coletivo firmado com ¢ SINDICATO devidamente aprovado em Assembleia na
EMPRESA, com no minime 60% (sessenta por cento) dos votos dos Empregados, ¢ mandalo
podera ser ampliado para até 03 {trés) anos, bem come podera ser extinta a existéncia do cipeiro
suplente.

A eleicao para a CIPA serd obrigatoriamente convocada pela EMPRESA no prazo de 680 (sessenta)
dias antes do término do mandato em cursc, enviando-se copla do edital convocatdrio ao
SINDICATO, nos primeiros 10 (dez) dias apds a sua publicagao.

O edital devera explicitar:
a) o local de inscrigdo, que sera feita contra-recibo;
b} as datas de inicio e fim das inscrigdes, cujo praze serd de 15 (quinze) dias;

c} datas de escrutinio e apuragao de votos, observando-se que as elei¢des deverdo ser realizadas
30 {trinta) dias antes do término do mandato em curso.
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Sera constituida Comissao Eleitoral, no prazo de até 55 {cinquenta e cinco) dias antes do término
do mandate em curso, com as atribuigbes de coordenar, organizar e acompanhar todo o processo
eleitoral. A Comissao sera composta pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA, pelo Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da EMPRESA e por membros eleitos da CIPA, até o numero de
03 (trés), indicados pelo Vice-Presidente.

A inscrigdo para eleicdo serd individual e aberta para todos os Empregados da EMPRESA,
realizando-se por votagdo por lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que gozaréo
de garantia de emprego desde a inscrigao até a eleigao, facultada a eleigdo setorizada mediante
Acordo Coletivo entre a EMPRESA e SINDICATO.

No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagao das eleigdes, o SINDICATO sera comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e os representantes indicados pelo Empregador.

O nao cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da EMPRESA tornara
nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes ser convocadas no prazo improrrogavel de 05
{cinco) dias da ciéncia da anulagao, com acompanhamentc do SINDICATO.

Sera obrigatério o curso de treinamento para os membros da CiPA, que devera ser concluido nos
primeiros 30 {trinta} dias, a contar da posse dos mesmos. A EMPRESA informara ac SINDICATO
qual a entidade que ministrard esse cursoc € a data provavel de seu inicio, sendo facultado ao
SINDICATO acompanha-lo, bem como a participagdc dos Cipeiros reeleitos, caso haja
entendimento da EMPRESA com o SINDICATO.

Os membros da CIPA representantes dos Empregados deverdo acompanhar e participar da
investigacdo de todos os acidentes de trabalho ocorridos na EMPRESA e ccorréncias de doenga
profissional.

A EMPRESA encaminhara ac SINDICATO, copia da ata de reunides da CIPA, até o 10° (decimo)
dia apds a sua assinatura.

A EMPRESA informard ac SINDICATO, com 30 (rinta) dias de antecedéncia, o programa e data

de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidente, sendo facultado ac Vice-
Presidente acompanhar a elaboragio do evento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DO CANCER
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A EMPRESA devera proporcionar as suas Empregadas, dentro dos planos de salde pré-existentes
e respeitadas as respectivas condigdes vigentes, a realizagao de exame de prevengao de cancer
do colo utering e de mama, ressalvado o direito da Empregada n&o se utilizar deste recurso.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados emitidos por medicos efou dentistas do SINDICATO, desde que
ohedecidas as exigéncias iegais. Tais atestados ndo serde guestionados quanic a sua origem, se
portarem o Cadigo Internacional de Doengas {CID), o carimbo do SINDICATO e assinatura do
profissional com CRM efou CRO.

Nao sera exigida a comprovagdo de aquisigdo de medicamentos.

Os atestades que retratem casos de urgéncia medica serac sempre reconhecidos.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E
DOENGCA PROFISSIONAL

A EMPRESA devera comunicar o acidente do trabalho ao INSS, através da emissao da CAT, até o
primeirc dia Util seguinte ac da ocorréncia e em caso de morte ou acidente grave, de imediato, a
autoridade competente € ao SINDICATO.

No caso de acidente fatal de trajeto ou com mutilagéo, a comunicagdo ao SINDICATO devera ser
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a EMPRESA tcmou cenhecimento do fato.

No caso de doenga ccupacional ou relacionada ao trabalho, 0s mesmos prazos valeréo a partir da
constatag@o diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverdo ser comunicados atraves
da CAT, para fins de registro no INSS e estatistica de vigildncia sanitaria, independentemente da
necessidade ou ndc de afastamento do trabalho.

Constatada a doenga, 0 nexo causal para caracterizagao ou ndc da doenga profissional devera ser
estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

Orienta-se que o Empregado, vitima de acidente do trabaiho, inclusive de trajelo, comunique a
ocorréncia a EMPRESA no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o acidente, excluido
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da contagem os sabados, dominges e feriados. Se confirmada a ocorréncia, a EMPRESA emitira a
competente CAT.

Ao Empregade em gozo de Auxilio-Doencga concedido pelo INSS em decorréncia de doenga naoc
relacionada com o trabalho, pretendendo transforma-lo em beneficio acidentario, recomenda-se
requerer a transformag¢ao do beneficio, preferencialmente, no prazo de 60 (sessenta) dias apos o
inicio do gozo do beneficio.

O Empregado gue possuir doencga profissional reconhecida pelo INSS ou por decisao judicial devera
comunicar a EMPRESA.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SERVICO DE APOIO AC DEPENDENTE QUIMICO
Fica garantido que a EMPRESA, mediante sua analise tecnica, prestara aos seus Empregados, os
servicos de apeio, no tocante ac fratamento de toda dependéncia quimica, tais come alcoolismo e
usc de drogas, quando da primeira incidéncia, bem como oferecerda ac Empregado servigos de
apoic para tratamento de distirbics mentais e neurclogicos, mediante analise técnica da

EMPRESA.

Q Empregado deverd subordinar-se as regras da EMPRESA sobre o tema.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS

A. DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com EMPRESA de sua
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante por ela designado.

O mesmo podera fazer-se acompanhar de assessor quandc © assunto a ser exposto referir-se a
seguranca e medicina do trabalho.

B. SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos Empregados, a EMPRESA colocara a
disposicdo do SINDICATO, duas vezes por ano, local e mejos para esse fim,
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Os pericdos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida
no recinto da EMPRESA, fora do ambiente de produgao, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C. PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS.

Qs dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungGes na EMPRESA poderdo ausentar-se do
servigo até 08 (oite) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descansc
remunerado, desde que pré-avisada a EMPRESA, por escrito, pelo SINDICATQ com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Este beneficio sera estendido aos Empregados em geral, desde que as auséncias nao sejam
simultdneas, conforme abaixo:

a) se a EMPRESA tiver mais de 500 {quinhentcs) e até 1.000 (um mil) Empregadoes, imitado a 03
(trés} Empregados por ano;

b) se a EMPRESA tiver mais de 1.000 {um mii) Empregados, limitado a 05 (cinco) Empregados por
ano.

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes em Acordos Coletivos especificos
celebrados entre a EMPRESA e o SINDICATO.

ACESSO A INFORMACC)ES DA EMPRESA
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
Quando solicitado por escrito, a EMPRESA fornecera ao SINDICATO, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, informagdo sobre o numerc de Empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no

estabelecimento da base territorial.

A informagdo abrangera os Empregados horistas e mensalistas, separadamente, com as
respectivos salarios médios.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES

A EMPRESA fornecera ao SINDICATO, até 31 de agosto de cada ano as informagdes relativas a
méao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territerial, contidas na RAIS entregue
no ano vigente, acrescida de dados relatives a pessoas com deficiéncia que forem Empregados e
dos que foram contratados no perfodo, nos termos da Lel.
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As informagdes poderdo ser fornecidas através de suporte magnético mediante entendimento
prévio com o SINDICATO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AViSOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a EMPRESA colocara a disposigo do
SINDICATO quadro de avisos para afixagao de comunicades oficiais de interesse da categoria, que
seraa encaminhades ao setor competente da EMPRESA, para os devidos fins, incumbindo-se este
de sua afixagao dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo
SINDICATO.

CONTRIBUIGAO SINDICAL

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
A. ATRASO NO RECOLHIMENTO.

A EMPRESA, se deixar de recolher ac SINDICATO, dentro do prazo de 10 {dez) dias apods o
pagamento, as contribuigbes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a
15% (quinze por cento} do montante nao recolhide, cumulativamente, por més de atraso, revertida
em favor da entidade sindical.

B. RECIBOS
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes, a EMPRESA devera efetuar a entrega dos
recibos de mensalidades, j& descontadas dos associados do SINDICATO, juntamente com o

pagamento geral dos Empregados, cu no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolada dos mesmos pelo SINDICATO,

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA
A TOYOTA estara sempre disposta a receber a pretensao sindical. Todavia, a validade dos acordos

coletivos negociados livremente pela TOYOTA e SINDICATO deve ser observada por ambas as
partes, comportadas renegociagdes somente quando ambas as partes formalmente e mediante
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instrumento proprio reconhecerem a necessidade de tal para se manter o equilibrio das relagbes
frabalhistas, inclusive no tocante a Referma Trabalhista.

Paragrafo fnico: A TOYQTA reconhece o SINDICATO/CSE (Comissao Sindical de Empresa),
ressalvadas as obrigagbes do contrato de trabalho, como primeira e Unica instancia para
negociagées individuais ou coletivas, incluidas as atribuigdes dadas pela Lei 13.467/2017, artigo
510-A e seguintes da CLT, assim como para quaisquer outras negociagbes, tendo em vista que a
representagéc deos trabalhadores de uma Categoria Profissional e a Negociagdo Coletiva s&o
prerrogativas Constitucionais dos Sindicatos, conforme disposte na Constituicdo Federal de 1988,
artigo 8°, Incisos 1l e VI.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIAS

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

Este Acardo Coletive de Trabalho terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, de 01 de setembro
de 2017 até 31 de agosto de 2019, exceto com relagao as Clausulas "REAJUSTE SALARIAL, PISO
SALARIAL, POLITICA DE PROGRESSAO SALARIAL — HORISTAS e VALE CESTA”, as quais
teréo vigéncia até 31 de agosto de 2018, que serao alteradas mediante a uma negociacéo e
celebragdo do Aditamento do Acordo Coletivo de Trabalho entre a EMPRESA e o SINDICATO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA- VIGENCIA ACORDOS COLETIVOS
Comm o objetive de desburocratizar e simplificar, fica acordado que os Acordos Coletivos de Trabalho
firmados entre as partes, podsréo ter vigéncia superior a 02 (dois) anos, podendo inclusive ter

vigéncia por prazo indeterminado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES
Fica acordada muita equivalente a 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na
época do evento, por infragdc e por Empregado envolvido, em casc de descumprimento de
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quaisquer das Clausulas contidas neste Acordo Coletivo, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as Clausulas que ja possuam cominagbes especificas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DA PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA QU
REVOGAGAO.

A prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial deste Acordo Coletivo obedecera as
regras do Artige 615 da CLT e seus paragrafos.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA OCTAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

A EMPRESA devera preencher a documentagao exigida pelo INSS quando sciicitada pelo
Empregado, e fornecé-la obedecendo acs seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengéo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco} dias Uteis;

b) Para fins de Aposentadoria: 10 {dez} dias uteis;

c) Para fins de obtengao de Aposentaderia Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

A EMPRESA fornecera por ocasidac do desligamento do Empregado, quando for o caso, os
formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugio de processo de Aposentadoria
Especial.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA- VALIDADE DOS PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO
Face a diversidade de assunios existentes na EMPRESA e a necessidade de rapidez nas
negociagdes de temas internos, e ainda, a solugio de questées de ordem operacional dos Acordos

Coletivos, fica convencicnado que ¢s entendimentos havidos entre a EMPRESA e os
representantes dos trabalhadores reconhecidos pelas paries signatarias deste Acordo Coletivo,
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através de Protocolo de Entendimento ou qualquer outro titulo, terdo plena validade juridica para as
partes envolvidas, ressalvando que as qguestbes que atingem os interesses do coletivo de
trabalhadores, serdo semgpre submetidas a decisao de pertinentes Assembleias.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA ~ DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em 3 (irés) vias de igual teor e forma, e, em cumprimento ao disposto no Artigo 614 da Consolidagéc
das Leis do Trabalho (CLT), ¢ presente instrumento, devidamente assinado, sera levado ao
Ministeério do Trabalbha € Emprego para fins de registro e arquivo, via Sistema Mediador, conforme
previsdo contida na Instrugde Normativa SRT N° 16/2013 e suas alteragbes dadas pela IN SRT n°
20/2015, para que produzam os seus juridicos e tegais efeitos.

Sorocaba, 04 de outubro de 2017.

TOYOTA DO BRASIL LTDA

7z 9242,4»—‘1_; -
~/ PERCIVAL/DONATO MAIA ROBERTO YANAGIZAWA
Vice Pfesidente Corporatjfc ' Diretor.

SINDICATO DOS METAL{JRGICOS DE SOROCABA E REGIAO

. eandro Candido Soares
Presidente
S CPF: 310.960.388-89
LEANDRO CANDIDO SOARES
Presidente
35

#1.120




SINDICATO DOS
METALURGICOS

SOROCABA E REGIAD

ST T e et e

Sede: Ru.njuho Hanser, 144G - L‘\gcado CEP {8031-320. Sorocaba/SP
Fone: (IS ) 3334.5400 - www.smetal, org br

Testemunhas: K
- \__ WAGNER BAZARIN MEUCCI 7 RARC /b OMEU raierdbefs N
'RG. 12.178.502-6 'RG. 23/061.412
CPF: 113.182.068-12 CPF: 156.625.918-57

36

#1.120



