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Metalúrgico da Difran  
é campeão do Futgame

CUT programa três atos 
públicos para agosto

FEM inicia negociação com Grupo 3

A Central Única dos Trabalha-
dores (CUT) e sindicatos filiados 
organizam a realização de três ma-
nifestações para o mês de agosto. 
Duas delas, nos dias 6 e 13, vão 

acontecer nas principais capitais 
e em Brasília, e serão contra o  
Projeto de Lei (PL) que amplia a 
terceirização em todos os locais 
de trabalho. O PL está tramitando 

na Câmara dos Deputados. 
Já a terceira manifestação, mar-

cada para o dia 30, será em defesa 
da pauta unificada dos trabalhado-
res e prevê paralisações nos locais 

de trabalho. Os metalúrgicos de 
Sorocaba e região serão consulta-
dos sobre a possibilidade de ade-
são ao ato do dia 30 em cada fábri-
ca ou grupo de empresas. PÁG.3

PÁG.4
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O metalúrgico Rodrigo Rodrigues de Almeida (à esquerda) levou para casa um Xbox 360

Pauta dos trabalhadores, que inclui o PL da terceirização, mobilizou 15 mil trabalhadores de Sorocaba no dia 11 de julho

MC DIA FELIZ

Sindicato apoia 
campanha em 
prol do Gpaci

PÁG.4

COMITÊ SINDICAL
Metalúrgicos 

de Itu vão eleger 
CSE em 2014

PÁG.2

FUTSAL DE INVERNO

Dezessete  
times seguem na 

 disputa pelo título
PÁG.4

TECNO PRIES

CIPA dará lugar 
a comissão mais 

abrangente
PÁG.2

CONVENÇÃO COLETIVA

Justiça determina 
reintegração de 
dois lesionados

PÁG.3

CAMPANHA SALARIAL

Dirigentes da Federa-
ção Estadual dos Meta-
lúrgicos (FEM) da CUT, à 
qual o Sindicato dos Me-
talúrgicos de Sorocaba é 
filiado, se reúnem com a 

bancada patronal do Gru-
po 3 nesta quinta-feira, 
dia 1º, para a primeira 
rodada de negociações 
da campanha salarial de 
2013 da categoria. 

As principais reivindi-
cações da campanha sala-
rial deste ano são a reposi-
ção integral da inflação, o 
aumento real no salário, a 
valorização nos pisos sala-

riais, a redução da jornada 
de trabalho sem redução 
de salário e  a ampliação e 
unificação de direitos em 
Convenção Coletiva de 
Trabalho.

Após vencer o primei-
ro jogo da final por 3 a 1 
e perder o segundo por 4 a 
3, o metalúrgico Rodrigo 
Rodrigues de Almeida, tra-
balhador da Difran, venceu 
o Futgame 2013 pelo saldo 
de gols e foi premiado com 
um videogame Xbox 360. 

Neste ano, o torneio de 
futebol de videogame pro-
movido pelo Sindicato dos 
Metalúrgicos contou com 
130 participantes. O títu-
lo de vice-campeão ficou 
para o metalúrgico Tia-
go Maldonado Monti, da  
Johnson Controls.  

PÁG.3
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Juventude mais fraterna
Por diferentes ra-

zões conforme o país, 
a juventude hoje é o 
centro das atenções no 
mundo. Nas nações 
totalitárias, os jovens 
clamam por liberda-
de; na Europa, exigem 
emprego (mais de 50% 
da juventude em idade 
de trabalho está de-
sempregada em vários 
países europeus) e; no 
Brasil, reivindicam 
avanços mais rápidos 
nas conquistas sociais 
alcançadas nos últimos 
10 ou 12 anos.

A milenar Igreja Ca-
tólica, agora alicerçada 
no carisma do Papa 
Francisco, tem dedica-
do especial atenção aos 
debates que envolvem 
os jovens. A repercus-
são e sucesso da recen-
te Jornada Mundial da 
Juventude, realizada 
no Brasil, é um reflexo 
desse empenho da Igre-
ja e seu novo líder para 
entender e influenciar 
os movimentos juvenis.

Uma das mensa-
gens mais certeiras do 
Papa na visita ao Brasil 
foi a crítica à socieda-
de economicista e indi-
vidualista. A ganância 
e a falta de respeito 
para com o próximo, 
de fato, não combinam 
com os preceitos do 
cristianismo.  A frater-
nidade e a justiça social 
é que devem nortear o 
funcionamento da so-
ciedade, e não os inte-
resses financeiros das 
grandes corporações e 
seus representantes po-

tamento, que ouviu 
mais de 11 mil jovens 
de todos os estados, 
a educação de quali-
dade e a melhoria dos 
serviços de saúde são 
as prioridades dos bra-
sileiros até 29 anos de 
idade, com 85,2% e 
82,7% das respostas, 
respectivamente.  Em 
seguida vêm acesso a 
alimentos de qualida-
de (70,1%) e governos 
honestos e atuantes 
(63,5%). 

Diante desses fatos, 
a mensagem do Papa, 
que teve a coragem de 
falar de Deus sem se 
esquivar de conscienti-
zar o cidadão sobre seu 
papel na construção de 
um mundo melhor na 
Terra, reforça o ponto 
de vista de muitos dos 
jovens que têm saído às 
ruas pelo mundo para 
mostrar sua indignação 
diante da crueldade do 
capitalismo. 

Por mais que alguns 
veículos de comuni-
cação que sustentam a 
selvageria do capitalis-
mo brasileiro tenham 
tentado negar, o Papa 
Francisco falou sobre 
política sim. Ele pre-
gou a participação de 
todos os cidadãos nos 
rumos da sociedade, 
com ênfase na união e 
respeito mútuo de dois 
extremos, os jovens 
(que simbolizam ener-
gia e inconformismo 
natural) e os idosos 
(pela sabedoria e expe-
riência). Isso é política, 
é saudável e necessário.

líticos neoliberais.
No Brasil, boa parte 

da juventude responsá-
vel — que tem alcan-
çado índices cada vez 
melhores de emprego, 
acesso à classe média 
e expectativa de vida 
— está em busca de 
politização para conhe-
cer como funciona a 
sociedade, aprimorar a 
democracia e lutar por 
mais educação, mais 
saúde, serviços públicos 
de qualidade, empregos 
que valorizem o tra-
balhador e fim da cor-
rupção. Esse empenho, 
canalizado para o bem 
comum, é louvável.

Uma pesquisa reali-
zada pelo Ipea (Instituto 
de Pesquisa Econômica 
Aplicada) em maio des-
te ano, cerca de um mês 
antes das grandes ma-
nifestações de rua que 
ocorreram no País, com-
prova as prioridades dos 
jovens.

Segundo esse levan-

Uma das 
mensagens 

mais certeiras 
do Papa foi 
a crítica à 
sociedade 

economicista e 
individualista

O metalúrgico Davi Rodrigues 
de Melo, de 35 anos, teve os dedos 
da mão direita esmagados enquanto 
operava uma prensa da Tecnomecâ-
nica Pries, instalada em Sorocaba. 
Quatro dedos tiveram que ser ampu-
tados. O acidente ocorreu na manhã 
de quinta-feira, dia 26, enquanto tra-
balhava no terceiro turno.

O trabalhador foi socorrido por 
outros funcionários e levado em 
carro particular para atendimento no 
Hospital Modelo. As causas do aci-

dente estão sendo investigadas pela 
Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) e o Sindicato dos 
Metalúrgicos acompanha o caso.

Na tarde de quinta-feira, mem-
bros da CIPA se reuniram com in-
tegrantes da Comissão Sindical na 
Empresa (CSE) na Pries para se in-
terarem do caso. Além disso, os re-
presentantes definiram uma série de 
ações para reforçar a importância da 
prevenção de acidente no ambiente 
de trabalho.

Na próxima terça-feira, dia 6, tra-
balhadores da Tecnomecânica Pries 
vão eleger sua primeira Comissão 
de Condições de Trabalho, Saúde e 
Meio Ambiente (CCTSMA). A Co-
missão dará lugar à atual Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) e, além de ser mais abran-
gente em sua atuação, será compos-
ta exclusivamente por representan-
tes eleitos por trabalhadores. 

A nova comissão é uma con-
quista dos trabalhadores e as ne-
gociações lideradas pelo Sindicato 
dos Metalúrgicos duraram um ano. 
A CCTSMA terá oito membros e a 
gestão tem duração de um ano.  

O Sindicato dos Metalúrgicos 
de Itu deverá ser o sexto sindicato 
brasileiro a expandir sua organiza-
ção no local de trabalho por meio da 
implantação dos Comitês Sindicais 
de Empresa (CSE). A decisão foi 
tomada pelos trabalhadores durante 
assembleia no dia 14 de julho, na 
sede do sindicato.

Os membros do CSE represen-
tam o sindicato no local de trabalho. 
As eleições dos CSEs em Itu devem 
acontecer até fevereiro de 2014, 
segundo o presidente do sindicato, 
Dorival Jesus do Nascimento Júnior.

Atualmente os metalúrgicos do 
ABC, Sorocaba, Salto, Taubaté e 
Pindamonhangaba — todos filia-
dos à CUT — têm comitês sindicais 
eleitos nas fábricas.

Para Dorival, o CSE facilita a so-
lução de problemas no próprio local 
de trabalho, evitando que a demanda 

Metalúrgico perde
quatro dedos em prensa

Trabalhadores vão eleger 
representantes de CCTSMA

Metalúrgicos de Itu em breve 
vão eleger comitês sindicais

Dorival: “CSE pode facilitar solução de problemas no 
local de trabalho”
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TECNO PRIES

demore para chegar ao Sindicato ou 
se acumule na sede sindical. “O mo-
delo atual de direção sindical serviu 
muito bem até agora, mas chegou o 
momento de avançar na represen-
tação dos 17 mil metalúrgicos que 
temos na base”, afirma o dirigente.

De acordo com o dirigente sin-
dical Joselito Mansinho, essa será 
a segunda CCTSMA do país. “A 
primeira foi implantada em 1993, 
na antiga Cooper Tools (atual Apex 
Tool), também instalada em Soroca-
ba”, comenta.
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Nos últimos dias, dois 
metalúrgicos com sequelas 
de doenças ocupacionais um 
da ZF e outro da Gerdau fo-
ram reintegrados ao quadro 
de funcionários das empre-
sas nas quais trabalhavam. 

Nos dois processos, am-
bos ingressados pelo depar-
tamento jurídico do Sindi-
cato dos Metalúrgicos de 
Sorocaba e Região, a Justiça 
do Trabalho determinou a 
reintegração dos trabalhado-
res com base em uma cláusu-
la da Convenção Coletiva da 
categoria, que garante estabi-

A Central Única dos Tra-
balhadores (CUT) e sindica-
tos filiados estão organizan-
do três manifestações de rua 
em agosto. Duas delas, dias 
6 e 13, serão contra o Projeto 
de Lei (PL) que amplia a ter-
ceirização em todos os locais 
de trabalho e que está trami-
tando na Câmara dos Depu-
tados. A terceira, dia 30, será 
em defesa da pauta unificada 
dos trabalhadores, divulgada 
pelas centrais sindicais du-
rante atos públicos no dia 11 
de julho.

As manifestações dos 
dias 6 e 13 deverão se con-
centrar nas capitais, em fren-
te às sedes dos sindicatos pa-
tronais, e em Brasília, onde 
vai ocorrer a votação do PL. 
Portanto, não deverá afetar a 
produção nas fábricas locais. 

Já o ato do dia 30 prevê 
paralisações nos locais de 
trabalho. Os metalúrgicos de 
Sorocaba e região serão con-
sultados, por meio de assem-
bleias, sobre a possibilidade 
de adesão em cada fábrica ou 
grupo de empresas.

Com base em cláusula social, Justiça 
determina reintegração de lesionados

CUT planeja três manifestações em 
defesa da pauta dos trabalhadores

NOTAS

Acordos de PPR

Pauta da Bauma

Plenária da Metalur

Nos últimos dias, traba-
lhadores de mais três fábri-
cas aprovaram acordos que 
garantiram o recebimento 
do Programa de Participa-
ção nos Resultados (PPR). 
Na autopeças JMO, em 
Iperó, a assembleia foi re-
alizada na quinta, dia 25. 
Na terça, dia 30, foram 
aprovadas PPR na Metalur 
Brasil e Recicla Alumínio, 
fundições do mesmo gru-
po instaladas em Araçari-
guama. Já nas três fábricas 
do grupo YKK (Mecânica, 
Zíper e Alumínio), os traba-
lhadores rejeitaram o valor 
oferecido pela empresa. O 
Sindicato aguarda contato 
da empresa para prosseguir 
com as negociações.  

Trabalhadores da Bauma 
participaram no sábado, dia 
27, na sede do Sindicato em 
Sorocaba, de uma plenária 
para discutir e elaborar uma 
pauta de reivindicações a 
ser negociada com a em-
presa. Entre os principais 
pontos levantados estão 
melhorias nas condições de 
transporte e segurança dos 
trabalhadores. A pauta de 
reivindicações será proto-
colada junto à empresa nos 
próximos dias. 

Os trabalhadores do gru-
po Metalur/Recícla estão 
convidados para uma ple-
nária na sede Sindicato dos 
Metalúrgicos em Araçari-
guama, neste domingo às 9 
horas. A plenária vai cons-
truir uma pauta de reivin-
dicações que, entre outros 
itens, deve incluir grade sa-
larial. Em Araçariguama, o 
Sindicato dos Metalúrgicos 
fica na rua Santa Cruz, 260, 
Centro.

Negociação da campanha salarial começa nesta quinta
Na quinta-feira, dia 1º de agosto, 

acontece a primeira negociação da 
Campanha Salarial dos metalúrgicos 
de 2013. Dirigentes da Federação 
Estadual dos Metalúrgicos (FEM) da 
CUT, da qual o Sindicato dos Metalúr-
gicos de Sorocaba é filiado, se reúnem 
com a bancada patronal do Grupo 3. 

O G3, como o grupo é conhecido, 
representa os setores de autopeças, 
forjaria e parafusos. A reunião acon-
tece às 10 horas, na sede do Sindipe-
ças, em São Paulo.

Segundo o presidente da FEM- 
CUT/SP, Valmir Marques da Silva, 
o Biro Biro, a expectativa é que o 

ambiente de negociações neste ano 
seja difícil, “mas a FEM lutará para 
melhorar os direitos sociais conquis-
tados e negociará o que há de melhor 
hoje nas Convenções Coletivas de 
Trabalho de cada grupo patronal”, 
afirma. A data-base da categoria é 1º 
de setembro.

lidade ao metalúrgico seque-
lado por acidente ou doença 
contraída em função de sua 
atividade profissional. 

“Essa cláusula social, in-
clusive, está em negociação 

na campanha salarial deste 
ano. Contamos com a cons-
ciência e mobilização de to-
dos os metalúrgicos para que 
a categoria mantenha esse 
direito e também conquiste  

outros mais”, afirma Ademil-
son Terto da Silva, presiden-
te do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Sorocaba e Região. 

Na segunda-feira, dia 29, 
o metalúrgico Teodoro Her-
nacki Neto foi reintegrado 
ao quadro de funcionários 
da ZF do Brasil. Já o me-
talúrgico Claudinei Lemes, 
de 46 anos, foi reintegra-
do à Gerdau de Sorocaba 
(antiga Villares) na última 
sexta-feira, dia 26. Ambos 
contraíram lesões na coluna 
e nos braços em função da 
atividade ocupacional.

Claudinei Lemes, da Gerdau Teodoro Heinarcki Neto, da ZF Brasil
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Não à precarização
Atualmente, a CUT e de-

mais centrais sindicais estão 
discutindo com deputados, 
governo e empresários alte-
rações no PL 4330/2004, de 
autoria do deputado Sandro 
Mabel (PMDB-GO), que au-
toriza a terceirização inclu-

sive nas atividades fins das 
empresas (produção).

A mais recente rodada 
de negociações aconteceu 
nesta segunda, dia 29, e a 
próxima será dia 5. O PL 
está previsto para ser vota-
do no dia 13 de agosto, na 
Comissão de Constituição 

e Justiça (CCJ) da Câmara.
O ato do dia 6, em fren-

te às organizações patronais, 
pretende forçar os empresá-
rios a desistir da precariza-
ção do trabalho, enquanto a 
manifestação do dia 13 visa 
pressionar os deputados para 
que votem contra o PL 4330.

MOBILIZAÇÕES

Protestos são contra 
proposta que quer ampliar 

a terceirização e em defesa 
de uma pauta unificada dos 

trabalhadores
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Trabalhador da Difran 
vence torneio de Futgame

Como acontece desde 
2011, o Sindicato dos Me-
talúrgicos vai ajudar na di-
vulgação do McDia Feliz 
2013 na região, que terá sua 
renda revertida ao Hospital 
Gpaci (Grupo de Pesquisa 
e Assistência ao Câncer In-
fantil) de Sorocaba.

O McDia este ano será 
31 de agosto. O Combo (ca-
miseta + tíquete sanduíche) 
está à venda por R$ 30. O 
tíquete separado custa R$ 
11,50. A camiseta, R$ 20. 
O próprio Hospital Gpaci, 
no Jardim Faculdade, é um 

ponto de venda, além dos 
restaurantes McDonalds.

“O Gpaci tem um dos 
mais belos e eficientes tra-
balhos de tratamento das 
crianças com câncer no 
País. É uma satisfação po-
der colaborar com essa 
instituição”, afirma Alex 
Camargo, diretor adminis-
trativo do Sindicato.

O Gpaci atende gratui-
tamente crianças e adoles-
centes com câncer de 48 
cidades. Saiba mais em  
www.gpaci.org.br ou pelo 
telefone (15) 2101-6579.

O metalúrgico Rodrigo 
Rodrigues de Almeida, tra-
balhador da Difran, sagrou- 
se campeão do Futgame 
2013 e levou para casa, 
como prêmio, um vídeo- 
game Xbox 360.

 Os jogos decisivos da 6ª 
edição do torneio de futebol 
de videogame aconteceram 
neste domingo, dia 28, na 
sede do Sindicato dos Me-
talúrgicos em Sorocaba. 

No domingo anterior, 
dia 21, foram realizados os 
jogos classificatórios do tor-
neio que, nesta edição, rece-
beu 130 participantes.

A final do torneio foi de-
cidida em dois jogos. No 
primeiro, Rodrigo venceu 
Tiago Maldonado Monti, 
pelo placar de 3 a 1. Já na 
segunda e decisiva partida, 
Tiago ganhou por 4 a 3, mas 
o saldo de gols fez com que 
o título de campeão ficasse 
com Rodrigo.

Vice-campeão do tor-
neio, Tiago, que é trabalha-
dor da Johnson Controls, le-
vou para casa um tablet. As 
partidas foram disputadas 
na plataforma Playstation 3 
(PS3) e o jogo base das dis-
putas foi o PES 2013.

Mais sete jogos pelo 3º 
Torneio de Inverno de Futsal, 
realizados no domingo, dia 28, 
definiram as 17 equipes que 
seguem vivas na competição. 
De acordo com o regulamento 
do torneio, os times que perde-
ram pelo menos dois dos três 
jogos disputados até aqui já es-
tão eliminados. Com isso, onze 
equipes deixam o torneio. 

As equipes eliminadas  
são Gestamp Sorocaba, Atle-
tico MH/A, Amigos Futsal, 
KDB Futsal, B’Four Usina-
gem, Lokomotiva, AFDC 
Dana, Galáticos, União Prys-

mian, Thaiti e DQP. 
Na terceira rodada do tor-

neio, destaque para a equipe 
B´Four Futsal que goleou o 
time da B´Four Usinagem por 
15 a 0.  Já o time Café com 
Leite eliminou a equipe Ami-
gos do Futsal após vencer pelo 
placar de 10 a 0.

Este ano, o torneio, cujos 
jogos são realizados na quadra 
do clube de campo da catego-
ria, no Éden, recebeu 28 equi-
pes. A próxima rodada, com 
mais seis jogos eliminatórios, 
está prevista para ocorrer do-
mingo, dia 3 de agosto.

Sindicato colabora com  
McDia Feliz em prol do Gpaci

Dezessete equipes avançam no torneio 
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Os diretores do Sindicato, Everton da Silva (à esq.) e Alessandro Pereira (à dir.) premiam o campeão, Rodrigo de Almeida, e o vice, Tiago Maldonado (de vermelho)

Mais seis jogos eliminatórios acontecem neste domingo, dia 3

FUTSAL DE INVERNO
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NOTAS

Novo site SMetal
A partir desta quinta-feira, 

dia 1º, os metalúrgicos vão con-
tar com um novo site do Sindi-
cato na internet. O endereço é 
o mesmo do atual (www.sme-
tal.org.br), mas a página estará 
totalmente reformulada, com 
novo visual e novos recursos. 
O novo site terá uma aparência 
mais leve, com novas ferramen-
tas de navegação, mais integra-
ção com redes sociais, mais fo-
tos e vídeos e mais espaço para 
notícias e comentários.

Cursos de qualificação
As escolas RH Treinare, 

Qualifica e Rise — que mantêm 
cursos na sede do Sindicato — 
estão com inscrições abertas 
para Desenho Técnico, Metrolo-
gia, Inspetor e Auditor de Quali-
dade, Líder de Produção, Excel 
Avançado, Auto CAD e Logísti-
ca, entre outros. Os cursos têm 
descontos para sócios do Sin-
dicato e dependentes. Mais in-
formações pelos telefones (15) 
3334-5417 e 3334-5419.

Inglês no Sindicato
O Curso de Inglês “Move 

On Idiomas”, com aulas na 
sede do Sindicato em Soroca-
ba, está com matrículas abertas 
para novas turmas em dois ho-
rários: terças-feiras das 19h às 
21h e sábados das 10h às 12h. 
A mensalidade custa R$ 65 para 
sócios do Sindicato e dependen-
tes. A taxa de matrícula é R$ 10. 
Mais informações pelo telefone 
(15) 3013-8252 ou pelo e-mail  
ingles.sindicato@globomail.com


