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Trabalhadores da Bar-
ros Monteiro, metalúrgica 
instalada em Sorocaba que 
produz trilho de trem, en-
traram em greve na manhã 
desta terça-feira, dia 7. A 
paralisação ocorreu por-
que, além de não apresentar 
proposta para pagamento 
do Programa de Participa-
ção nos Resultados (PPR), 
a empresa aumentou em 
50% o desconto do convê-
nio médico no holerite dos 
trabalhadores.

Até a noite desta terça 
a empresa ainda não havia 
aberto negociação com o 
Sindicato. PÁG.3

Metalúrgicos da Barros 
Monteiro entram em greve
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Paralisação foi aprovada em assembleia, realizada na manhã desta terça-feira, dia 7

LAZER
Dupla da ZF do 
Brasil vence o 

Torneio de Truco

PÁG.4

PLENÁRIA CNM/CUT
Eleição nesta 
sexta define 
delegados

PÁG.2

LIDERANÇA
Morre o  

líder sindical
José Ibrahim

PÁG.2

MOBILIZAÇÃO
PPR depende 
de apoio dos 
trabalhadores

PÁG.3

Coluna contará 
trajetória da

Central Única dos 
Trabalhadores

PÁG.2

Após rejeitarem, em 
abril, um Programa de Par-
ticipação nos Resultados 
(PPR) imposto pela Jara-
guá, os trabalhadores apro-
varam em assembleia no 
último dia 3, uma proposta 
negociada entre empresa 

e Sindicato dos Metalúrgi-
cos. O PPR em discussão 
era referente à segunda par-
cela de 2012. 

Com a proposta apro-
vada, o PPR pode chegar a 
95% do salário, dependendo 
da faixa salarial.

No dia 26 de maio acon-
tece a Corrida da Cidadania, 
realizada pela subsede regio-
nal da CUT e o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Sorocaba e 
Região. Haverá premiação 
para os primeiros colocados 
em várias categorias de ida-

de, masculina e feminina, 
em provas de 5 e 10 quilô-
metros. A inscrição deve ser 
feita pelo site www.aaspa-
tletismo.com.br e custa R$ 
30, com direito a um kit com 
número de inscrição, chip e 
camiseta da prova.PÁG.3 PÁG.4

PÁG.4

Nova proposta de PPR 
é aprovada na Jaraguá

Inscrições abertas para 
a Corrida da Cidadania

Fo
gu

inh
o 

Fe
lip

e S
hik

am
a

Antes de aprovar o PPR no dia 3, trabalhadores haviam rejeitado uma proposta em abril Provas de 5 e 10 quilômetros terão troféus para os primeiros colocados

acordo esporte
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Agenda sindical
Nas últimas sema-

nas as assembleias de-
cisivas sobre PPR têm 
se intensificado, bem 
como tem aumentado 
o número de plenárias 
de trabalhadores, que 
se reúnem no Sindi-
cato para organizar 
suas reivindicações 
específicas por fábri-
ca. Embora a partici-
pação dos metalúrgi-
cos nessas atividades 
recentes tenha sido 
bastante positiva, é 
indispensável que os 
trabalhadores que até 
o momento se omiti-
ram revejam suas po-
sições.

A tendência para 
os próximos meses é 
a realização cada vez 
maior dessas ativida-
des sindicais. Muitas 
fábricas ainda estão 
emperrando as nego-
ciações de PPR este 
ano. E nós já estamos 
caminhando para o 
fim do primeiro se-
mestre. O Sindicato 
também tem dezenas 
de pautas de reivin-
dicações em anda-
mento nas empresas, 
cobrando diversas ne-
cessidades dos traba-
lhadores, como grade 
salarial, transporte, 
escala de turnos, con-
vênios, etc.

Também é neces-
sário nos preparar-
mos, desde já, para 
a campanha salarial 
deste ano. Para uma 
boa campanha, é 

briga contra qualquer 
centavo de aumento 
salarial. Era assim na 
época que o Brasil 
vivia em crise. Agora 
que o País tem uma 
das economias mais 
estáveis do mundo, 
os patrões inventam 
crises se for necessá-
rio. Muitas vezes as 
entidades patronais 
contam com ajuda 
forte das mídias tradi-
cionais para embasar 
a choradeira em vés-
peras de campanha 
salarial.

No que diz respei-
to às cláusulas sociais 
da Convenção Coleti-
va, que também serão 
decididas durante a 
campanha salarial, a 
choradeira dos sindi-
catos patronais não é 
menor. Qualquer rei-
vindicação adicional 
de direitos aos traba-
lhadores, como jorna-
da menor, é encarada 
pelos patrões como 
uma tentativa de le-
sar a empresa. Eles 
sempre alegaram – e 
continuam alegando – 
que melhorias sociais 
supostamente tiram 
a “competitividade” 
da fábrica diante dos 
concorrentes.

Diante dessa de-
manda sindical, de 
interesse direto dos 
trabalhadores, deixar 
de participar é preju-
dicial não apenas ao 
omisso, mas para toda 
a categoria.

necessário nos orga-
nizarmos já nas pri-
meiras discussões de 
montagem de pauta 
de reivindicações, que 
devem começar em 
breve.

Em julho, a Fede-
ração Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT 
(FEM), à qual nosso 
Sindicato é filiado e 
integrante da direção, 
deve entregar à pauta 
aos patrões. Embora 
a data-base dos meta-
lúrgicos seja somente 
no dia 1º de setembro, 
esse protocolo anteci-
pado é importante para 
evitarmos excesso de 
enrolação por parte 
dos patrões.

Os trabalhadores 
mais experientes sa-
bem que, qualquer que 
seja a situação eco-
nômica do país ou do 
segmento produtivo 
da fábrica, quase todo 
patrão nega que te-
nha lucros, alega pro-
blemas de mercado e 

Deixar de 
participar é 
prejudicial 
não apenas 
ao omisso, 

mas para toda 
a categoria

Folha Metalúrgica terá 
coluna sobre história da CUT

Morre líder da primeira grande 
greve contra a ditadura militar

Este ano, no dia 28 de agosto, a 
Central Única dos Trabalhadores 
(CUT) completa 30 anos de existên-
cia. Para muitos trabalhadores, que 
ingressaram no mercado de trabalho 
nos últimos anos, a Central pode até 
ser confundida como mais uma das 
várias centrais sindicais existentes no 
Brasil de hoje. Mas essa equiparação 
é equivocada. 

Sem tirar méritos das demais or-
ganizações do gênero, a CUT teve 
e tem um papel fundamental na for-
mação da sociedade brasileira que 
vivenciamos hoje. Ela foi pioneira e 
protagonista das lutas sociais e políti-
cas das últimas décadas.

Dada a importância da Central, a 
cada 15 dias, até o mês de agosto, a 
Folha Metalúrgica trará uma coluna 
que vai narrar um pouco da trajetória 
da CUT nas últimas três décadas.

Presente em todos os ramos de ati-
vidade econômica do país, a CUT é a 
maior central sindical do Brasil e da 

América Latina; e a 5ª maior do mun-
do, com 3.438 sindicatos filiados; 7,5 
milhões de sindicalizados e 22 mi-
lhões de trabalhadoras e trabalhado-
res em sua base de atuação.

Os princípios da Central são a 
igualdade e a solidariedade. Os obje-
tivos são organizar, representar e diri-
gir a luta dos trabalhadores da cidade 
e do campo, do setor público e pri-
vado, ativos e inativos, por melhores 
condições de vida e de trabalho e por 
uma sociedade justa e democrática.

Militante histórico do movimen-
to sindical brasileiro, o metalúrgico 
José Ibrahim, 66 anos, foi encontrado 
morto em seu apartamento, em São 
Paulo, no dia 2 de maio. Ibrahim foi 
presidente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Osasco e liderou uma greve 
em 1968 que é considerada o primeiro 
grande protesto de trabalhadores após 
o golpe militar de 1964. A causa da 
morte não foi confirmada, mas amigos 
suspeitam de infarto. 

A vida de Ibrahim foi marcada pela 
luta pela redemocratização e por seu 
apoio aos movimentos sindicais e po-
pulares. Na década de 1980, Ibrahim 
foi um dos fundadores do Centro de 
Assessoria e Publicações Sindicais 
(CAPS), que ministrava cursos para 
trabalhadores dispostos a derrotar di-

O Sindicato dos Metalúrgicos 
convida todos os sócios para partici-
parem, nesta sexta-feira, dia 10, na 
sede sindical de Sorocaba, de uma 
assembleia para a escolha de delega-
dos que vão representar a categoria 
em Plenária Estatutária da Confede-
ração Nacional dos Metalúrgicos da 
CUT (CNM). A assembleia começa 
às 17h30 em primeira chamada e às 
18h30 em segunda chamada. 

A plenária estatutária, que acon-
tecerá nos dias 19 e 20 de junho em 

Eleição para plenária estatutária da 
CNM/CUT será sexta-feira, dia 10

São Bernardo do Campo, deverá reu-
nir 150 metalúrgicos cutistas de todo 
o país e tem o objetivo de fazer um 
balanço da atuação da direção, elei-
ta em 2011, avaliando o desenvolvi-
mento dos eixos de ação aprovados 
naquela ocasião. 

Além disso, os delegados debate-
rão as estratégias de lutas comuns da 
categoria para o próximo período e a 
participação da categoria nos fóruns 
de formulação da política industrial 
do país, entre outros temas.

retorias sindicais ligadas à ditadura. 
Em 1983, com a vitória da chapa lide-
rada por Wilson Fernando da Silva, o 
Bolinha, o CAPS foi contratado para 
assessorar a diretoria, já vinculada à 
recém-fundada CUT.

Leia mais em www.smetal.org.br
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José Ibrahim lutou pela redemocratização do país



Convênio caro resulta em   
greve na Barros Monteiro
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Presidente do Sindicato, Ademilson Terto, pede apoio dos trabalhadores nas negociações 

Dana promete dar resposta 
sobre sábados livres

Resíduo de PPR na YKK

Em reunião com o Sin-
dicato dos Metalúrgicos no 
último dia 30, a empresa 
Dana pediu 15 dias para dar 
resposta sobre o pedido de 
redução do trabalho aos sá-
bados. Após uma fiscalização 
do Ministério do Trabalho, a 
empresa aumentou o interva-
lo de refeição de 30 para 60 
minutos e, sem negociação 
com o Sindicato, transferiu 
para os sábados as horas ne-
cessárias para completar a 
jornada semanal, que é de 42 
horas.

Antes da mudança no ho-
rário de refeição, os funcio-

nários da Dana tinham folgas 
em sábados alternados e, nos 
sábados trabalhados, a jor-
nada era reduzida. Agora os 
funcionários trabalham três 
sábados e folgam um. 

O Sindicato apresentou 
para a Dana propostas de 
redução da jornada e de so-
breposição de turnos para 
reduzir novamente o trabalho 
aos sábados. “A mobilização 
dos trabalhadores e o apoio 
ao Sindicato são muito im-
portantes para que a empresa 
atenda à reivindicação”, afir-
ma Valdeci Henrique da Sil-
va, diretor do Sindicato. 

Os trabalhadores demitidos pela 
YKK a partir de abril de 2012 têm 
direito a receber um resíduo de parti-
cipação nos resultados. Para garantir 
esse direito, os ex-funcionários devem 
procurar o setor de recursos humanos 
da empresa até o final deste mês. 

O Sindicato dos Metalúr-
gicos vem firmando acordos 
de Programa de Participação 
nos Resultados (PPR) com 
diversas fábricas de Soro-
caba e região, sempre com 
envolvimento e aprovação 
dos trabalhadores nas nego-
ciações. Em muitas fábricas, 
porém, as negociações estão 
lentas ou emperradas. Em 
outras, os empresários se ne-
gam até a abrir diálogo.

“O cenário negativo só 
vai mudar se os trabalhado-
res estiverem sempre mobili-
zados”, alerta o presidente do 
Sindicato, Ademilson Terto.

Mobilização dos 
trabalhadores ajuda 

a agilizar negociações

Trabalhadores da Barros 
Monteiro, metalúrgica insta-
lada em Sorocaba e que pro-
duz trilhos de trem, entraram 
em greve na manhã desta 
terça-feira, dia 7. Os funcio-
nários exigem da empresa re-
dução do desconto do convê-
nio médico e apresentação de 
proposta de participação nos 
resultados (PPR).

Segundo o Sindicato dos 
Metalúrgicos, que lidera o 
movimento, a Barros Montei-
ro aumentou em 50% o des-

conto do convênio médico no 
holerite dos trabalhadores. 

Segundo Marcos Roberto 
Coelho, o Latino, diretor do 
Sindicato, além de aumentar 
o desconto do convênio, a em-
presa anunciou que o benefí-
cio dos novos funcionários 
contratados não será estendi-
do à família, como acontece 
atualmente. “Para piorar, ela 
disse que vai cobrar do traba-
lhador oito reais por consul-
ta. Um verdadeiro absurdo”, 
afirma o sindicalista. 

A direção do Sindicato 
afirma que os trabalhado-
res da Barros Monteiro vão 
manter a paralisação até que 
a empresa, recentemente ad-
quirida pela Vossloh Cogi-
fer, empresa capital alemão, 
desista de reduzir benefícios 
adquiridos e apresente uma 
proposta de PPR.

A Barros Monteiro tem 
cerca de 110 funcionários. O 
comunicado de greve foi pro-
tocolado pelo Sindicato junto 
à empresa no último dia 3.
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 Em Sorocaba, as empre-
sas que atualmente estão ne-
gociando PPR são Edscha/
Gestamp, Toyota, Hurth-
-Infer, Schaeffler, Condex, 
TT Steel, Scórpios, Sanho, 
CNH, Spica, Metso Equipa-
mento, Metso Automation e 
Metso Fundição. Na Metso 
Paper, como todos os anos, a 
empresa se recusa a abrir ne-
gociação e deve pagar algum 
bônus no lugar do PPR. 

Em Araçariguma, a Me-
talex também está negocian-
do e, em  Iperó, o Sindicato 
procura agilizar o PPR na 
Iperfor.

Metalúrgicos da Jaraguá 
aprovam nova proposta de PPR

Após rejeitarem, em abril, 
um Programa de Participa-
ção nos Resultados (PPR) 
imposto pela Jaraguá, os 
trabalhadores aprovaram em 
assembleia, no último dia 3, 
uma nova proposta negocia-
da entre empresa e Sindicato 
dos Metalúrgicos. O PPR em 
discussão era referente à se-
gunda parcela de 2012.

Em 2012, a Jaraguá an-
tecipou um PPR equivalente 

a 30% do salário nominal. A 
empresa pretendia pagar este 
ano, como segunda parcela, 
mais 40% do salário, totali-
zando 70% do salário.

Pelo acordo aprovado em 
assembleia, o PPR de 2012 
pode totalizar até 95% do 
salário, dependendo da faixa 
salarial (quanto maior o salá-
rio, menor o percentual).

“A proposta melhorou. 
Mas, no PPR deste ano con-

tamos com a mobilização do 
pessoal da fábrica para avan-
çar mais nas negociações”, 
afirma Valdeci Henrique da 
Silva, diretor do Sindicato. 

New Safes
Outro acordo de PPR 

aprovado recentemente foi 
na New Safes. Nesse caso, a 
participação já é de 2013. A 
primeira parcela será paga na 
segunda quinzena deste mês.

Fo
gu

inh
o

Proposta de acordo negociada entre Sindicato e empresa foi aprovada em assembleia  pelos trabalhadores da Jaraguá no último dia 3

Paralisação demonstra indignação dos trabalhadores à tentativa da empresa em retirar direitos conquistados



esporte
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Público supera expectativa 
em festa de 1º de Maio

A festa do Dia Interna-
cional do Trabalhador, pro-
movida pelo Sindicato dos 
Metalúrgicos de Sorocaba e 
Região, no dia 1º de maio 
no clube de campo da ca-
tegoria, no bairro do Éden, 
teve grande participação 
dos sócios e seus familiares 
e superou a expectativa dos 
organizadores.

Por ser um evento restri-
to apenas para sócios e de-
pendentes, e em um feriado 
no meio da semana, a pre-
visão era de receber cerca 
de 600 pessoas. “Principal-
mente por causa do tempo 
bom, recebemos mais de 
mil”, comenta Alex Fogaça, 
diretor administrativo do 
Sindicato dos Metalúrgicos 
de Sorocaba e Região.

O dia 1º foi o último 
dia de funcionamento das 
piscinas do clube de cam-
po dos metalúrgicos na 

Dupla de metalúrgicos da ZF vence  
Torneio de Truco do Sindicato

A dupla formada por José 
Fernando Couto e Jair Silva 
Assis (ambos trabalhadores 
da ZF do Brasil) venceu qua-
tro jogos e sagrou-se campeã 
do 1º Torneio de Truco rea-
lizado no último domingo, 
dia 5, no Clube de Campo do 
Sindicato dos Metalúrgicos, 
no Éden. Na final, eles ven-
ceram a dupla composta por 
Alessandro Marcelo Nunes 
(Difran) e Jair Aparecido da 
Silva (ZF do Brasil) por 12 a 2.

O torneio contou com a 
inscrição de 28 participantes, 
em 14 duplas, e foi realizado 
em sistema eliminatório.

Além de troféus, as duplas 
campeã e vice-campeã fo-
ram premiadas com kit para 
churrasco e bolsa térmica 
personalizada do torneio. O 
Torneio de Truco foi organi-
zado pelo Coletivo Juventude 
Metalúrgica, do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Sorocaba e 
Região. 

No dia 26 de maio acontece a Corri-
da da Cidadania, realizada pela subse-
de regional da CUT e o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Sorocaba e Região. 
A prova, organizada pela Associação 
Atletismo Saint Pegoretti, terá circui-
tos de 5 e 10 quilômetros masculino 
e feminino com largada às 8h30 na  

rua Saliba Motta, Além Ponte.
A inscrição, que deve ser feita pelo 

site www.aaspatletismo.com.br, custa 
R$ 30 e dá direito a um kit, que inclui 
o número de inscrição, chip e camiseta 
da prova, que deve ser retirado no dia 
25, das 14h às 17h30 na sede do Sin-
dicato dos Metalúrgicos em Sorocaba. 

Haverá troféus para os primei-
ros colocados feminino e mascu-
lino nas provas de 5 e 10 quilôme-
tros e aos primeiros colocados em 
categorias por idade e também por 
equipe. O regulamento completo da 
prova pode ser consultado no site  
www.aaspatletismo.com.br
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Apresentações de diversos gêneros musicais animaram a festa no Clube de Campo da categoria

alta temporada de 2013, 
fato que contribuiu com a 
grande adesão de sócios e 
dependentes na festa. “Há 
tempos o Sindicato não 
assume sozinho a organi-
zação da festa. Foi uma 
experiência nova, que pode 

ter tido algum transtorno, 
como filas, mas vamos 
aperfeiçoar ainda mais nos 
próximos eventos”, acres-
centou Alex.

Além de diversas apre-
sentações musicais, o even-
to contou com brinquedos 

infláveis para as crianças e 
distribuição de doces e lan-
ches. Apesar do grande nú-
mero de pessoas que passa-
ram pelo clube, que fica na 
Victor Andrew, 4.100, no 
Éden, nenhum incidente foi 
registrado.

NOTAS

Vestibulinho Etec
O prazo para inscrições do 

vestibulinho da Etec “Rubens 
de Faria e Souza”, de Soroca-
ba, termina no dia 15 de maio. 
São 350 vagas em sete cursos. 
Para prestar o vestibulinho, o 
candidato deve ter Ensino Mé-
dio completo ou estar cursando 
a 2ª ou 3ª série do Ensino Mé-
dio. As inscrições devem ser 
feitas exclusivamente pelo site 
www.vestibulinhoetec.com.br. 
Após o preenchimento da ins-
crição será gerado um boleto 
de R$ 25 que pode ser pago 
em qualquer agência bancária. 

Vestibular Fatec

Informática grátis

Estão abertas as inscrições 
para o vestibular das Facul-
dades de Tecnologia (Fatecs) 
de todo o Estado de São Pau-
lo. Na unidade de Sorocaba 
são oferecidas 480 vagas nos 
cursos de Análise e Desen-
volvimento de Sistemas, Ele-
trônica Automotiva, Fabri-
cação Mecânica, Logística, 
Polímeros, Processos Meta-
lúrgicos, Projetos Mecânicos 
e Sistemas Biomédicos. A 
taxa de inscrição custa R$ 70 
reais e deve ser feita pelo site  
www.vestibularfatec.com.br

O Sindicato dos Metalúrgi-
cos está com inscrições abertas 
para o curso gratuito de Infor-
mática, realizado na sede de 
Sorocaba. As inscrições podem 
ser feitas até o dia 23 de maio 
das 7h30 às 11h30 e das 13h30 
às 19h. O sorteio das vagas 
acontece no dia 24 de maio. Há 
turmas para adultos, adolescen-
tes e para “Melhor Idade”. O  
curso tem duração de três me-
ses. Podem se inscrever sócios, 
dependentes e pessoas da co-
munidade. Mais informações: 
(15) 3334-5419.

Corrida da Cidadania tem inscrições abertas

A dupla vencedora foi premiada pelo vereador e dirigente sindical Izídio de Brito (de vermelho) 
e do diretor sindical e membro da Juventude Metalúrgica, Silvio Luiz Ferreira da Silva (à dir.) 


