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Este informativo se propde ndo apenas a homenagear as mu-
lheres, mas também incentivar o espirito de luta que faz parte da
trajetoria das trabalhadoras do mundo inteiro.

Foram justamente o senso de justica, o desejo de igualdade e
a coragem para construir uma sociedade mais fraterna que deram
origem ao 8 de Mar¢o, Dia Internacional da Mulher.

Nas proximas paginas, vocé tera noticias sobre conquistas recentes al-
cangadas pelas mulheres na legislacao e em acordos coletivos de traba-
lho, mas também terd informagdes sobre os muitos obstaculos que
ainda impedem a igualdade entre géneros.

A proposta da diregdo sindical, ao publicar este informati-
vo, ¢ proporcionar a vocé algumas reportagens e opinides que
estimulem a reflexdo sobre o real significado do 8 de Marco.
Uma data que, para trabalhadores e trabalhadoras conscien-
tes, representa lutas, desafios e esperanca.

Parabéns a todas as mulheres pela data. Parabéns também
aos homens que apoiam a ampliacdo dos direitos femininos,
pois entendem que esses avangos sao fundamentais para ter-
mos uma sociedade, de fato, mais justa e igualitaria.

Feliz 8 de Marco,
Dia Internacional da Mulher.
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Legislacao sobre direitos Salario da mulher ainda
’ re
da mulher tem evoluido e menor que do homem
A Lei Maria da Penha, a indicacdo de aumento da Um estudo do Dieese — subsecdo Metalurgicos
licenca-maternidade e o projeto de tratamento Sorocaba comprova que, até hoje, as mulheres
multidisciplinar as vitimas de violéncia sexual sao metallrgicas que ocupam os cargos melhor
alguns avancos recentes na Lel. remunerados sao minoria nas fabricas.
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Historia do 8 de Marco

Existem varias versdes sobre o episédio que inspirou o Dia Internacional
da Mulher. O mais conhecido é o incéndio em uma tecelagem nos
Estados Unidos no século 19, que matou 130 trabalhadoras. Mas

todas as variagcoes da historia do 8 de Marco concordam que a data

representa a luta feminina por respeito, justica e igualdade. )
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Um estudo realizado este
més pelo Departamento In-
tersindical de Estatistica e

Estudos  Socioecondmicos
(Dieese) revelou que a de-
sigualdade entre homens e
mulheres na categoria me-
talurgica da regido de So-
rocaba, a exemplo do que
ocorre em quase todo o pais,
ainda ¢ grande. Os salarios
das mulheres metalurgicas
da regido sdo, por exemplo,
em média 36,9% menores do
que os dos homens.

Dos 43 mil trabalhado-
res que formam a categoria
metalurgica na regido, 8.321
(ou 19,35%) sao mulheres.
Segundo o estudo, o setor de
produgdo no ramo metalur-
gico que mais emprega mu-
lheres é o de fabricacdo de
equipamentos de informa-
tica e produtos eletronicos,
com 34,9% do total de tra-
balhadoras. Entre os que me-
nos empregam mulheres esta
o setor de metalurgia basica,
com 2,6% do total.

A faixa etaria de mulheres
predominante na categoria ¢
de jovens de até 29 anos, que
representam 45,9% do total.

Com relagdo aos salarios,
em todos os setores as mu-
lheres ganham menos do que
os homens. No setor de fa-

bricacdo de maquinas e ma-
teriais elétricos, por exem-
plo, as trabalhadoras ganham
52,74%, em média, menos
do que os trabalhadores.

Na maioria dos outros se-
tores, a diferenca salarial ¢
de 31% a 45% a menos para
as mulheres. A menor dife-
renca esta na fabricacdo de
equipamentos para informa-
tica e produtos eletronicos,
onde as trabalhadoras ga-
nham 6,87% menos do que
os homens e representam
aproximadamente  metade
do quadro de funcionarios
dessas fabricas.

Motivos salariais

Para o economista Fer-
nando Lima, coordenador do
estudo, o salario mais baixo
das mulheres se deve ao fato
de ainda ser reduzido o nu-
mero de trabalhadoras que
ocupam cargos de comando
ou melhor remunerados na
categoria.

Na opinido da sindica-
lista Katia Silva Lucas, o
fato de a maior parte das
mulheres metalirgicas estar
empregada em fabricas que
praticam alta rotatividade
(troca constante de funcio-
narios), como algumas em-
presas de eletroeletronicos,

SALARIOS
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Metalurgicas ganham menos

" 4 Os salarios das mulheres metallrgicas

da regiao sao, em média, 36,9%
menores do que o dos homens;
desigualdade ocorre em todo pais

Salario médio da producao nas fabricas metaldrgicas da regido (em R$)

Subsetor Homem Mulher Diferenca
Metalurgia 2.281,26 1.498,59 -34,30%
Fab.Produtos de Metal 1.890,79 1232,35 -34,82%
(exceto mag. e equip.)

Fab. Equamerlto's de mformatlca 1.370,49 1.276,29 6.87%
e produtos eletrénicos e opticos

Fa,b.' maquinas, aparelhos e mat. 2.304.60 1.088,73 52.74%
elétricos

Fab. maquinas e equipamentos 2.353,91 1.279,13 -45,65%
Fab. velcu_los automotores, reboques 2.626,01 1.789.19 -31,86%
e carrocerias

Fab. outros veiculos de transporte 1.451,05 1.326,23 8.,60%
(exceto automotores)

Manu,tenf;ao, reparacéo e instalagéo 2.085.37 140354 -32,69%
de maquinas e equipamentos

Média geral 2.230,93 1.407,50 -36,90%

também contribui para o re-
baixamento salarial.

Escolaridade e salarios

A faixa de remuneracao
das mulheres metaltrgicas,
como também em geral
acontece com os homens,
estd diretamente relacionada
com o grau de escolaridade.
A remuneragdo média das
trabalhadoras que conclui-
ram apenas o 4° ano do en-
sino fundamental (e repre-
sentam 0,33% do total de
mulheres da categoria) ¢ de
R$ 930,17.

Fonte: Subsegao Dieese Metallrgicos Sorocaba com base na RAIS de 2011

Ja o salario das mulhe-
res com ensino fundamental
completo (3,52% do total) &,
em média, de R$ 1.263,77.
Para trabalhadoras que tém
o ensino médio completo
(57,43%), o salario médio
sobe para R$ 1.517,58. No
caso das mulheres metalur-
gicas com ensino superior
completo (26,8% do total)
a remuneracdo média salta
para R$ 3.711,27.

Congquistas sociais
“Embora tenhamos ob-
servado alguns avangos para

as trabalhadoras nos ultimos
anos, COMO O Maior acesso
ao ensino e uma legislagdo
mais avancada, ainda temos
muito que conquistar para
falarmos em igualdade”, afir-
ma o presidente do Sindicato
dos Metalurgicos, Ademil-
son Terto da Silva.

O estudo do Dieese —
Subsecdo Metalurgicos de
Sorocaba teve como bases de
informagdes os registros ofi-
ciais da RAIS de 2011 e do
CAGED de 2013.

Leia mais sobre o estudo
em www.smetal.org.br

Palestra val

Uma palestra na proxima
sexta-feira, dia 15 de margo, as

19h30, na sede do Sindicato dos

tratar de

Metaltirgicos em Sorocaba, vai

tratar de temas importantes rela-

direitos das

cionados as mulheres, como as

acoes que vém sendo realizadas

mulheres

contra a violéncia doméstica e

por igualdade de direitos.

O publico presente podera fa-
zer perguntas para as palestrantes,
que serao a deputada federal Iara
Bernardi (PT); a coordenadora da
Casa Abrigo CIM Mulher, Cintia
de Almeida; a secretaria nacional
da mulher da CUT, Rosane Silva;

e a advogada Erika Mendes.

Durante o evento também se-

nessa area.

publico em geral.

rdo debatidas conquistas recentes
das mulheres, na legislacdo e em
acordos coletivos; € os desafios
para a sociedade avangar mais

O evento esta sendo organiza-
do pela subsede regional da CUT.
A entrada sera gratuita e aberta ao

Servico

Palestra / Debate sobre
direitos das mulheres

Dia 15 de margo
as 19h30

Local: Sindicato dos
Metallrgicos - rua Julio
Hanser, 140, Lajeado,
Sorocaba
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Mobilizacao das mulheres
garante ampliacao de direitos

Nos ultimos anos a mobiliza¢do e a
luta das mulheres tém sido as principais
responsaveis por importantes avangos na
dire¢do da igualdade de géneros e na am-
pliacdo de direitos.

Uma das conquistas recentes mais em-
blematicas foi a aprovagdo da Lei Maria
da Penha, que possibilita que agressores
de mulheres, no ambito doméstico ou fa-
miliar, sejam presos em flagrante.

Ainda no aperfeicoamento da legis-
lacdo que garante direitos as mulheres
vitimas de violéncia, a Camara Federal
aprovou na terca-feira (5), o Projeto de
Lei 60/99 da deputada lara Bernardi, que
determina o atendimento imediato e multi-
disciplinar das vitimas de violéncia sexual.
A proposta, que agora segue para o Sena-
do, visa transformar em lei as diretrizes ja
definidas pelo Ministério da Saude.

J& no campo do trabalho, a ampliacdo
do periodo de licenga-maternidade, de 120
para 180 dias, tem sido uma das principais

reivindicagdes do movimento
sindical, inclusive metalirgico.

No entanto, a ampliacao do pe-

riodo para todas as trabalhadoras
depende de aprovagdo da Propos-

ta de Emenda a Constitui¢io (PEC)
30/07 pela Camara Federal. Antes da
Constitui¢ao de 1988 o periodo de licen-
¢a-maternidade era de 84 dias.

A ampliagdo do periodo de licenca-
maternidade, para 180 dias, foi uma das
principais reivindicagdes expressadas na
Marcha das Centrais Sindicais e Movi-
mentos Sociais realizada nesta quarta, dia
6, em Brasilia, que reuniu mais de 50 mil
manifestantes.

No caso da categoria metalirgica cada
grupo tem uma convengao coletiva auto-
noma. Atualmente, na regido representada
peloSindicatodos Metaltrgicos, trés grupos
(vejatabela) ja contam com a determinagao
de licenga-maternidade de 180 dias para as
mulheres. As convengdes coletivas do G8

(que
reune os

setores de trefilagdo, lami-

nagdo entre outros) e de Estamparia
“recomendam” que as empresas conce-
dam o beneficio estendido de 180 dias.
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Veja os grupos cujos acordos coletivos

- Fundicao

garantem licenga maternidade de 180 dias:

- Grupo 2 (méaquinas e eletronicos). A licenga maior, porém, so vale para fabricas
que tém mais de 100 trabalhadores. - Grupo 3 (autopegas, forjaria e parafusos)

SAUDE

Hora de fazer valer a forca das mulheres

lara Bernardi

S6 mesmo com muita unido e forca de
vontade as mulheres poderdao enfrentar os
desafios de sociedades que, apesar de to-
dos os discursos favoraveis a elas, acabam
por elegé-las como alvos de preconceito,
violéncia e discriminag3o.

Estas preocupagdes devem servir de
base para as nossas reflexdes neste inicio
de mais uma programacao pelo Dia Inter-
nacional da Mulher, comemorado em &
de margo. Temos a presidente do Brasil,
Dilma Rousseft, a presidente da Petrobras,
Maria das Gragas Silva Foster. No entanto,
esses casos sdo excegdes. Para a maioria
das mulheres, ha um imenso caminho a
percorrer na luta por direitos, participagdo
e espacgos nas sociedades contemporaneas.

Na Camara Federal, em Brasilia, a
bancada feminina diminuiu sua represen-
tatividade em compara¢do com o nimero
de mulheres na populacdo. Em Sorocaba,
a Camara de vereadores, que tinha uma
mulher na legislatura passada, agora nao
tem nenhuma. Isto explica a existéncia de
acoes destinadas ao atendimento a mulher
que podem estar equivocadas e serem ine-
ficientes.

Um exemplo disso sdo as atividades
de profissionalizagdo para mulheres do
conjunto habitacional “Ana Paula Eleuté-
110”, 0s cursos oferecidos sdo de pintura

de pano de prato,
tricd, croché, mani-
cure, numa cidade
que tem instalada
a multinacional
Toyota e o um Par-
que Tecnologico.

Na educacio,
a necessidade de
evolu¢do feminina
também ¢é grande, apesar dos reconhecidos
avancos. Segundo dados da Unesco, a pro-
porcao de mulheres matriculadas em cur-
sos de nivel superior no mundo saltou de
8% para 28% entre 1970 e 2009, enquanto
a de homens subiu de 11% para 26%.

No convivio doméstico, seis em cada
10 brasileiros conhecem alguma mulher
que foi vitima de violéncia doméstica, se-
gundo apurou o Mapa da Violéncia 2012.
Lei Maria da Penha nos agressores.

As mulheres precisam ser valorizadas
socialmente, culturalmente, politicamente.
Noés ndo somos apenas corpo e audiéncia
de televisdo. Somos trabalhadoras, mies,
esposas, irmas, amigas, estudantes, e pre-
cisamos fazer valer a nossa for¢a de trans-
formacao nesta sociedade para a qual tanto
contribuimos.

A hora e a vez das mulheres ¢ agora.

lara Bernardi é deputada federal do PT

Transtornos mentais ja
sao a terceira principal
causa de afastamento

Levantamento  realiza-
do pela Previdéncia Social
entre 2008 e 2010 mostra
que os transtornos mentais,
como depressao, ansiedade e
estresse vém crescendo entre
a populacdo adulta brasileira
e ja respondem pela terceira
principal causa de afasta-
mento de trabalho no pais.
Essas doencas perdem ape-
nas para as do sistema oste-
omuscular, como os casos de
Lesdo por Esfor¢co Repetiti-
vo (LER), e as lesdes trau-
maticas.

Apesar do alto nimero de
incidéncia dos transtornos
mentais, o psicanalista soro-
cabano Ricardo Dih Ribeiro
ndo descarta a possibilidade
de o nimero de pessoas ser
ainda maior, ja que muitas
das vitimas dessa “doenca
invisivel”, por varias razoes,
acabam nao buscando trata-
mento. “Acredito que pos-

sa ocorrer a subnofiticagdo,
mais pelo fato das dificulda-
des de acesso aos servicos,
aos bons profissionais e a
inexisténcia de uma equi-
pe multidisciplinar, do que
simplesmente a vergonha da
mulher em buscar a ajuda
profissional”, afirma.

Por fim, o especialista
alerta para a necessidade de
atencdo para qualquer mu-
danca comportamental e a
procura de profissionais para
tratamento adequado. “Toda
situagdo conflitante em que
nao conseguimos equacio-
nar ao longo das nossas vi-
das, e isso inclui as pressoes
e estresses do mundo do tra-
balho, vdo somando-se in-
ternamente. O ndo enfrenta-
mento desse problema gera
sintomas multiplos desde
ocorréncias de transtornos
psiquicos como transtornos
fisicos”, conclui Ribeiro.
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Varias versoes se confundem e contam

histérias de coragem, luta e morte de mulheres

que nao tiveram medo de enfrentar a
Opressao e o0 preconceito

O exato evento historico
que inspirou a celebragdo do
8 de mar¢o como Dia Inter-
nacional da Mulher é motivo
de controvérsias. Existem
varias versoes sobre o tema.
Mas todas concordam que a
data foi criada para homena-
gear as lutas das mulheres,
entre a segunda metade do
século 19 e o inicio do sé-
culo 20, por respeito, quali-
dade de vida e igualdade de
direitos.

A versao mais conhecida
¢ a da marcha das tecelas de
Nova York, em 8 de marco
de 1857, na qual as trabalha-
doras reivindicavam melho-
res condigdes de trabalho,
reducdo da carga horaria e
salarios iguais aos dos ho-
mens. Na época, a jornada
de trabalho era de até 16 ho-
ras diarias e os salarios das
mulheres eram 60% inferio-
res aos dos homens.

Uma das versdes sobre o
desfecho dessa marcha rela-
ta que as tecelas foram tran-
cadas em uma fabrica pelos
patrdes, que atearam fogo
no local, matando cerca de
130 operérias.

Ha pesquisadores, no en-
tanto, que sustentam outra
versdo. A marcha de 1857
realmente teria ocorrido,
mas ndo necessariamente no
dia 8 de marco e o desfecho
nao foi um incéndio, mas
sim uma violenta repressao

policial a0 movimento. O
incéndio relacionado nessa
conhecida versdo, segundo
alguns historiadores, teria
ocorrido anos depois, em
1911.

Outro incéndio

O incéndio de 1911, com
base em registros oficiais e
jornalisticos, aconteceu dia
25 de margo também em
uma fabrica téxtil dos Esta-
dos Unidos. Devido a pre-
cariedade das instalag¢des, o
acidente matou cerca de 150
operarias entre 13 e 25 anos
de idade. O fato de as portas
da produgdao permanecerem
trancadas para evitar a sai-
da das mulheres do local de
trabalho ¢ apontado como
motivo para o alto numero
de mortes.

Os dois episodios, de
1857 € 1911, teriam se mes-
clado em relatos populares e
deram origem a versao uni-
ca difundida atualmente.

Porém, um ano antes do
incéndio de 1911, a socialis-
ta alema Clara Zetkin ja ha-
via proposto a data de 8 de
margo como Dia Internacio-
nal da Mulher. A proposta,
aprovada em 1910 durante a
IT Conferéncia Internacional
das Mulheres Socialistas,
em Copenhague, Dinarmar-
ca, tinha como referéncia a
morte de mulheres durante
o protesto de Nova York em

1857, o que coloca em duvi-
da a tese da jun¢do de dois
eventos distintos.

O fato é que os dois
episddios violentos, que
vitimaram mulheres traba-
lhadoras, realmente aconte-
ceram.

Mais exemplos de lutas

Outro marco para a data
foi também protesto de ope-
rarias dos EUA, em marg¢o
de 1908, que teve a partici-
pacdo — muito expressiva
para a época — de 15 mil
mulheres que pediam me-
lhores condi¢des de vida e
de trabalho e que novamen-
te foi duramente reprimido
pela policia.

Uma greve de trabalha-
doras em Petrogrado (atual
Sao Petersburgo), na Russia,
em 23 de fevereiro de 1917
(8 de margo no calendario
ocidental) também contri-
buiu para consolidar a data.

Nas décadas posteriores,
a data foi pouco lembrada e
muitas vezes ganhou cono-
tacdo meramente comercial.
Mas os movimentos femi-
nistas dos anos 60 contribu-
fram para dar novo destaque
ao significado do 8 de mar-
¢o, que ¢ de reflexao e home-
nagem as lutas das mulheres
por seus direitos. A ONU/
UNESCO oficializou a data
— como simbolo de luta —
em 1977.
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