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Um diretor industrial
da YKK ziper, que veio da
Asia direto para Sorocaba
ha dois anos, esta trans-
formando a vida de traba-
lhadores e trabalhadoras
locais em um inferno. O
diretor ja acumula contra
ele muitos relatos e de-
nuncias de assédio moral
e desrespeito, cometidos
contra funcionarios dos
mais diversos setores da
fabrica.

Foguinho

Devido aos abusos,
xingamentos e posturas
grosseiras do tal diretor
industrial, ha meses os
trabalhadores estio re-
voltados. O Sindicato dos
Metalurgicos, por sua vez,
tem alertado a empresa
que o grau de insatisfacio
interna é grande e que
uma politica de respeito
aos funcionarios devem
ser implantada pela YKK
com urgéncia.

Esse alerta a empresa
foi reforcado durante uma
assembleia sindical realiza-
da no dltimo dia 26. “Os
trabalhadores estio de
parabéns pela participagao
na assembleia, que mos-
trou a YKK que as melho-
rias internas sio neces-

sarias e urgentes”, afirma
Rubens Sanches, o Rubio,
membro do Comité Sindi-
cal da Empresa (CSE).
Questionado

sobre

Trabalhadores da
YKK exigem respeito

seu comportamento bru-
tal, o diretor estrangeiro
chegou a afirmar que no
Japdo e na China, paises
onde ele trabalhou ante-
riormente, o tratamento
dispensado a operarios é
assim mesmo. A direto-
ria do Sindicato nio acre-
dita nessa informacio e,
de qualquer forma, exige
respeito as leis brasileiras,
que coibem esse tipo de
atitude de chefes, encar-

regados ou equivalentes.

O Sindicato também
ja informou os abusos na
YKK a organismos nacio-
nais e internacionais de
representagdo dos traba-
lhadores, como a Con-
federacio Nacional dos
Trabalhadores (CNM) e
a OIT. Nos comunicados,
o Sindicato ressalta que a
maioria dos funcionarios
(as) da YKK Ziper sio mu-
lheres.

Assemble|a na semana passada teve como objetwos moblllzar 0s trabalhadores e votar agoes sindicais por melhonas no ambiente de trabalho



Diretor industrial concentra decisoes
e prejudica o dialogo na fabrica

Além de tratar os fun-
cionarios de forma agres-
siva, o diretor industrial de
origem japonesa que atu-
almente comanda a YKK
Ziper, tem emperrado dis-
cussdes trabalhistas que
vinham caminhando bem,
antes da interferéncia dele.

Antes, as negociagdes
sindicais com o departa-
mento de Recursos Huma-
nos fluiam melhor. Agora
o diretor comecou a inter-
ferir também nessa area e
os problemas internos se
acumulam. Exemplos dis-
so sdo a falta de melhorias
no itinerario dos Onibus,
que tinha um acordo pra-
ticamente pronto; e os
problemas no refeitério,
como falta de talheres e

reutilizagdo de copos.

Para piorar, o tal diretor
tém influenciado negativa-
mente outras unidades da
YKK em Sorocaba, como a
AP YKK (antiga Aluminio)
e a YKK mecénica.

Devido a precarizagido
das relagdes capital-traba-
lho, as negociagdes sobre
grade salarial nas trés fa-
bricas estdo emperradas,
aumentando o grau de in-
satisfacio interna.

Em assembleia sindical
no Ultimo dia 26, em frente
as fabricas, os trabalhado-
res autorizaram o Sindica-
to a providenciar uma série
de encaminhamentos para
agilizar as negociacdes com
a empresa (Veja quadro
abaixo).

YKK no Brasil

fabricas

presa em Sorocaba

de Sorocaba

1) grade salarial
2) itinerario de 6nibus

(hoje € obrigatério)
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Decisoes da
assembleia no dia 26

Confira as principais decis6es tomadas
pelos trabalhadores da YKK durante
assembleia sindical no ultimo dia 26

- Marcar reunido urgente com presidente da

- Exigir fim do comportamento agressivo e
assedio moral de diretor e encarregados nas

- Reivindicar mudancas na diretoria da em-
- Fim das horas-extras forcadas na AP YKK
- Comunicar matriz no Japao, CNM/CUT e or-
ganismos internacionais sobre os fatos na YKK

- Retomar negociagdes sobre:

3) melhorias no refeitorio
4) associacao opcional ao grémio

dor e sindicalista Izidio participou da assembleia dia 26
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Foguinho

Pressoes, reivindicacbes emperradas e assedio moral sdo maiores problemas hoje na fabrica

e
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Problemas de pressao
tambem na AP YKK

O Sindicato tem rece-
bido diversas dendncias de
pressdo da chefia na fabrica
AP YKK (antiga Aluminio).
A exigéncia por produgio
¢é brutal e, segundo diver-
sas reclamacdes, os traba-
Ihadores tém sido obriga-

dos a fazer horas-extras.
O excesso de horas-
-extras tem provocado
desgaste fisico e mental nos
trabalhadores, além de pro-
blemas sociais e familiares.
Assim como o Sindica-
to nio aceita 0 comporta-

mento do diretor estran-
geiro da YKK Ziper (veja
nesta edicdo), também ndo
vai tolerar desrespeito e
assedio moral por parte de
chefes e encarregados bra-
sileiros (ou ndo) na unida-
de AP.

Vereador pede respeito a leis brasileiras

O vereador em Sorocaba
e vice-presidente do Sindica-
to dos Metallrgicos, Izidio de
Brito, participou da assem-
bleia de mobilizacio na YKK
na Ultima sexta-feira, dia 26.

Izidio disse que Soro-
caba e o Brasil sempre
receberam bem as empre-

Parabéns

A diretoria do Sindi-
cato agradece a partici-
pagdo dos trabalhadores
da YKK na luta por mais
respeito e mais dialogo
na empresa. “A unido de
todos e a participagdo nas

sas de capital estrangeiro
(@ YKK é japonesa) e que
elas continuam muito bem-
-vindas. “Ndo vamos culpar
a origem da fabrica pelo
comportamento estupido
e desrespeitoso de um ou
outro individuo estrangei-
ro”, ressaltou o vereador.

“No entanto, solicita-
mos bom senso a alta di-
regdo da fabrica, para que
coiba comportamentos
nocivos de qualquer um de
seus representantes. Exigi-
mos respeito a legislacdo
brasileira. Disso, niao abri-
mos mao”, afirmou lIzidio.

aos trabalhadores

agOes sindicais sio gran-
des passos para conquis-
tarmos um ambiente de
trabalho melhor”, afirma
o sindicalista Jodo de Mo-
raes Farani.

“Agradecemos  tam-

bém aos trabalhadores e
as trabalhadoras que nio
se omitem e tém feito
muitas denuncias e recla-
macdes sobre os abusos
e desrespeitos cometidos
na YKK?”, afirma Farani.

Denuncie irregularidades ao Sindicato

(15) 3334-5406/3334-5400 email: diretoria@smetal.org.br




